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PRESENTACION

SOCIEDADES EN TRANSICION

Bajo el lema "SOCIEDADES EN TRANSICION", Almeria afrontd la VIII
EDICION DEL CONGRESO ANDALUZ DE SOCIOLOGIA. Con este titulo, la
organizacion traté de llamar la atencidon de académicos e investigadores
sobre algunos de los desafios que nuestras sociedades globalizadas estan
afrontando en el Siglo XXI. Escogimos la idea de “transicién” porque
creiamos que describe algunos de los multiples cambios sociales que estan
ocurriendo en el ambito global-local provocando numerosos efectos en todas
las dimensiones de la sociedad: demografica, politica, econémica y social.
Asi, por ejemplo, podemos destacar la transicion demografica, donde a la
bajada de la natalidad y de la mortalidad se le suman los flujos migratorios
internacionales, realidades multiculturales, asilados y refugiados, la
emigracion y movilidad de los jovenes de paises del norte a otros del mismo
hemisferio con mas oportunidades laborales. Tras los movimientos sociales
del 15M se apunta una "nueva" transicion politica, que algunos han
venido en denominar tras la acontecida en la década de los setenta como
una segunda transicidon caracterizada por el debate y cuestionamiento de
algunas de las bases del sistema y régimen constitucional o por el
fraccionamiento del sistema de partidos con opciones de gobierno, entre
otros rasgos. Los retos ambientales se han traducido en la cumbre sobre el
clima de Paris en demandar una transicion justa que permita en los
ordenes econdmico y social abandonar las fuentes de energia fésiles sobre
la base de un nuevo modelo energético con fuentes renovables, y que
garantice un sistema econdmico y social sobre principios de equidad y

justicia.
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EL CONGRESO ANDALUZ DE SOCIOLOGIA Y LA AAS: BREVE
HISTORIA

Durante el afio 2005, en el Area de Sociologia de la Fundacion Centro
de Estudios Andaluces, se concibié la idea de promover la realizacidon de
un congreso andaluz de sociologia. Este centro aceptd la propuesta e
incluyé en su plan de actividades de 2006 la realizacion del mencionado
congreso. Habian transcurrido dos décadas sin que los sociélogos andaluces
hubieran celebrado una reuniéon académica conjunta, y veinticinco anos
desde que se inscribiera una asociacién andaluza de sociologia bajo el
nombre de “Juan Diaz del Moral” (1980). Asi pues, los promotores del
congreso se enfrentaron al problema de llevar a cabo esta actividad sin
contar con el debido soporte de una asociacion operativa, por lo que
concibieron la idea de promover la constitucion de un COMITE
INSTITUCIONAL DE LA SOCIOLOGIA ANDALUZA en el que estuvieran
representados, sin exclusion, todos los centros andaluces que tuvieran
alguna vinculacién académica o investigadora con nuestra disciplina. La
primera reunion de este nuevo comité, celebrada en el precioso Pésito
Municipal de Antequera, fue un completo éxito, iniciando asi la pequefia
historia que condujo a la actual ASOCIACION ANDALUZA DE SOCIOLOGIA
(AAS). Este comité impulsé la celebracién del congreso andaluz de 2006 en
la Universidad de Granada, en el que se presentaron mas de doscientas
comunicaciones. El apoyo de toda la comunidad socioldgica se ha mantenido
a lo largo de estos Ultimos afos, garantizando UNA ELEVADA
PARTICIPACION EN LOS SUCESIVOS CONGRESOS: el organizado por la
Universidad Pablo de Olavide, en 2008; por el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados, en 2010; por la Universidad de Cadiz, en 2012; y por la
Universidad de Malaga el VII, que se celebré en 2014, hasta el presente
congreso organizado por el area de sociologia de la Universidad de Almeria
para el proximo noviembre de 2016. Con anterioridad al cuarto congreso,
tanto los promotores como los miembros del Comité Institucional fueron
conscientes de la necesidad de crear e inscribir la ASOCIACION
ANDALUZA DE SOCIOLOGIA (AAS), de la cual se levanté acta oficial
el dia 16 de diciembre de 2008, siendo su presidente Eduardo Bericat
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Alastuey. Desde esta fecha la asociacion ha estado impulsando los
congresos, ha incrementado el nimero de socios, ha creado una pagina
web, ha convocado las menciones de calidad a articulos publicados en
revistas académicas, y continla promoviendo, desarrollando y difundiendo

la investigacidn socioldgica en Andalucia.

EL ANFITRION: ALMERIA Y LA SOCIOLOGIA

El 4rea de SOCIOLOGIA DE LA UAL estd incluido dentro del departamento
de Geografia, Historia y Humanidades, compuesta por ochos miembros
encabezados por el catedratico de universidad Gonzalo Herranz de Rafael
desde 1997 que ademas de responsable del area y del grupo de
investigacién de Sociologia Aplicada (SEJ-419). Las lineas principales de
investigacién estan vinculadas con el “género y migracion”, “violencia de
género”, “racismo y xenofobia”, “participacién social y nuevas tecnologias”,
“nacionalismo”, “sociologia de la desviacion”, “turismo”, etc. que han
desarrollado en una veintena de proyectos de investigacidon en concurrencia
competitiva en el ambito local, andaluz, estatal y europeo. Los resultados se
han reflejado en una decena de libros colectivos donde han participado la
mayoria de los miembros del area, asi como una treintena de articulos con
factor impacto. Diferentes estancias y convenios han facilitado Ia
colaboracién con universidades nacionales y con paises como, Estados

Unidos, México, Francia, Suecia, Peru, Brasil, etc.
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CONFERENCIA INAUGURAL. Emancipar a la
sexualidad: Los avances en un baluarte de Ila
tradicion. Amy C. Alexander, Ronald Inglehart, Christian
Welzel

Resumen

Este articulo presenta evidencia sobre un espiritu emancipador en aumento,
a través de generaciones y en todo el mundo, en un dmbito de la vida en el
que la religion ha bloqueado hasta ahora las aspiraciones de emancipacion:
la libertad sexual. Proponemos una explicacion del aumento de los valores
emancipadores que integra varios enfoques en una Unica idea - la escala de
utilidad de las libertades-. En concreto, sugerimos que, cuando se mejoran
objetivamente las condiciones de vida —-desde el aumento de la esperanza
de vida hasta una extensa educacién-, la naturaleza de la vida se
transforma pasando se ser una fuente de amenazas a constituir una fuente
de oportunidades A medida que la vida empieza a resultar mas prometedora
para mayores segmentos de la poblacion, las sociedades suben la escala de
las libertades, y practicar y respetar las libertades universales se convierte
en algo vital para aprovechar el aumento de las oportunidades. Esta
tendencia ha empezado a acusarse en un ambito de la vida -el de las
libertades sexuales- en el que, hasta hace poco, las normas religiosas han
sido capaces de contener los deseos de emancipacién. Para demostrar esta
teoria, presentamos evidencias fundamentadas en el analisis de datos (1)

cros-nacionales, (2) longitudinales, (3) generacionales y (4) multinivel.

! Traduccién realizada por Pilar Rodriguez Martinez, a partir del texto “Emancipating Sexuality:
Breakthroughs into a Bulwark of Tradition”, publicado en Soc Indic Res DOI 10.1007/s11205-015-1137-
9. Este era el texto base de lo que iba a ser la conferencia inaugural de Christian Welzel que por motivos
de salud no pudo acudir al congreso. Finalmente fue sustituido gentilmente por el profesor Juan Diez

Nicolés.
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Palabras clave

Cambio  cultural, Desarrollo  econdmico, Emancipacion,  Valores
emancipadores, Oportunidades existenciales, Normas de fertilidad, Escala
de libertad, Calidad de vida, Evolucidn moral, Religién, Valores seculares,

liberacidon sexual

Introduccion

Con las revoluciones liberales de la época de la Ilustracién, la historia
humana ha experimentado un giro brusco (Grayling 2007; Goldstone 2009).
Desde entonces, las luchas por la emancipacion -desde la abolicién de la
esclavitud hasta la implementacion de los derechos humanos- se han
convertido en una caracteristica definitoria de la modernidad, y cada vez
mas (Markoff 1996; Tilly y Wood 2009; Pinker 2011). Por supuesto, esto no
quiere decir que la modernidad sea una cadena ininterrumpida de
conquistas emancipatorias. Por el contrario, las luchas emancipatorias
reinen periédicamente la resistencia de las fuerzas reaccionarias,
incluyendo la extrema derecha, el terrorismo y el fundamentalismo religioso
armado (Armstrong 2001; Weinberg y Pedahsur 2004). Mas bien al
contrario, los movimientos sociales, los agentes de la sociedad civil y los
grupos de presion de todo el mundo siguen haciendo campafia para obtener
logros emancipatorios, y han estado empujando los limites de esos logros
hacia nuevos ambitos (Clark 2009; Carter 2012).

Recientemente, esos limites han rebasado el ambito en el que la religién y
otras fuerzas conservadoras habian tenido mas éxito en el bloqueo de los
anhelos emancipatorios: la libertad sexual ( Kafka 2005; Knudsen 2006;
Frank et al 2010) . En efecto, la legalizacion del aborto y de las parejas del
mismo sexo, junto con las leyes contra la discriminacion de los
homosexuales, marcan avances emancipatorios en la base reproductiva que
da forma al tejido de las sociedades: hogares, familias y normas sexuales
(Sunder 2003; Alexander y Welzel 2011a; Asal et al 2013.). Aqui, las ansias

emancipatorias se encuentran con el ambito mas fundamental de las
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libertades: la posesién de nuestros cuerpos y la autodeterminacion sobre
nuestra sexualidad.

Como este articulo va a mostrar, las libertades sexuales representan el
ambito mas reciente en el que se observa un progresivo espiritu
emancipatorio. Las sociedades que marchan hacia la emancipacion sexual
han hecho ya avances emancipatorios en otros ambitos, como por ejemplo
el voto femenino (Knudsen 2006; Paxton y Hughes 2007). Y, a pesar de los
contra-movimientos de fuerzas religiosas en Nigeria, Turquia, Rusia y en
otros lugares, los valores emancipadores estan progresando en el ambito de
las libertades sexuales en una pendiente especialmente pronunciada.

Los deseos de emancipacion en lo que se refiere a las libertades sexuales

estan vinculados a la " segunda transicién demografica ", una tendencia
hacia una permanencia en el sistema educativo cada vez mas larga, un
retardo del matrimonio, formas alternativas de convivencia y una menor
fertilidad (Lesthaeghe 2010). Este articulo examina la potencia motivadora
que acarrea esta practica: el aumento del apoyo masivo a la
autodeterminacién sexual (Twenge et al 2015b.).

El apoyo a las libertades sexuales pertenece a un conjunto mas amplio de
valores emancipadores, que hacen hincapié en la libertad de eleccién vy la
igualdad de oportunidades. Sin embargo, entre los diversos componentes de
estos valores, el apoyo a la libertad sexual ha surgido recientemente y mas
precipitadamente. Al mismo tiempo, las libertades sexuales siguen siendo
un ambito especialmente controvertido de la emancipacién porque las
fuerzas conservadoras, sobre todo la religion, concentran aqui su resistencia
(Frank et al 2010; Hildebrandt 2014; Doebler 2015).

En Freedom Rising, Welzel formula una teoria de la evolucion de la
emancipacion ' para explicar los valores emancipadores emergentes (Welzel
2013, 2014). Pero el autor no aplica esta teoria a las libertades sexuales en
particular. Dada la dindmica y la contestacion excepcional de este ambito,
esta es una omision critica. El presente analisis pretende cubrir ese vacio,
poniendo especificamente a prueba la teoria de la emancipacién con

respecto a las libertades sexuales.
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La teoria de la emancipacién toma como punto de partida el aumento de la
esperanza de vida en muchas partes del mundo (Welzel 2013: 4). A medida
que se expande el horizonte de esperanza de vida de la gente, la educacion
y otras inversiones en el desarrollo humano con un gran retraso de
gratificacién ganan atractivo —-una evocacidon que esta ausente cuando las
familias estan pre-ocupadas por la reproduccién para asegurar el futuro de
su linaje para afrontar una corta esperanza de vida- ( Woodley 2012).

Pero cuando se expanden los horizontes de tiempo, la naturaleza de la vida
deja de ser una fuente de restricciones para constituir una fuente de
oportunidades. Mientras esto sucede, las sociedades suben /a escala de
utilidad de las libertades: las libertades universales se convierten cada vez
mas en vitales para usar las oportunidades ofrecidas por una vida
prometedora con mayores perspectivas -y por eso mismo-.

La teoria de la emancipacion postula que la evolucién ha dotado a los seres
humanos de la habilidad para reconocer las oportunidades de vida porque
esta capacidad es esencial para el éxito. Por lo tanto, una ascensién objetiva
de oportunidades no es ajena a la conciencia de la gente vy, asi, induce un
cambio adaptativo de los valores subjetivos que da lugar a orientaciones
emancipatorias que apoyan las libertades universales. El vinculo “utilidad de
valor” es clave para el funcionamiento humano porque mantiene nuestra
vida en contacto con la realidad.

Las libertades sexuales son de especial significacién en este contexto. A lo
largo de la historia, la reproduccion sexual ha constituido el ambito de la
vida en el que la tradicidn resulté ser mas potente para bloquear las
aspiraciones emancipadoras. Apoyadas por la religion, las normas
tradicionales de practicamente todas las culturas hacen hincapié en los lazos
de parentesco, el tamafio de la familia y la alta fertilidad de la sexualidad
femenina bajo control masculino (Smuts 1995; Norris e Inglehart 2003;
Blumberg 2004; Lesthaeghe 2010; Alexander y 2011b Welzel). Contra la
inercia perpetua de estas normas tradicionales de la familia, la fertilidad y el
sexo, el aumento de los valores emancipadores en el ambito de las
libertades sexuales sefiala un avance evolutivo en el desarrollo de los

sistemas morales. Como demostraremos, esta evolucion moral es inducida
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mediante la ampliaciéon de las dotaciones de oportunidad en las vidas de
crecientes segmentos de poblacién.

Por primera vez, este articulo presenta evidencia de estas proposiciones con
una base global y cross-cultural®>. De este modo, nuestro analisis abre
nuevos horizontes para la exploracién de tres formas. En primer lugar,
analizamos el impacto de una amplia gama de condiciones sociales como
mecanismos de oportunidad. En segundo lugar, prestamos especial atencién
a los patrones dinamicos y de orden temporal en la co-evolucion de los
valores emancipadores y mecanismos de oportunidad. En tercer lugar,
examinamos los valores emancipadores con un enfoque distinto en las
libertades sexuales, y lo hacemos sobre la base transnacional y longitudinal
mas amplia que ha sido utilizada en el estudio de los valores, que abarca un
periodo de casi 30 afios en sociedades que representan mas del noventa por

ciento de la poblacion mundial.

Por razones de brevedad, el término " valores emancipadores " se refiere
especificamente al ambito de las libertades sexuales, aqui y en todo el resto
de este articulo, que se organiza en cuatro secciones. La seccion uno
presenta un marco para integrar explicaciones dispares de los valores
emancipadores y anticipa las conclusiones clave derivadas de este marco.
La segunda seccidn describe los datos y métodos utilizados para demostrar
estos hallazgos. La seccion tres los ilustra. La ultima seccidén discute las

implicaciones y limitaciones de la demostracion.

2 Teoria: La Escala de Utilidad de las Libertades

? Una excepcion es los EE.UU. para los que existe la evidencia longitudinal mas rica en las actitudes de la
poblacidn. En linea con nuestras propuestas, Twenge et al. (2015b) demuestran un pronunciado aumento
generacional en la tolerancia sexual entre los residentes de Estados Unidos. Esta tendencia es paralela a
un descenso pronunciado de la religiosidad (Twenge et al. 2015A). Nuestro articulo muestra que estas
tendencias entrelazadas se pueden aplicar a partes mas amplias del mundo y no s6lo EE.UU.
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La idea de una escala de utilidad de las libertades constituye el principio
fundamental de la teoria de la evolucién de la emancipacion Welzel (Welzel
2013: 37-56, 2014: 48). La idea consiste en dos premisas:

1. Variabilidad en la utilidad de las libertades. Las garantias de las
libertades universales tienen wuna utilidad variable para las
personas dependiendo de cémo dirigen sus vidas: la utilidad de
tales garantias aumenta cuando las condiciones existenciales de
las personas encarnan mas opciones para la accidén intencional.
Por tanto, se necesitan mas garantias para proteger las elecciones
de las personas acerca de cémo utilizar sus opciones. Con pocas
opciones para la accién intencional, las garantias legales de las
elecciones son bastante inutiles.

2. La Relacion-Utilidad-Valor. Las estrategias de vida humana estan
conformadas por un enlace de utilidad de valor: la gente tiende a
valorar lo que es util para dirigir el ambito de la vida bajo
determinadas circunstancias. Este vinculo utilidad-valor mantiene
la existencia humana en contacto con la realidad. Por lo tanto, si
se expanden las oportunidades de vida, se mejora la utilidad de
las libertades garantizadas en un sentido objetivo, y los valores
subjetivos se ajustan en la misma direccidn soportando las

libertades.

Literaturas de diferentes disciplinas apoyan estas premisas. Estas literaturas
incluyen: (a) trabajos sobre el " caracter democratico " (Lasswell 1951) y
su opuesto, la "personalidad autoritaria " (Adorno et al 1950; Rokeach
1960; Duckit y Bizumic 2013.); (B) estudios en psicologia experimental en
orientaciones “preventivas” y “promotoras” y en las débiles versus fuertes
"orientaciones de dominacién social " (Higgins et al 1998;. Higgins 2005;
Sidanius et al 1994, 2000). ;(C) la investigacion en la sociobiologia sobre
las consecuencias culturales del estress de la enfermedad (Thornhill y otros,
2009; Murray et al. 2013.); (D) las investigaciones en sociologia politica
sobre las orientaciones liberales (Stouffer 1955; Sullivan et al 1982;. Brint

1984; Lamont 1987; Sullivan y Transue 1999) y sus opuestos- extremismos
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de derecha y el fundamentalismo religioso (Jackson et al 2001;. Scheve
Masacre y 2001; Givens 2005; Huddy et al 2005;.. Wagner et al 2006;
Coenders et al 2008).; y (E) los analisis sobre la cultura politica de " los
valores de supervivencia-vs-auto-expresion " (Inglehart y Welzel 2005).

La idea central sobre la que convergen estas literaturas se puede relacionar
con un contraste conocido en la psicologia evolutiva como " corta " versus "

larga historia de vida " (Woodley 2012). Las " historias de vida corta " se
caracterizan por una elevada mortalidad y fecundidad, y correlacionan con
la pobreza, la inmovilidad social y una educacién deficiente. Las limitaciones
de estas condiciones dejan a la gente pocas opciones sobre cdmo dedicar su
tiempo; y se ven obligados permanentemente a satisfacer sus necesidades
mas apremiantes. En consecuencia, la gente percibe la vida de ese modo vy
ven poco valor en las libertades, que no podrian utilizar de todos modos.
Por el contrario, las " historias de vida larga " se manifiestan cuando ocurre
una baja mortalidad y fertilidad, y estan asociadas a la prosperidad, la
movilidad social y la educacidon generalizada. Estas condiciones dejan mas
opciones a la gente en lo que se refiere a cdmo dedicar su tiempo y
conformar sus biografias. En consecuencia, la gente ve la vida como una
fuente de oportunidades y valora las libertades que le permiten aprovechar
esas oportunidades.

Con mucho, la mayor parte de la historia humana se caracteriza por haber

vivido una condicién de "historia de vida corta Sélo a partir de la
revolucion industrial algunos segmentos limitados de la humanidad
comenzaron a superar esa sombria condicion (Goldstone 2009). Pero, desde
los Ultimos 40 afios, la mayor parte de la poblacion mundial ha
experimentado una transicidon hacia " historias de vida larga '": el descenso
de la mortalidad y la fecundidad, junto con el aumento de la prosperidad, la
educaciéon y la movilidad social, han expandido las oportunidades de vida de
la mayoria de las poblaciones de todo el mundo (Estes 2010; Welzel 2013:
4). A medida que las oportunidades de vida ascienden a escala masiva,
poblaciones enteras suben la escala de utilidad de las libertades y, cada vez

mas, abrazan los valores emancipadores.
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Se deben hacer tres salvedades a esta proposicidon. En primer lugar, el
ascenso en las oportunidades de vida da lugar a valores emancipadores en
el ambito de las libertades sexuales sdlo si esas oportunidades promueven
la secularizacion. La razon es la alianza intima de la religidon con las normas
de reproduccion tradicionales. Décadas de investigacidon confirman que la
religion -independientemente de la denominacién especifica- protege las
normas de reproduccion tradicionales y, por lo tanto, sostiene un escudo
contra las aspiraciones de emancipacion en este ambito (Harkness 1972;
Ruether 1974; Peek et al 1991;. Norris e Inglehart 2003; Burn y Busso
2005; Doebler 2015). Las normas de reproduccién tradicionales son
funcionales bajo las restricciones de " la historia de vida corta ": cuando la
mortalidad, la pobreza y la desigualdad extrema son frecuentes, la alta
fertilidad femenina bajo el control del hombre es decisiva para la
continuacion de los linajes familiares (Blumberg 2004; Hudson et al 2012. ).

Las " historias de vida corta " proporcionaran también las condiciones bajo
las cuales la religidon es atractiva: la promesa de salvacién de la miseria-de-
este-mundo hace que sea mas facil aceptar las condiciones deprimentes
(Becker 1973; Solomon et al 1991; Jong et al 2013). Por lo tanto, las
limitaciones existenciales crean una alianza natural entre la religiosidad y
las normas sexuales tradicionales (Inglehart y Norris 2011; Doebler 2015).
Cuando ascienden las oportunidades de vida, disminuyen las limitaciones
existenciales, y estas oportunidades erosionan la utilidad de las normas
sexuales tradicionales. Sin embargo, los valores emancipadores se
propagan en el ambito de las libertades reproductivas sélo si la religiosidad
declina bajo la pérdida de utilidad de las normas sexuales tradicionales. La
secularizacién es, por lo tanto, un paso intermedio de ascenso de las
oportunidades de vida hacia la emancipacién sexual.

En segundo lugar, los valores emancipadores representan una orientacion
social reciproca: su énfasis en las libertades universales incluyen las
libertades de los demas, lo cual es una actitud que se adopta con mayor
facilidad si los demas devuelven el favor y valoran las propias libertades a
cambio. Para propagarse, estas reciprocidades necesitan utilidades
ampliamente compartidas, basadas en las dotaciones de oportunidad que

son comunes en una sociedad. Esta proposicién sugiere que los valores
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emancipadores de la gente crecen mas sobre la base de las opciones que se
comparten con muchos otros que sobre la base de las opciones que se
tienen sobre lo que la mayoria de los otros tienen. En ese sentido, la escala
de utilidad de las libertades trata sobre utilidades socialmente compartidas,
no solamente utilidades individualmente Gnicas’.

En tercer lugar, las oportunidades de vida ascendentes son proclives a
provocar valores emancipadores con mas fuerza entre las generaciones mas
jévenes debido a que la edad aumenta la inercia de los valores en los que la
gente ha sido socializada (Inglehart, 1977; 2008). Por lo tanto, las
oportunidades de vida medidas durante el momento de la formacién de una
cohorte predicen bastante bien los valores emancipadores actuales de los

miembros de esa cohorte.

Estas proposiciones informan cinco hallazgos clave que la seccién de datos

demostrara:

1. Las sociedades con mayores oportunidades de vida entre la mayor parte
de la poblacidon actual exhiben mayores niveles medios de los valores
emancipadores.

2. Las sociedades en las que las oportunidades de vida de la poblacién
aumentaron mas, experimentaron mayores logros en los valores
emancipadores.

3. Las cohortes de nacimiento de sociedades cuyas condiciones existenciales
encarnaban mayores oportunidades de vida anteriores en el tiempo
muestran valores emancipadores mas fuertes hoy en dia.

4. Los valores emancipadores de la gente se fortalecen con mas fuerza por
las oportunidades de vida que son socialmente compartidas que por las

oportunidades que son Unicamente individuales.

* La escala de utilidad de las libertades coincide con la jerarquia de las motivaciones: los peldafios mas
altos de la escala de utilidad se corresponden con las motivaciones ordenadas més arriba (Maslow 1954).
Especificamente, el elemento més evolucionado para el desarrollo personal y el aprendizaje conduce méas
a las libertades que la unidad mas bésica para la defensa y la supervivencia (Lawrence y Nohria 2002).
Sin embargo, el énfasis de la escala de utilidades en las utilidades compartidas da a la escala de utilidad
una dimension social que la jerarquia de las motivaciones carece. Por esa razdn, la escala de utilidad es
una herramienta mas adecuada para describir el cambio social que la jerarquia de las motivaciones.
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5. En todos esos casos, el avance de los valores emancipadores esta

condicionado por los avances correspondientes en valores seculares.

3 Datos

3.1 Fuentes y muestra

Medimos los valores emancipadores utilizando las Encuestas Mundiales de
Valores (WVS 2010). En el momento de escribir estas lineas, la WVS ha
completado cinco series de encuestas nacionales representativas, desde
1981 hasta 2008, con muestras aleatorias de las poblaciones de adultos en
paises de todo el mundo (para la documentacion, véase:
www.worldvaluessurvey.org). Presentamos los detalles de medicidon, las
fuentes de datos, la estadistica descriptiva y proporcionamos enlaces a la
replicaciéon de datos en un Apéndice Online (OA), accesible en la pagina web
de esta revista (http://www.springer.com/ social? Ciencias / diario /
11205). La OA también incluye una seccion de respuesta en la que
aclaramos cuestiones que surgieron en el proceso de revision. Los datos de
la sexta ola de la WVS, realizada a partir de 2011 hasta 2014, llegaron a
estar disponibles sélo después de que nuestro analisis finalizara. Sin
embargo, comprobamos si la tendencia hacia el aumento de los valores
emancipadores continla en la sexta oleada y la evidencia es fuertemente
confirmatoria.

En apoyo de nuestras propuestas, se presentan cuatro tipos distintos de
hallazgos, incluyendo evidencias (1) de la seccién cross-cultural, (2),
longintudinal (3) de cohortes y (4) multinivel. Desde el punto de vista de la
seccién cross-cultural, explicamos las diferencias en los valores
emancipadores entre sociedades. Para esta etapa de analisis, utilizamos
datos de ochenta y una a noventa y tres sociedades de todo el mundo.
Como muestra la lista de los paises y su atribucion a las zonas culturales
globales en el Apéndice-Tabla 1 (OA 1: 6), estas sociedades se distribuyen
bastante uniformemente a través de todas las regiones del mundo.

Desde un punto de vista longitudinal, explicamos la direccién y la cantidad

de cambio en los valores emancipadores entre aquellas sociedades en las
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que existe una considerable serie temporal. Esto disminuye la muestra a las
sociedades hasta cincuenta. Pero incluso esta pequefia muestra incluye las
sociedades con mayor poblaciéon en cada regidon del mundo, tal como se
documenta en la OA 19 (p. 30). La muestra longitudinal mas pequefa
muestra una variabilidad similar en las variables clave de interés en
comparacién con la muestra transversal mas amplia. Esto esta
documentado en el Apéndice-Tabla 9 (OA 19: 30).

Desde una perspectiva generacional, explicamos las diferencias de cohorte
en los valores emancipadores dentro y entre las sociedades.
Especificamente, demostramos que el nivel medio de los valores
emancipadores en una cohorte puede ser predicha por las oportunidades de
vida en ese pais cuando los miembros de esa cohorte estaban creciendo.
Las variables de interés estan disponibles para ochenta y cinco sociedades
de la muestra cross-seccional, estando cada una de ellas dividida en seis
cohortes sucesivas, tal como se documenta en la OA 15 (p. 26). La unidad

de analisis es (85x 6=) 510 cohortes de paises.
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SIMPOSIO 1: GéNERO, MIGRACIONES Y VIOLENCIAS.
Coordinadora: Pilar Rodriguez Martinez (UAL)

Resumen del contenido del simposio:

Las mujeres migrantes que provienen de los paises pobres sufren diversos
tipos de desigualdades vy violencias: estructurales (discriminacién
acumulativa, desigualdad y negacion de los derechos humanos, privacion,
malnutricién), legales (derivada de las leyes de extranjeria), culturales
(estigmatizacion, estereotipos raciales y étnicos, estereotipos de género,
etnocentrismo, normas internalizadas), ecoviolencia (cambio climatico,
reduccién de la biodiversidad) y violencias directas (agresiones fisicas y
sexuales, violaciones, malos tratos fisicos y psicoldgicos, violencia politica,
traumas psicoldgicos, trata). Este simposio trata sobre las intersecciones
entre las violencias y las desigualdades, del modo mediante el cual las
mujeres organizan sus trayectorias migratorias tratando de resistir, y del
modo en que son percibidas en las sociedades de llegada. En ese proceso,

analizaremos especificamente el rol que estan jugando los servicios sociales.

RESUMENES

* Primera sesion: Encuentro sobre intersecciones de desigualdades
y violencias en Andalucia. Viernes maiana a las 12:00.

* Ponentes:

1.- Cristina Cuenca Piqueras (UAL). El acoso sexual en los espacios
laborales: andlisis del fendmeno en las mujeres migrantes en
Espana.

Resumen: El acoso sexual en el trabajo es una de las manifestaciones de la
violencia de género menos analizada en Espafia. Las carencias en este
sentido se producen en una doble vertiente. De un lado, no abundan los
modelos tedricos que analizan este fendmeno ni su comprobacién empirica.
De otro, se desconoce el alcance de este fendmeno en la actualidad, puesto

gue la ultima encuesta especifica a nivel nacional se realizé en 2006.
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Si respecto a los estudios sobre el acoso sexual en Espafa se localizan estas
lagunas, obviamente se encuentran todavia menos trabajos cuando
analizamos este tipo de violencia en las mujeres migrantes especificamente.
En este sentido, se parte de los estudios realizados en otros paises como
Estados Unidos y Canadd, dénde si se ha comprobado la existencia de una
sobre-representaciéon de mujeres migrantes en las tasas de acoso y, en
consecuencia, se ha realizado un importante trabajo de teoria socioldgica
gue explica el por qué de esta mayor incidencia.

Asi, frente a las tradicionales y hegemodnicas explicaciones ofrecidas por el
modelo sociocultural,- centradas en la idea de que el acoso sexual seria
consecuencia del sistema patriarcal o del desigual reparto de poder practico
y simbdlico entre hombres y mujeres -, nos apoyaremos en teorias que
atienden a los efectos conjuntos del sexo y la identidad étnica en el acoso
sexual, en concreto, en los denominados “*modelos multidimensionales”.
Para demostrar empiricamente estas teorias se aporta un doble analisis. En
primer lugar se realiza una revisidn cuantitativa que muestra las diferencias
entre mujeres migrantes y espafiolas respecto a los tipos de acoso sexual.
Ademas, se presenta un analisis cualitativo sobre entrevistas realizadas a
mujeres migrantes que demuestran la validez de estos modelos
multidimensionales, reflejando que, en multiples ocasiones, en las vivencias
de acoso de las mujeres migrantes se combinan experiencias de sexismo y
racismo.

2.- Estefania Acién (Area de Antropologia Social de la Universidad
de Almeria). Proyectos migratorios de mujeres nigerianas en
almeria. Etnografia en un contexto de trabajo sexual

Resumen: Exponemos los resultados de un trabajo de campo etnografico
llevado a cabo entre 2003 a 2012 en el Poniente Almeriense con mas de
800 mujeres nigerianas que ejercieron la prostitucion en este contexto
geografico-temporal. El objetivo es aportar datos para abordar la realidad
de las mujeres inmigradas que ejercen la prostitucion, reconociendo sus
proyectos migratorios personales. Pretendemos, asi, anteponer la diversidad

y el realismo de sus decisiones frente a planteamientos tedricos rigidos y
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cuestionar la capacidad de nuestras sociedades para asumir el reto de su
integracion social.

La conformacién de la experiencia de migrar obedece a multiples
factores. Sin embargo, algunos sectores politicos, académicos y de la
sociedad civil reducen la realidad de las mujeres nigerianas que ejercen la
prostitucion a las consecuencias de la trata de personas con fines de
prostitucién. Esta vision monolitica resulta de la hegemonia de la
cosmovision tedrica abolicionista y la generalizacion de una mirada
trafiquista, cuyo contenido argumenta ideolégicamente la mayor parte de
estrategias institucionales en Europa para abordar los problemas que
afectan a estas mujeres.

Efecto de todo ello es la persecucién implacable de la prostitucion,
como origen de todo mal, la presidn sobre quienes la ejercen, sus clientes y
todo su entorno. Ademas, el actual trabajo de busqueda e identificacidon de
victimas de trata se realiza mediante estrategias mayoritariamente
policiales y todo ello en nada contribuye al libre desarrollo de los proyectos
migratorios de las mujeres inmigradas.

Asumimos que ellas se han movido en los margenes de la legalidad,
como muchos otros migrantes, adaptandose a y dependiendo de medios
clandestinos para avanzar en sus viajes y dar los primeros pasos de su
integracion social, en un contexto que les ofrece opciones limitadas y donde
han debido calcular sus posibilidades. Asi, es importante atender a todo tipo
de condicionantes que puedan ayudar a comprehender su toma de
decisiones: causas que expliguen determinadas formas de emprender el
camino -por ejemplo, la realidad de origen o las dificultades relacionadas
con las politicas de gestidn flujos migratorios-, el influjo de las condiciones
objetivas de residencia y trabajo en la eleccién del lugar de asentamiento o
el desempefio de determinada actividad, el origen de la vulnerabilidad
frente al abuso, la violencia y la exclusion, etc.

Una vision mas compleja, por tanto, comprometerd a nuestras
sociedades, puesto que sefialard co-responsabilidades sociales y politicas en
las dificultades cotidianas de las mujeres y todo ello mas alld del culpable

anénimo, el traficante sin escrupulos.
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3.- Maria Garcia (UGR). Violencias en el transito migratorio de las
nigerianas tratadas

Resumen: Las mujeres y nifias nigerianas que van hacia Europa con redes
de trata sufren multiples violencias durante su transito migratorio por Africa
Subsahariana y el Norte del continente. Las mas conocidas son la violencia
fisica, psicoldgica y sexual que padecen tanto por parte de las redes de
trata, por otras redes de migrantes (fundamentalmente en los
campamentos o “tranquilos”) y las que procuran las propias instituciones de
los paises de transito.

Las mujeres y menores son utilizadas por las redes de trata como “"moneda
de cambio” durante su camino al norte de Africa. Su poder de decisién se ve
minado en el camino, donde ven vulnerados sus derechos fundamentales,
ya que estan al servicio de las demandas de la red. Esto hace que cuando
alguna mujer se revela sufra violencia fisica, llegando a verdaderas torturas.
Las propias condiciones del viaje son duras por la falta de alimentos, agua,
las elevadas temperaturas, etc. Es habitual que sufran trastornos del suefio,
pesadillas recurrentes y que vivan ese tiempo con un continuo estrés que
puede degenerar en ansiedad.

Debido a la discriminacion de las mujeres frente a los hombres, que se
agrava en el contexto migratorio, las mujeres padecen violencia sexual. Son
habituales las violaciones y no pueden decidir sobre su salud sexual y
reproductiva, por lo que si una mujer se queda embarazada o no, si lleva a
término su embarazo o no, sera decision de la propia red de trata.
Curiosamente, pese a que las redes de trata son violentas con las mujeres,
suelen ver en ellas a las Unicas personas que velan por su bienestar. Y es
que saben que hacer el viaje solas sin compafiia de los miembros de la red,
es aun mas peligroso. Esto genera un vinculo con la red dificil de
comprender (desde el imaginario social europeo), pero con un gran poder
en las mujeres. Ademas, el mismo, influird en la posterior explotacién vy las
dificultades que las entidades sociales tienen para acceder a las mujeres,

una vez se encuentran en Andalucia.
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4.- Maria Teresa Martin Palomo (UGR). Un extrafio lugar para el
cuidado: fronteras dentro de las fronteras

Resumen: Entre finales de los noventa y primeros afos del dos mil, tuve
ocasion de trabajar en varias investigaciones sobre mujeres en las carceles
espafnolas: Madres en prision con sus hijos (1998), Mujeres gitanas en
prisiéon (1999), Mujeres no nacionales en prisién (2000-2003). Fueron cinco
anos apasionados en los que pude contribuir a visibilizar nuevas vy
desconocidas fronteras y formas de violencia que sufrian estas mujeres por
su posicionalidad translocalizacional -es decir, por el modo en que se
entretejen cruces varios de etnia, clase social, lugar de origen, edad ...- ,
por estar presas, con su familia muy lejos, y en muchos casos por ser
madres. Hace, pues, mas de una década que no visito carceles ni investigo
sobre estos temas. Pero la invitacion al simposio me hace traer a la mesa
algunas reflexiones sobre estas tres investigaciones revisitadas, a través de
las que quiero seguir el hilo de las violencias que se entretejen en sus vidas,
muchas de ellas nacen en la violencia institucional. La reflexién parte de
vincular un tema sobre el que trabajo ahora, el cuidado, con el de la
violencia y la frontera, planteados en esta mesa, tomando como base

aquellas investigaciones.

5.- Marta Ruiz Garcia (Universidad de Huelva). Violencias
contextuales sobre las mujeres inmigrantes en origen y destino:
mercado de trabajo agricola, servicio domeéstico y trafico
internacional de droga

Resumen: Los contextos geograficos socioecondmicos y culturales tanto de
origen como de destino ejercen diversas formas de violencia sobre las
mujeres inmigrantes. Las condiciones de precariedad economica,
inseguridad, las exclusién social y los cddigos culturales y religiosos de
ciertas zonas del mundo actiuan de forma violenta sobre las mujeres,
empujandolas a la inmigracién, pero también al delito. Tal es el caso de las
mujeres latinoamericanas jefas de hogar, o las mujeres marroquies presas
en Espafa por delitos contra la salud publica.

Los contextos de destino, y ,concretamente, la organizacién y las

estructuras de los mercados de trabajo suponen otra forma de violencia
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sobre las mujeres. Hemos estudiado los comportamientos del mercado de
trabajo agricola en la provincia de Huelva, para comprobar que, dichos
mercados producen unas relaciones laborales y sociales, en las zonas en las
gue se ubican, en las que funcionan no solo argumentos econdémicos sino
también discursos subjetivos, actitudes y estereotipos sobre la inmigrantes,
especialmente las polacas, que suponen una forma de violencia mas sutil,
pero no menos profunda. Algo similar ocurre con el servicio doméstico. En
ambos casos el resultado es un mercado de trabajo estratificado en funcién
del género y la nacionalidad con unas precarias condiciones de empleo. A
medio camino entre los contextos de origen y destino, dado su caracter
transnacional, se sitla el negocio internacional de la droga, también
estratificado, en el que las mujeres ocupan los puestos de trabajo peor
remunerados, expuestos a la detencién y fuertemente penados en el Cédigo
Penal espafol. Aqui hemos identificado nuevas formas de violencia sobre las
mujeres extranjeras presas en Espafa, ejercidas tanto por el sistema penal

como penitenciario.

* Segunda sesion: Abierta a comunicaciones sobre estas tematicas:
Género, analisis interseccional, exclusién social, servicios sociales y
migracion. Viernes tarde a las 15:30.

1. Rosalia Lopez Fernandez (Instituto de Migraciones,
Universidad de Granada).

Entre mujeres, pobrezas y "“algin que otro golpe”. Un estudio
exploratorio sobre la relacion entre pobrezas y violencias con
mujeres empleadas de hogar en un contexto migratorio
transnacional.

Resumen: Esta comunicacidn surge en el marco de una investigacion
todavia en curso sobre la construccidn social de la pobreza y las
representaciones que mujeres migrantes de nacionalidad extranjera que
trabajan en el servicio doméstico realizan sobre esta. La realizacidon de
historias de vida a partir de varias entrevistas en profundidad ha puesto de
manifiesto que, en 14 de los 15 casos seleccionados, estas mujeres habian

sufrido a lo largo de su vida distintos tipos y episodios de violencia estando
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algunos de ellos vinculados a su situacidén de precariedad. La relacion, o el
tipo de relacion, que puede establecerse entre ‘pobreza y violencia’ es
ciertamente compleja, multicausal, multidimensional y aun se encuentra
poco explorada, sobre todo cuando intervienen distintos imaginarios sociales
y contextos culturales en los que las violencias y las pobrezas adquieren
diferentes significados.

Es por ello que en esta comunicacién se pretende estudiar, desde la
perspectiva de mujeres cuyas trayectorias vitales estan atravesadas por un
proyecto migratorio, el tipo de relaciéon entre violencias y pobrezas (y otras
consecuencias) y como la migracién afecta a las representaciones que se
realizan sobre estas realidades. Igualmente se pretende explorar como el
proyecto migratorio expone a estas mujeres a nuevos tipos de pobrezas y
de violencias. Para ello se abordaran cuestiones relacionadas con las
estructuras de dominacion patriarcal que contribuyen a naturalizar y a
invisibilizar las violencias que afectan a las posibilidades de desarrollo de
estas mujeres y en qué medida el proyecto migratorio es un proceso
emancipador cuando interseccionan distintas categorias como pueden ser el
género, la clase social y el origen étnico.

Disponible texto completo

2. Pierina Rosana Caceres Arévalo (Universidad Complutense de
Madrid).
Un acercamiento a la segmentacion laboral de las mujeres

inmigrantes en Espaia desde una perspectiva de género.

Resumen: El trabajo que se presenta a continuacidén representa una revisiéon
tedrica y reflexiva que forma parte de mi tesis doctoral “Feminizacion de las
migraciones, mercado de trabajo y movilidad laboral en Espafia” aun en
desarrollo. De esta forma, se parte de una breve contextualizacion que sitda
a la inmigracion internacional acontecida en Espafia como causa
fundamental de los cambios demograficos, econdmicos y sociales
experimentados tanto durante los afios de sostenido crecimiento econémico,
entre 1995 y 2008 como en los de la gran crisis de los ultimos afios. Muy

particular resulta la permanencia entre nosotros, a pesar de la crisis, de
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mujeres inmigrantes que proporcionan valiosos servicios a innumerables
familias espafolas. En este contexto es preciso analizar la transformacion
de los patrones de migracion internacional abordando el fendmeno de la
Feminizacion de las Migraciones entre cuyas causas de aparicién se sefala
la demanda de empleo especifico para labores tradicionalmente femeninas,
como el trabajo doméstico y el cuidado de la salud a nifios y ancianos. En
este sentido se considera importante ahondar sobre el servicio doméstico
abordando sus connotaciones histéricas y legislativas asi como sobre el
cuidado de personas mayores por constituirse ambos como los dos grandes
focos de atraccion para la llegada de mujeres inmigrantes. Después de
abordar las problematicas y necesidades de dichos campos, se finaliza con
el analisis de la insercion laboral y la segmentacidon del mercado de trabajo
haciendo especial mencién a la latinoamericanizacién del mismo utilizando
la perspectiva de género; lo cual permite la descripcion de perfiles y
trayectorias laborales de las trabajadoras desde una mirada mas critica y
reflexiva. Asi pues, en el contexto de una sociedad que envejece tan
rapidamente como la espafola, la importancia del estudio de la realidad de
estas mujeres y su contribucién a la economia y al bienestar toma, si aun
cabe, mayor relevancia. PALABRAS CLAVE: Feminizacién, migraciones,
segmentacion laboral, servicio doméstico, servicio de cuidados

Disponible texto completo

3. Nasara Cabrera Abu.
La interseccion entre la etnia y el género: el caso de las mujeres

saharauis en Canarias.

Resumen: El presente trabajo se enmarca en una investigacién empirica
sobre la didspora saharaui en Canarias desde el marco tedrico de los
llamados estudios diaspdricos o Diaspora Studies. En este sentido, y desde
la perspectiva del modelo clasico o moderno, las didsporas son concebidas
como grupos etnonacionales que residen fuera de su lugar de origen, pero

que mantienen una identidad y memoria colectiva.
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Sin embargo, si bien en el presente estudio se aborda el andlisis de las
diasporas en el marco del modelo clasico o moderno, éste presenta ciertos
déficits. Esto es, se abordan las didasporas como un todo, relegando a un
segundo plano de anélisis las relaciones y desigualdades intracomunitarias.
Es mas, las relaciones intracomunitarias constituyen uno de los aspectos
menos estudiados en la investigacion sobre las formaciones diasporicas, en
concreto, sus diferencias en términos de clase y sexo (Anthias, 1998).

Por tanto, en este trabajo se ha prestado especial atencion a las relaciones
intracomunitarias con el fin de contribuir al vacio teérico de esta dimensién
en los estudios diaspéricos. En las relaciones intracomunitarias es necesario
introducir los elementos que, como el género, generan desigualdad entre
sus miembros. También la etnia supone un elemento diferencial, sélo que
no tanto intracomunitario como intercomunitario: esto es, ante la sociedad
de residencia. Para analizar estas diferencias es pertinente observar las
condiciones de su asiento e integracién en el punto de destino. Se debe, por
tanto, analizar no sélo el desplazamiento, sino también el emplazamiento
para advertir las intersecciones de las diferentes variables socioestructurales
(Brah, 2011, p. 213). Desde esta Optica, de interseccién entre etnia y
género, cabe indagar cdmo estas dos variables se conjugan en la vida de las
mujeres saharauis en Canarias. Esto es, cdmo el hecho de ser saharaui y

mujer afecta a su experiencia vital en la sociedad de acogida.

4, Alexandra Rios Marin (Investigadora colaboradora en el
CEMYRI, Universidad de Almeria) y Sergio Moldes-Anaya ( Instituto
de la paz y los conflictos y Departamento de Antropologia social,
Universidad de Granada).

Los asentamientos de inmigrantes en el Poniente Almeriense:
“Viviendo entre invernaderos” una etnografia urbana sobre la

politica de la indiferencia.

Resumen: Diferentes colectivos de inmigrantes residen en asentamientos e
infraviviendas en la provincia de Almeria como si de un no-lugar se tratara,
donde transcurren sus vidas y trayectorias migratorias, bajo unas muy

deficientes condiciones habitacionales y con evidentes dificultades de acceso
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a servicios sociales y de salud. El presente trabajo describe este contexto y
las subsiguientes desigualdades sociales a las que se enfrentan estos
colectivos, siendo estas, las principales causas de sus escasas posibilidades
de inclusidn, integracién, y participacidon social. El objetivo de este trabajo
es visibilizar y analizar la relacién existente entre las desigualdades sociales
y los diferentes géneros de violencia que le dan sentido a la situacion a la
cual se enfrentan. Para ello se ha realizado un andlisis de esta realidad
desde un enfoque etnografico que se ha venido desarrollando durante los
ultimos 5 afios. Para la triangulacién de las hipdtesis que pusieron en
marcha el trabajo de campo se ha tomado como base; la Teoria de las
Desigualdades Sociales en Salud y la Teoria General de la Violencia. Se
observd que la condicidon de inmigrante, la clase social, el nivel de estudios
y el territorio, marcan importantes desigualdades tanto en el estado de
salud como en el uso de servicios sociales; dificultando de esta manera el
proceso de inclusion y participacion social. Asi mismo, se observd que estds
personas se enfrentan constantemente a la vulneracion de sus DDHH y que
en consecuencia no tienen cubiertas sus Necesidades Humanas Basicas. En
definitiva, se trata de dar a conocer la resiliencia y supervivencia de estos
colectivos, a través del protagonismo de sus voces, para visibilizar asi, con
mayor rigor, su situaciéon de desamparo y sus necesidades a la vez que
tratamos de poner en relieve la problematica de los asentamientos desde la
perspectiva de la deshumanizacién. Palabras clave: Desigualdades sociales;

migracién; inclusidn social, violencias, asentamientos.

5. Mencia Gonzalez Ruiz (Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla).

Una aproximacion a la significacion social de la paternidad en
Espana: Encuentros y desencuentros en las manifestaciones del

“deber ser” padre.

Resumen: Nuestro andlisis aborda las paternidades, o los cambios en la
significacion social que le son otorgadas. En efecto, las intensas

transformaciones sociales y culturales experimentadas en Espafia durante
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los ultimos afios, refieren sin duda a nuestra cosmovisidén, y de manera
sobresaliente a las propias identidades masculinas y femeninas, a su
performance en la cotidianidad de nuestras relaciones en la familia, el
trabajo, el ocio, etc. Asi, la masiva incorporacién de la mujer al mercado
laboral, el incremento de sus niveles de estudio, la reduccién del nimero de
hijos e hijas por familia, pero también las dificultades de los varones para
mantenerse como Unico o principal sustentador, son procesos claves que
alientan cambios en las pautas tradicionales de relacion entre las parejas y
los padres y madres con sus hijos e hijas. Proliferan las investigaciones que
ilustran las nuevas tendencias en la divisién sexual o genérica del trabajo,
en las negociaciones o arreglos domésticos para el reparto de tareas, con
una distinta delineacién de responsabilidades respecto a los cuidados vy la
crianza. Por nuestra parte, cedemos protagonismo a la figura del vardn
(como sujeto genérico) y tomamos como objeto de estudio la paternidad,
entendida como un proceso relacional, histérico y socialmente situado. En
concreto, indagamos la significacion social otorgada a la paternidad, en
términos de valoraciones sociales, expectativas y actitudes manifestadas
por la opinidn publica espafnola actual, y especificamente, por los propios
varones. Tras la compilacién y analisis de un listado considerable de
encuestas, incluida la Encuesta Mundial de Valores, distintos Ecobarometros
y otras tantas encuestas procedentes de la Base de Datos del CIS,
elaboramos distintos indicadores que ponen de manifiesto las fuentes de
acuerdos y desacuerdos mas relevantes en torno a la practica cultural de la
paternidad. Algunas de dichas valoraciones, que podemos calificar de
conflictos culturales emergentes, son referidas a relaciones parentales, otras
a nuevas actitudes en las combinatorias entre esferas familiar y laboral, a la
valoracion de los tiempos o bien a la predisposiciéon al uso de distintos
recursos institucionales (permisos parentales, etc.), a los estilos de crianza,
etc

Disponible texto completo

*Mesa redonda: Acoso sexual en las universidades (con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer).
Viernes tarde a las 17:00.
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*Modera: Pilar Rodriguez Martinez
*Coorganizan: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, Delegacién del
Rector para la Igualdad de Género, Comité organizador del VIII Congreso

Andaluz de Sociologia

*Intervienen:
. Maria Isabel Ramirez Alvarez (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo,

y la Delegada del Rector para la Igualdad de Género).

o Cristina Cuenca Piqueras (Profesora de la UAL e Investigadora).
. Juan Sebastian Fernandez Prados (Defensor Universitario).
. Estefania Acién Gonzalez (Profesora de la UAL y miembro de

acciénenred impulsora del programa “Por los Buenos Tratos”).

* Tercera sesion: Abierta a comunicaciones sobre estas tematicas:
Género, analisis interseccional, exclusion social, servicios sociales y
migracion.. Sabado a las 10:00.

1. Inmaculada Martinez Sanchez.

La influencia del patriarcado en la integracion de la mujer marroqui.

Resumen: Ante el alcance de las migraciones que se han producido en
Espafia en el ultimo cuarto de siglo se hace necesario el estudio de las
transformaciones que experimenta la sociedad. Las mujeres migrantes
marroquies, por sus especiales caracteristicas culturales, son un buen
ejemplo para hablar de los cambios que se producen ante el reto de vivir en
una sociedad multicultural. El objetivo es conocer cdmo viven su proceso de
inclusion en la sociedad espafiola dentro de su ambito familiar y con la
sociedad que les rodea. Abordaremos la cuestion dando voz a las
protagonistas a través de una entrevista semiestructurada. Asi intentaremos
dar respuesta a cuestiones relacionadas con su integracion en la sociedad
de acogida y obtener datos sobre sus experiencias personales.

La hipédtesis principal sobre la que se fundamenta este estudio es conocer si
el patriarcado condiciona la incorporacion de las mujeres marroquies

migrantes en la sociedad de acogida del municipio de San Javier en la
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Regién de Murcia. Nuestra segunda pregunta, en relacién con la primera, es
saber en qué aspectos se perpetlia el mismo patrén social de origen.

La reflexion y andlisis de los discursos de las participantes confirman la
hipétesis de partida: la plena incorporacidon de las mujeres marroquies a la
sociedad de acogida se ve condicionada por el patriarcado. En todos los
ambitos estudiados: ocupacional, familiar, de participacién social y en sus
redes de apoyo, se continlan observando comportamientos que responden
a un mismo patron propio de su socializacién de origen

Disponible texto completo

2. Monica Luque Suarez (Departamento de Sociologia. Facultad
de Educacion y Humanidades de Melilla; UGR)
Enfoque sociologico de la gestion de centros de menores

no acompaiiados en riesgo de exclusion social.

Resumen: Melilla es una ciudad, que por su situacion geografica, la hace ser
ciudad de transito de cara a los inmigrantes ilegales que acceden a ella de
manera fortuita. Su idea no es quedarse aqui, sino utilizarla como trampolin
para dar el salto a la peninsula. Esta es la percepcién que tienen todos ellos
y concretamente los menores inmigrantes.

Martinez Quintanal (2007) comenta que la inmigracidn en su vertiente
ilegal se transforma en un problema social que lleva a la segregacion
espacial y cultural, a los procesos de integracidn que requieren politicas
especificas y programas, por parte de la poblaciéon inmigrante y, también,
por la poblacién nativa receptora. El seguimiento cientifico del fendmeno
migratorio tiene como objetivo dar informacién sobre la apreciacién del
impacto que tiene dicho fendmeno en la sociedad, tanto receptora como
emisora, y poder establecer analisis y evaluaciones socioeconémicas al
respecto. Pero qué motivos mueven a un menor no acompafnado a cruzar la
frontera,

como es su comportamiento en los centros de menores, qué sucede cuando
estos menores cumplen la mayoria de edad, cudl es el género de estos

menores no acompafados. Estos temas se tratardan desde la propia
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experiencia como Directora del Centro Mixto de Menores “ La Purisima” de
Melilla.

3. Isabel M2 de Haro Ramos (Centro Universitario adscrito de
Trabajo Social. Fundacion Social y Laboral).

Regeneracion de las Politicas de Género.

Resumen: La sociedad actual cuenta con las medidas necesarias legales,
sobre el papel, para que la igualdad de género sea un hecho, pero al mismo
tiempo la realidad, la historia y el sentido comin nos demuestran que los
derechos no vienen dados por una legislacion mas o menos favorable que
en el mejor de los casos, sélo es el punto de inicio de un camino que corre
el riesgo de quedar para siempre incluso.

Si el problema no se asume de manera real, y lo entendemos como tal,
hasta que las instituciones no sean capaces de mostrar los beneficios que
pueden aportar esas politicas de igualdad, sera mucho mas dificil llegar a
ese momento de la historia en el que ese “problema” pueda convertirse en
una oportunidad y de este modo que deje de ser una amenaza en nuestra
sociedad.

Es en nuestra historia reciente donde encontramos los ejemplos de esos
avances, pero también las muestras de los grandes retrocesos. Tenemos la
ley pero caemos en las mismas trampas. En los consejos de administracién
en los que la paridad en una simple medida y no una conviccién, el dificil
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad en entornos locales,
provinciales y autondmicos hasta el punto que una mujer ocupando el cargo
de Presidenta en una comunidad no sea algo exdtico o la misma paridad
una obligacién impuesta.

De lo que se trata en esta comunicacion es hacer balance de lo que tenemos
en politicas de igualdad, analizar las debilidades y amenazas que sufren las
politicas de conciliaciéon e identificar las fortalezas y oportunidades para
conseguir la plena igualdad.

Disponible texto completo
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4, Iglesias Onofrio, Marcela (Area de Sociologia, Universidad de
Cadiz), Ulloa Unaune, Ester (i\rea de Sociologia, Universidad de
Cadiz) y Pérez de Guzman Padron, Sofia (Area de Sociologia,
Universidad de Cadiz).

Racionalizacion de los horarios laborales y conciliacion de la vida
profesional, familiar y personal en Espaina: del espacio productivo al

espacio doméstico.

Resumen: La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral constituye
una de las problematicas centrales de la poblacién espanola a la hora de
organizar y gestionar los tiempos de vida cotidianos. Teniendo en cuenta
que es el tiempo de trabajo remunerado el tiempo pivote sobre el que se
articulan los demas tiempos sociales (cuidados, tiempo libre, familia...),
desde el ambito politico-legislativo y empresarial se han venido planteando,
especialmente en la Ultima década, distintas propuestas y medidas para
facilitar la conciliacion de los trabajadores tanto en el sector publico como
privado. Son ejemplos: la racionalizacién de los horarios laborales, la
flexibilizacion de la jornada de trabajo, la modalidad de trabajo por
objetivos, el teletrabajo, entre otras. A ello se suma el debate sobre la
conveniencia de regresar al huso horario que le corresponde al pais por su
situacién geografica con objeto de racionalizar los horarios de la vida
cotidiana y coadyuvar a la conciliacion. El objetivo de esta comunicaciéon es
identificar y analizar las variables que subyacen al debate sobre Ia
necesidad de racionalizar los horarios laborales para facilitar la conciliacién
en Espafa en dos espacios: el productivo (propuestas y medidas de las
elites politicas y de las empresas) y el doméstico (discurso ciudadano con
perspectiva de género). Se pretende explorar las coincidencias vy
divergencias que pudiera haber acerca de los factores determinantes y las
medidas que dificultan y/o facilitan la conciliacién segun la perspectiva de
los actores sociales de ambos espacios. Para conocer las percepciones de los
ciudadanos se trabajara con la informaciéon recogida en los 16 grupos de
discusidn realizados en la investigacién “Trabajo, cuidados, vida personal y

orden social en el mundo de la vida de la sociedad espafiola” (TRACUVI)
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financiada por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y dirigida por el

investigador Carlos Prieto.

5. José Miguel Moreno Carrillo. (Asociacion Castellano-Manchega
de Sociologia. Universidad de Castilla La Mancha)
La falta de formacion en estudios de género de los técnicos

deportivos. Los deportes de contacto.

Resumen: La falta de formacién en materias de género se hace notar en las
titulaciones y en la formacion de los técnicos deportivos en deportes de
contacto, y esto repercute en la deficiente forma de expresarse vy
comunicarse, hacia la poblacion en general y hacia las personas maltratadas
y que han sufrido violencia de género en particular. Se ha creado al margen
de los titulos oficiales una formacion de cursos de defensa personal con el
subtitulo “contra la violencia de género”, por lo que se ha realizado un
estudio y analisis de los diferentes planes en las ensefianzas regladas de los
técnicos deportivos en general, y de los profesionales de los deportes de
contacto en particular, dado que estos son los que normalmente llevan a
cabo la actividad referida. Se ha estudiado en qué medida las materias y
contenidos de estas, incorporan la perspectiva de género para ampliar los
conocimientos sobre género de los técnicos. Se analiza las federaciones a
nivel nacional y autondmico, detectando el uso sexista del lenguaje en sus
documentos y paginas webs. Palabras clave: Técnico deportivo, Igualdad de

Género, Defensa Personal, Formacion, Lenguaje Sexista.

6. Jennifer Moreno Ortega. (Ual).
Influencias del racismo Y% del sexismo en la

percepcion de mujeres espanolas y marroquies.

Resumen: Las cargas racistas y sexistas que estan presentes en nuestra
sociedad y los roles estereotipados que existen sobre los hombres y las
mujeres, nos llevan a percibir a la mujer inmigrante marroqui como una

figura mas susceptible de sufrir violencia de género. Este hecho es un
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problema real y socialmente relevante, por ello, pienso que se debe
investigar e intervenir sobre el tema. Esta investigacion es un trabajo de
campo original, basado en una metodologia cualitativa mediante seis
entrevistas semi-estructuradas con preguntas abiertas a mujeres
marroquies y espafolas. En ésta, se defiende la existencia de dos tipos de
racismos y de sexismos que interactian entre si, influyendo en la
percepcién que se tiene de “los otros/as”. El objetivo principal que se
persigue es conocer si la percepcidon que tienen
las mujeres espafolas y mujeres marroquies sobre si mismas, su grupo y el
otro grupo, estd realmente influenciada por los distintos racismos vy

sexismos que existen en la sociedad.
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TEXTOS COMPLETOS

Mencia Gonzalez Ruiz. Significacion social de |Ia
paternidad en Espana: encuentros y desencuentros en el
“deber ser” padre.

(Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, mgonruil@upo.es)

RESUMEN

Ante la proliferacion de nuevas formas familiares y la anunciada caida
del modelo paterno-tradicional basado en los roles proveedor del hombre y
cuidador de la mujer, centramos nuestro interés en los cambios en la
significacién social otorgada a la paternidad. Cedemos asi protagonismo a la
figura del varén (como sujeto genérico), y entendida la paternidad como
una construccion sociocultural e histérica, nuestro analisis se fija en las
valoraciones, preferencias y expectativas manifestadas por la opinion
publica espafola actual, y especificamente, por los propios varones.

Procedemos a la elaboracion de indicadores con los datos compilados
de distintas encuestas realizadas en fechas recientes, incluida la Encuesta
Mundial de Valores, el Ecobardmetro y otras tantas extraidas de la Base de
Datos del CIS. Reflexionamos acerca de los cambios en los valores sociales
de igualdad, tolerancia, responsabilidad, compromiso o respeto, toda vez
que contribuyen a otorgar significaciéon social a la practica cultural de la
paternidad, en sus distintas dimensiones, como expresion del deber ser
padre en la construccion de la identidad masculina, como expresion de
sexualidad y capacidad reproductor o el reconocimiento de derechos y
deberes paternales, la participacién en tareas doméstica o en los cuidados
personales y afectivos. Con el alcance que admite las fuentes secundarias
utilizadas, el andlisis logra identificar fuentes relevantes de acuerdos y
desacuerdos, algunos de los ultimos mantenidos con intensidad, revelando

tensiones y abiertos conflictos culturales, y en cualquier caso, diversidad.

Palabras claves: conflicto cultural, género, masculinidades, paternidades,

valores.
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1. Introduccion

Las formas de vivir hoy la paternidad en Espafia estdn marcadas por
significativas modificaciones en las relaciones de género. Las intensas
transformaciones sociales y culturales experimentadas durante las ultimas
décadas refieren sin duda a nuestra cosmovisién, y de manera sobresaliente
a las propias identidades masculinas y femeninas, a su performance en la
cotidianidad de la vida familiar, el trabajo, el ocio, etc. Asi, la masiva
incorporacion de la mujer al mercado laboral, el incremento de sus niveles
de estudio, la reduccién del nimero de hijos e hijas por familia, pero
también las dificultades de los varones para mantenerse como Unico o
principal sustentador, son procesos claves que alteran las pautas
tradicionales de relacién entre las parejas y entre los padres y madres con
sus hijos e hijas, especialmente entre las clases trabajadoras. Proliferan las
investigaciones que ilustran las nuevas tendencias en la division sexual o
genérica del trabajo, en las negociaciones o arreglos domésticos para el
reparto de tareas, con una distinta delineacién de responsabilidades
respecto a los cuidados y la crianza, y se documenta los beneficios para el
bienestar infantil y para la propia estabilidad conyugal.

En estas es creciente el reclamo a la paternidad, que adquiere un lugar
sefialado en el disefio de las politicas sociales que antes no tenia. Cada vez
mas, asociaciones y movimientos pro-feministas, sindicatos, asi como los
Estados en el ambito europeo, se muestran involucrados, y términos como
conciliacion, corresponsabilizacidon, nuevo pacto o democracia igualitaria son
frecuentemente utilizados para expresar esa voluntad politica de alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres, que llevaria a una “progenitura
indiferenciada” o “convergencia progenitora” (Gil Calvo, 2004). Pero, en
efecto, cosa bien distinta es la vida cotidiana, y aunque mas presentes a las
puertas de los colegios o en los parques infantiles, antes que alentar la
retdorica del optimismo gradualista o vislumbrar puertas giratorias entre
empleo y familia en las trayectorias de algunos hombres, conviene ser
cautos, pues como sabemos “las leyes no bastan” (Bonino, 2001).

En el presente estudio nos preguntamos por la significacién social
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otorgada a estos procesos de implicacidon paterna, en términos de valores,
preferencias, actitudes. Queremos indagar y reflexionar en torno a los
cambios en como conciben los varones la paternidad, el sentido personal,
familiar y social que le otorgan, como la asocian a la sexualidad y la
capacidad de reproduccién o cudles son las imagenes y valores sociales
vinculados al ejercicio de las responsabilidades paternales de proveeduria,
cuidados y afectos.

Los elementos de la cultura que se ofrecen, consensos y disensos
existentes entre los varones espafioles en torno a lo que significa ser
padres, no han de interpretarse como meras diferencias simbdlicas sin
implicaciones practicas. Muy al contrario, adviértase la cultura y la ideologia
de género intimamente ligada a la cotidianeidad, orientando los modos en
que se relacionan las personas, se identifican o re-identifican. En la
dinamica social, las diferencias de opinién revelan posiciones culturales o
ideoldgicas, que reconocidas de vital importancia, se estara dispuesto a
defender, con argumentos y discursos, en abierto conflicto cultural. Como
sefiala E. Bericat, “nuestras preferencias y deseos, asi como nuestros
criterios sobre lo bueno y sobre el bien, es decir, nuestros valores,
condicionaran el futuro, al menos si creemos que el futuro depende en
alguna medida de lo que hacemos, y si creemos que lo que hacemos
depende en alguna medida de lo que valoramos” (Bericat, E., 2003; 388).
2. El analisis de las paternidades: sucinta contextualizacion
tedrica y empirica

Las teorias de género y de masculinidades aportan fundamentos
basicos para la aproximacion a las distintas formas de sentir y ejercer la
paternidad, al tratar de conectarlas a las representaciones sociales del
varén en interaccidon con la maternidad. Como sefalara Paterna & Martinez
(2009), la conexion entre ideologia masculina y paternidad estd siendo cada
vez mas estudiada, de forma que al tiempo que el imaginario cultural
tradicional de paternidad se modifica el desarrollo tedrico advierte con
mayor claridad su caracter multidimensional, también su historicidad y
diversidad cultural. Abordamos una sucinta exposicion de estas

elaboraciones teodricas.
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Desde el constructivismo, la teoria de género trata de desmontar la
creencia esencialista de que la biologia o la psicologia determinan la
condicion femenina o masculina, afirmando su naturaleza cultural asentada
en la interaccion social (véase Kate Millett, 1970; Gayle Rubin, 1975; Judith
Butler, 1990, entre otras). En su calidad de representaciones ideoldgicas, el
sexo, el género, como también la clase social o la etnia, etc. tienen
consecuencias, al afectar a la interpretacién de la realidad (que le da el
caracter de natural e inevitable), a la organizacién de las pautas de
interaccion (ofreciendo modelos, que sefialan lo permitido y lo prohibido, asi
como las reglas de comunicacién a seguir), ademas de legitimar las
relaciones que se establecen entre las personas (Godelier, 1990). En
concreto, las elaboraciones ideoldgicas que resaltan la dominacién
masculina (Badinter, 1992), logran que el principio de clasificacion sexual y
la subordinacién de las mujeres aparezcan como naturales. Sefiala Bourdieu
(2000) que el sexismo es de todas las formas de esencialismo el mas dificil
de desarraigar, pues “...un prolongado trabajo colectivo de socializacidon de
lo bioldégico y de biologizacién de lo social se conjugan para invertir la
relacién entre las causas y los efectos y hacer aparecer una construccidon
social naturalizada (los géneros en cuanto habitos sexuados) como el
fundamento natural de la divisidén arbitraria que esta en el principio tanto de
la realidad como de la representacion de la realidad.” (Bourdieu, 2000; 14).

En estas, los autores representativos de los men’s studies (Connell,
Saul Gutiérrez, Oscar Hernandez, Oscar Guash, Gutmann, Scott Coltrane,
Valcuende del Rio,...) coinciden en rechazar la idea de una masculinidad
Unica universal. Antes que como un objeto (un atributo natural o una
conducta promedio o una norma o funcidén social fija), proponen observar la
identidad de género como un proceso, como ciertas formas de interactuar,
relacionarse y comunicarse en contextos mas o menos definidos con una
historicidad inherente. Planteamiento que lleva a visionar la masculinidad
como una consecuencia antes que la causa, como producto de la accion,
que es situada, y que es una experiencia relacional que cristaliza en los
cuerpos, la personalidad y la cultura (Connell, 1997). De modo que “una
manera fructifera de validar tanto la diferencia como la similitud y llamar la

atencion tanto hacia la agencia como hacia la estructura, es identificar las
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condiciones bajo las cuales el género se vuelve prominente en la vida
cotidiana” (Coltrane, 1998; 41). Se trataria de determinar cuando se invoca
al género como una estrategia para mantener o reivindicar prerrogativas,
cuando y como el género es usado en situaciones de grupo, o qué relacién
tiene el uso del género con la inseguridad sentida, particularmente en
situaciones trascendentales de transito vital, por ejemplo, el nacimiento de
un bebé.

Al mismo tiempo, el género en tanto forma de organizacidon de la
practica social, interactia con otras estructuras sociales, la clase social, la
etnia, etc. y no se puede desligar del contexto institucional-politico en el
que se desarrolla, planteamiento que conduce al concepto de
masculinidades multiples. Sefala Connell (1997), que los patrones
principales de masculinidad en los paises occidentales, actualmente, existen
en relaciones de hegemonia (los corrientemente aceptados, aunque siempre
disputables), de subordinacion/dominaciéon, de complicidad con lo
hegemodnico y de marginacidon/ autorizacién. Por tanto, en ciertos contextos
y de acuerdo con ciertos recursos relacionales y discursivos, los hombres
estarian en condiciones de orientar y dar sentido a sus acciones en direccién
resistente a la masculinidad tradicional o hegemdnica, del mismo modo que
“queda abierta la posibilidad de que cualquier persona (sin importar el sexo
anatémico, los tipos de hormonas, las estructuras cognitivas) actle o se
adscriba al mundo masculino o femenino” (Gutiérrez, 2006; 165). La
propuesta consiste en integrar, por un lado, un acercamiento relativamente
micro que sigue la senda del interaccionismo simbdlico de Goffman y a West
& Zimmerman (1987), al conceptuar el género como un resultado
activamente construido desde una interaccién en progreso; pero también
sugiere un enfoque que atienda a las correlaciones contextuales vy
estructurales de los procesos involucrados. La masculinidad se aprende y se
construye, es producida y reproducida en la practica social, es cultural y
simbdlica, por lo que también puede cambiar.

La forma como los hombres significan y ejercen su paternidad esta
estrechamente ligada a la construccién de la masculinidad. En la paternidad

cristaliza buena parte de los esquemas simbdlicos del modelo masculino
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(proveeduria, responsabilidad, capacidad de procreacién, control y poder —
pareja, hijos o hijas—, entre otras); del mismo modo que una serie de
instituciones, politicas y normas legales afectan o tratan de modular los
procesos de elaboracién de las representaciones sociales y, en particular, el
propio comportamiento y afeccién de los hombres ante la paternidad.

En definitiva, la perspectiva constructivista sefiala que los padres se
significan a través de la interaccién situada, negociando dindmicamente su
papel y compromiso, con especificas condiciones y recursos sociales,
econdmicos y culturales; pero ademas, en el sistema socioproductivo y
politico en el que nos encontramos inmersos el género aparece como un
recurso, que esta legitimado culturalmente, para la adquisicion de derechos,
poder, ciertos privilegios y concretas responsabilidades, que terminan por
definir el significado de ser hombre o mujer, la paternidad y la maternidad
en nuestro especifico contexto social (Coltrane, 1998; Paterna & Martinez,
2009;).

En las sociedades occidentales, hay una demanda social en aumento
hacia una mayor implicacién de los hombres en la paternidad. Esto explica
el auge de los analisis acerca de la implicacion de los padres en los
cuidados, la conciliacién entre el trabajo remunerado y el trabajo
reproductivo o0, en sentido amplio, las Illamadas "masculinidades
cuidadoras", en cuanto estrategias importantes para acercar a las
sociedades a la igualdad de género.

Sefialar que para el caso de Espafa, el estudio de la paternidad
comenzd a finales de los 90, y desde entonces ha sido creciente el interés
académico y mediatico. Es lugar comun destacar como la figura de los
“nuevos padres” se construye en base a la proximidad de las relaciones con
sus hijos e hijas, esto es, por el compromiso con los cuidados directos y los
afectos. Al respecto, sin pretender exhaustividad, véase los andlisis de
Bonino, 2003; Abril y Romero, 2005; Meil, 2006; Alberdi y Escario, 2007;
Flaquer, L. y Escobedo, A, 2014; Abril et alt, 2015...

3. Apuntes metodologicos para la interpretacion de los indicadores

de opinioén
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El analisis que a continuacion se presenta sigue la linea metodoldgica
propuesta por Bericat (2003) en el estudio El conflicto cultural en Espafia®.
Para la compilacion empirica hemos revisado una amplia variedad de
encuestas que interpelan a la opinidon publica espanola acerca de las
relaciones de género, la familia, los cuidados o la violencia de género. En
concreto, la Encuesta Mundial de Valores (EMV), el Ecobarénmetro (EB) y
distintos estudios tomados de la Base de Datos del Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS) han sido las fuentes secundarias de
informacion utilizadas, todas realizadas con posterioridad a 2010, y de las
que se ha tomado exclusivamente los resultados obtenidos para hombres,
dado nuestro interés en focalizar la atencidn en la perspectiva del varén.

A través del analisis de las distribuciones de frecuencias de cada una
de las variables seleccionadas pueden obtenerse ya algunas conclusiones
acerca de la valoracidn que los varones espafoles otorgan a distintas
dimensiones de significaciéon de la paternidad. No obstante, tiene especial
interés sefalar la presencia, tanto de consensos o de disensos, como los
grados de polarizacidon en las opiniones expresadas. Para ello, utilizamos el
Indicador de Opinién Publica (IOP), que considera el balance de respuestas
s6lo entre aquellos entrevistados que han expresado una opinién definida,
pues es a través de la identificacién de posiciones contrastadas como se
pone de manifiesto un conflicto cultural, en su caso; se excluye por tanto a
quienes han expresado alguna posicién neutral, indecisa o indiferente, o
bien han manifestado no saber o no desear contestar (denotado como SO =
sin opinién). Por su parte, el Indicador de Polarizacidon de la Opinidn Publica
(IPOP) relaciona el total de respuestas que sefialan posiciones extremas con
las que marcan posiciones moderadas o centrales de cada una de las
escalas utilizadas para medir las valoraciones.

A efectos de interpretacion, conviene aclara la definicidn operativa de
consenso y disenso propuesta por Bericat, E. (2003). Existe consenso
valorativo cuando, supuesta una variable dicotémica (A y B como opciones),
la distribucién de frecuencias muestra que una de las dos respuestas

posibles recibe el apoyo de al menos el 78% de las personas que han

* Para una explicacion detallada de la metodologfa, procedimiento de calculo y pautas de interpretacién de los
indicadores elaborados, véase E. Bericat (dir.) (2003: 45-50).
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expresado opinidén. Por su parte, se da un disenso valorativo cuando en la
distribucién de frecuencias ambas respuestas obtienen la adhesion de entre
un 39% un 61% de los entrevistados que manifestaron opinidn. Noétese
aqui que nuestra definicion operativa es mucho mas restrictiva, y
cualitativamente diferente al concepto de “mayoria”, el cual suele tomar
como umbral el 50%; de hecho, para este caso, nosotros estariamos
considerando un disenso.

Para la presentacidn de los resultados obtenidos se han dispuesto
distintas tablas, que abordan de forma pausada las valoraciones expresadas
(preferencias y deseos) expresadas acerca de distintas dimensiones de
significacién de la paternidad. Cada una de las tablas reserva la columna
izquierda al contenido semantico de las preguntas de encuesta
seleccionadas y a las que hacen referencia los indicadores alineados a la
derecha (IOP; A; B; SO e IPOP). En la ultima columna de la tabla se indica
la encuesta de la que se ha extraido la informacién, afio en que se realizé y
numero de la pregunta utilizada.

4. El sentido de ser padres, identidad y proyeccion social
del“deber ser”.

Nos interesamos por el sentido que los hombres otorgan a tener hijos e
hijas, a través de las valoraciones expresadas en torno a la familia,
expectativas vitales o de proyeccion social. Los datos recopilados permiten
aproximarse a la significacion otorgada a la paternidad en la formacién de la
identidad personal (masculinidad), como parte constitutiva de la institucién
familiar (relacidon paterno-filial, emparejamiento) o como componente de

proyeccion social (prestigio).
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Tabla I. El sentido de los hijos e hijas en la formacion de familia y el

prestigio social (*)

IPO .
IOP A B SO p Estudio
Importancia que representa la CIS No
familia para Ud en su vida 98,8 98,5 1,2 0,3 16,3 3032
(bastante + muy importante = A) (2014) P1
Uno de mis principales objetivos en EMV
la vida ha sido hacer que mis
., 820 809 17,7 1,5 -89 (2011)
padres se sientan orgullosos de mi. V49
(de acuerdo + muy de acuerdo = A)
Ver crecer a los/as hijos/as es el CIS No
mayor placer de la vida (de acuerdo 96,4 92,3 3,4 3,4 0 2942
+ muy de acuerdo = A) (2012) P7
Los/as hijos/as adultos/as son una
CIS No
fuente importante de ayuda para -
72,2 67,4 26,0 6,5 2942
los padres ancianos (de acuerdo + 15,1
(2012) P7
muy de acuerdo = A)
Tener hijos/as mejora el prestigio CIS No
social de la gente en la sociedad (de 41,9 38,4 53,3 8,2 142 2942
acuerdo + muy de acuerdo = A) ' (2012) P7
CIS No
Las parejas que deciden no tener 3032
hijos/as (bastante + muy de 88,6 77,0 9,9 13,1 -2,8 (2014)
acuerdo = A)
P12
Para tener una vida en pareja CIS No
satisfactoria, tener hijos/as es... 64,7 63,6 34,7 18 -9,2 2968
(bastante + muy importante =A) (2012) P3
El deber de un hombre es ganar
CIS No
dinero; el deber de una mujer es
21,8 21,4 76,7 20 -2,4 2942
cuidar de su casa y su familia (de
(2012) P2

acuerdo + muy de acuerdo = A)

(*) Elaboracion propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.

La importancia que representa la familia en la vida personal se afirma

con contundencia en casi el 99% de los varones espafioles que opinan al

respecto. Una sentencia que fundamenta uno de los consensos principales



@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

de la cultura espafiola, sostenida ademas con gran carga emocional, tal
como revela el alto IPOP registrado. No obstante, como sefiala Camarero, M
(2003), es importante sefalar la particularidad de tal consenso, pues en
algunas épocas de nuestra historia cultural, la familia ha constituido un
elemento conflictivo clave del debate politico, ideoldgico y social.

Otro consenso vinculado al sentido personal que se le otorga a tener
hijos o hijas, sugiere la preponderancia de las funciones afectivas sobre las
puramente instrumentales. Es decir, en la valoracion de las relaciones
paterno-filiales, las funciones instrumentales son importantes, aunque no
determinantes en el ciclo de vida personal del padre. Asi, segun una
mayoria de hombres (67%) “los hijos adultos son una fuente importante de
ayuda para los padres ancianos”, pero resulta discutible la idea de que
“tener hijos/as mejora el prestigio social de la gente en la sociedad” (un
42% esta de acuerdo). De otro lado, puede afirmarse que tener hijos o hijas
estd acompanado de un fuerte componente emocional de caracter positivo,
pues en el imaginario colectivo de los varones, tengan o no hijos o hijas,
preside el ideal de que “ver crecer a los hijo/as es el mayor placer de la
vida”, como también confiesan que uno de sus “principales objetivos en la
vida ha sido hacer que mis padres se sientan orgullosos de mi”, lo que pone
de manifiesto la alta valoracion otorgada a la relacion paterno-filial.

No obstante, en el balance entre utilidad instrumental y afectividad la
clase social y el contexto socioecondmico apuntan a ser un factor
determinante. En esta linea, Flaquer (1995) destaca como las intensas
relaciones trabadas entre padres e hijos en el interior de la familia nuclear,
caracteristica de nuestro sistema familiar, se prolongan en el tiempo y se
mantienen cuando éstos forman hogares independientes. Y si la familia
nuclear ya no desempefa de forma exclusiva algunas de las funciones que
ejercia en las sociedades tradicionales (asistencia, socializacién, etc.), en el
contexto hispanico y mediterraneo la familia opera como un ambito
privilegiado de proteccién, solidaridad, desarrollo y cohesién. “Ante
cualquier coyuntura de crisis (paro, enfermedad, etc.) se activan los lazos
de solidaridad y de amparo familiares y se ponen en marcha los

mecanismos de apoyo.” (Flaquer, 1995; 45)
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Ahora bien, junto al particular tdndem instrumental-afectivo expresado
en las valoraciones de la familia y las relaciones paterno-filiales, también se
advierte gestos de individualizacidn en la cultura familiar de los varones
espafnoles. Al menos cuando de decidir tener o no tener descendencia se
trata, tal como pone de manifiesto el consenso favorable a “las parejas que
deciden no tener hijos”. Es decir, aunque es mayoritaria la opinién de que
“para tener una vida en pareja satisfactoria, tener hijos/as” es importante,
de otra parte se significa el emparejamiento como una experiencia
desligada de la paternidad efectiva. Una postura que supone una ruptura
con la conformacién de identidad arraigada al modelo tradicional de ciclo
vital, que regula la transicién a la vida adulta a través de la institucion
matrimonial, esencializada como pareja parental, esto es, como el paso
previo en el orden natural segun el cual la unién conyugal corresponde a un
hombre y una mujer con la finalidad de tener descendencia. Del mismo
modo, el modelo patriarcal que configura la identidad masculina en base a
su rol de jefe-proveedor aparece actualmente resistida con contundencia
entre los propios varones espafoles, quienes manifiestan un acusado
rechazo a la norma que dicta que “el deber de un hombre es ganar dinero;
el deber de una mujer es cuidar de su casa y su familia”. Lo que es
coherente con las tendencias apuntadas por los estudios acerca de los
modelos familiares deseados, en los que se favorece las familias igualitarias
en las que trabajan los dos miembros de la pareja y sus papeles estan
igualados (Moreno Minguez, 2010).

5. La paternidad como expresion de sexualidad y capacidad
reproductora

La constatacion de nuevas realidades familiares, monoparentalidad
encabezadas por personas divorciadas o solteras, parejas parentales
homosexuales, reproduccion asistida o adopcién, etc. fundamentan los
debates tedricos mas candentes en torno a los procesos de individualizacién
y sus consecuencias en la resignificacion de la familia. Reacuérdese aqui
que con el concepto de “individualizacién” Ulrich Beck trata de sintetizar
esos procesos en los que la cultura actual concede preeminencia a las

opciones y decisiones individuales frente a las normas sociales. La
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individualizacién se puede observar en ambitos como la profesion, la politica
o la vida familiar, en los que frente a la “biografia normal” o modal surge la
“biografia elegida”, con mayor posibilidad electiva en las opciones vitales
fundamentales (dimensidén liberatoria de la individualizacién), pero también
con mayores incertidumbres e inseguridad en la validez de las normas e
instituciones sociales tradicionales (dimensidon de desencantamiento) (Beck,
2003). En referencia a nuestro contexto nacional, Meil (2006) senala que,
en efecto, el control sobre los comportamientos familiares e individuales ha
sufrido alteraciones considerables, y mientras por un lado en el seno de la
vida familiar, se anteponen los derechos individuales a los de la institucion
(tanto en el plano legislativo como en el de las actitudes), por otro, se ha
reducido el control social ejercido sobre multiples dimensiones de la realidad
familiar tradicionalmente sujetas a modelos normativos fuertemente
arraigados (Meil, 2006; 7).

Tabla II. Paternidad y sancion social del matrimonio (*)

IPO
IOP A B SO p Estudio

CIS No
Para tener hijos/as las parejas 3032
deberian estar casadas (bastante + 17,2 16,0 76,8 7,2 (2014)
muy de acuerdo =A)
P12
Contraer matrimonio es el mejor CIS No
medio para garantizar los derechos 3032
77,2 69,1 204 10,4 -5,8
de los/as hijos/as (bastante + (2014)
muy de acuerdo = A) P10
Razones que influyen en que la
9 y 9 CIS No
gente se case en vez de vivir
. . 62,2 60,5 36,8 2,6 -8,6 3032
juntos: tener hijos/as o pensar en
(2014) P9
tenerlos (mucho + bastante = A)
Si rompiera la relaciéon con su CIS No
pareja en los siguientes tres aios, 3032
. . . 48,6 25,4 26,0
el bienestar de sus hijos/as (si (2014)
los/as tiene) (empeoraria = A) P8g

(*) Elaboracién propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.
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Interpelados, los varones espafioles estan de acuerdo en rechazar la
idea de que “para tener hijos/as las parejas deberian estar casadas”. Es
decir, la opinién general tiende a disociar el ejercicio de la paternidad del
previo “deber” matrimonial. Ahora bien, dicho consenso queda matizado,
pues también prevalece la opinién de que “contraer matrimonio es el mejor
medio para garantizar los derechos de los/as hijos/as”; una idea
ampliamente difundida y coherente con la idea mayoritaria de que “tener
hijos/as o pensar en tenerlos es una de las razones que influyen en que la
gente se case en vez de vivir juntos” o la impresién de que “si se rompiera
la relacién con su pareja en los siguientes tres afios, el bienestar de sus
hijos/as (si los tiene) empeoraria”. En suma, si en principio pareciera que no
se exige a la paternidad el deber de contraer matrimonio o el
emparejamiento, la tolerancia a esta “biografia elegida” recula al
considerase los derechos y el bienestar infantil.

Profundizando en la cuestién, nos interesamos por conocer el patrén
idoneo de composicién familiar para engendrar y criar, o si por el contrario,
el reconocimiento y la inclusién de la diversidad comienzan a ser la norma
social. Antes, no se ponia en duda que el buen desarrollo y bienestar infantil
requiere un hogar compuesto por un padre y una madre, éahora también es
asi?. En este sentido, algunos autores proponen que sexualidad o ejercicios
del poder y control sobre la reproduccidén sea desencializada y repensada en
términos de derechos (Figueroa, 2001)

Tabla III. Tolerancia a la diversidad familiar y crianza (*)

I0P A B SO II;O Estudio
Un solo progenitor puede criar CIS No
igual de bien a un/a hijo/a que una 3032
pareja o un matrimonio (bastante 74,7 64,7 21,9 13,4 -3,5 (2014)
+ muy de acuerdo =A) P12
Una pareja de dos mujeres puede
criar a un/a hijo/a igual de bien CIS No
que una pareja de un hombre yuna 61,2 57,7 36,6 5,8 -8,2 2942
mujer (de acuerdo + muy de (2012) P5
acuerdo = A)
Una pareja de dos hombres puede
criar a un/a hijo/a igual de bien CIS No°
que una pareja de un hombre yuna 52,6 49,4 44,6 6,0 -6,9 2942
mujer (de acuerdo + muy de (2012) P5

acuerdo = A)

(*) Elaboracién propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.
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Segun la informacién disponible, una mayoria de varones opina que
“un solo progenitor puede criar igual de bien a un hijo/a que una pareja o
un matrimonio”. En esta labor de crianza, otras formulas se suponen menos
confiables, como la de “una pareja de dos mujeres”. Y donde las evidencias
muestran un conflicto cultura abierto es en la idea de que “una pareja de
dos hombres puede criar a un/a hijo/a igual de bien que una pareja de un
hombre y una mujer”, en la que la opinién de los hombres se divide en

practicamente dos mitades, para mostrar su apoyo o desaprobacion a tal

posibilidad.
Tabla IV. Derecho de filiacion adoptiva (*)
IPO
IOP A B SO p Estudio
Tratandose de adopcion, lo
CIS No°
importante es que las personas que 3032
lo desean puedan adoptar un/a 97,0 89,8 2,8 74 1,0 (2014)
nino/a en cualquier caso (de p17
acuerdo + muy de acuerdo = A)
Tratandose de adopcion, lo
CIS No°
importante es dar a los/as 3032
ninos/as una familia cuando 72,8 59,8 22,3 17,9 -3,2 (2014)
carecen de ella (bastante + muy de p17
acuerdo =A)
Un hombre o una mujer solo/a CIS N°
pueden adoptar o acoger nifios/as 3032
. . 78,9 67,8 18,1 14,2 -3,6
como cualquier pareja (bastante + (2014)
muy de acuerdo = A) P12
Las personas homosexuales
. CIS No°
pueden adoptar o acoger niilos/as 3032
como cualquier persona 66,4 57,4 29,0 13,6 0,1 (2014)
heterosexual (bastante + muy de P12

acuerdo = A)

(*) Elaboracién propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.

Tratandose de adopciones o acogimiento, las valoraciones
manifestadas aparecen presididas por un claro consenso acerca de que “lo
importante es que las personas que lo desean puedan adoptar un/a nifo/a

en cualquier caso” (el 97% de los varones que opinan sobre el tema asi lo
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considera). Ademas, para una amplia mayoria “lo importante es dar a los/as
nifos/as una familia cuando carecen de ella” (segun 73% de los hombres
gue opinan). Al entrar en la consideracién de las particularidades de quienes
podrian beneficiarse del derecho a adoptar o acoger para ejercer la
maternidad o la paternidad, la unanimidad del acuerdo se matiza. Asi,
observamos entre los hombres actuales un consenso respetuoso con el
derecho de crianza en solitario, pues “un hombre o una mujer solo/a
pueden adoptar o acoger ninos/as como cualquier pareja”, dejando atras la
discriminacion y estigma que en otros tiempo suponia revelar publicamente
la situacion de familia adoptiva o familia monoparental. Por su parte, sin
llegar a revelarse como fuente de conflicto, resulta ajustado el apoyo a que
“las personas homosexuales pueden adoptar o acoger nifos/as como
cualquier persona heterosexual” (66% de los hombres que opinan estan de
acuerdo). No obstante, en torno a la adopcion, cabe anotar el alto
porcentaje de varones sin opinidn, quizas debido a la novedad del debate,
por tratarse de un fendmeno aun poco Vvisibilizado. Ademas, los
relativamente bajos indices de polarizaciéon, es decir, la baja carga
emocional asociada, bien podria indicar que la apertura hacia una creciente

aceptacion de estas nuevas formas de familia.

Tabla V. Derecho a la reproduccion asistida (*)

El recurso a técnicas de IPO

By .o IOP A B SO Estudio
reproduccion asistida en... P
. CIS No
Una pareja heterosexual que no 3032
puede tener hijos/as (mas bien a 93,1 91,4 6,8 1,9 (2014)
favor = A) P18
CIS No
Una mujer sola (mas bien a favor = 3032
A) 72,7 70,2 26,4 3,3 . (2014)
P18
CIS No
Una pareja homosexual (mas bien 3032
a favor = A) 57,3 54,3 40,5 5,2 . (2014)
P18
o
Un hombre solo, a través de un C§§3N2
vientre de alquiler (mas bien a 51,7 48,3 45,1 6,7 (2014)
favor = A) P18
Una mujer de mas de 50 afios (mas CIS No°
bien a favor = A) 39,8 37,5 56,7 5,7 3032
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(2014)
P18

(*) Elaboracion propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.

El derecho a la reproduccion asistida, como el caso de las adopciones o
acogimiento, resulta un ambito de estudio novedoso y de creciente interés,
gue introduce el debate acerca de la disociacion de los deseos y ejercicio de
la paternidad con la sexualidad y la orientacion sexual de quienes
reivindican el derecho a optar por la maternidad /paternidad. Motivo por el
que se apuesta por desencializar o des-biologizar, siendo asi posible
vislumbrar la tolerancia, respeto o inclusion social a la diversidad familiar.

Entre los varones espafioles, el consenso muestra la posicion favorable
al uso del recurso a técnicas de reproduccidon asistida en “una pareja
heterosexuales que no puede tener hijos/as”. Digamos que este seria el uso
idéneo al que destinan las técnicas de reproduccién asistida. Otra situacion,
también ampliamente apoyada es la del caso de “una mujer sola”.
Tolerancia, que sumada a la manifestada en el caso de adopciéon o
acogimiento, bien podria relacionarse con el reconocimiento social de la
mujer al expresar que las mujeres tiene derecho a tener hijos o hijas como
madres solteras, sin el estigma que esto conlleva en el pasado. Dicho
reconocimiento se da, no obstante, a un determinado perfil de mujer, el de
la mujer joven, habida cuenta del rechazo mayoritario a ofrecer el recurso
de reproduccidn asistida “a una mujer mayor de 50 afos”.

La tolerancia y sancién social a los deseos de reproduccion y crianza de
las parejas homosexuales constituyen claros fuentes de debate en nuestra
cultura familiar. Para un porcentaje importante de los hombres espafoles es
muy cuestionable el derecho de reproduccidon asistida para “una pareja

III

homosexual” o bien “un hombre solo, a través de un vientre de alquiler”.
Como balance en relacion a la significacion de la parternidad en
relacién a la sexualidad, y el control sobre la capacidad de reproduccién,
puede destacarse el contraste de valoraciones entre las consideradas
“situaciones iddneas”, que conllevan grandes consensos afirmativos (por
ejemplo el acceso a la paternidad a través del recurso a la adopcién o a la
reproduccion asistida en el caso de parejas heterosexuales), y situaciones

reales, pero “distintas”, incluso incomodas para algunos, que se manifiestan
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en disensos culturales entre aquellos hombres mas orientados hacia el
respeto a la diversidad, la tolerancia e incluso hacia la aceptacion moral de
tales situaciones, y aquellos otros que afirman en mayor medida la voluntad
de convertir las situaciones ideales, o de maxima deseabilidad, en las Unicas
situaciones reales posibles.

6. Responsabilidad paternal: los deberes de ser padre en la
provision, la participacion en tareas doméstica, y los compromisos

de cuidados y afectos.

En relacidn la responsabilidad paternal, tras una exhaustiva revision,
Paterna & Martinez (2009) senalan que la literatura ha venido considerando
tradicionalmente la provisidon de recursos materiales a la familia, al que cabe
sumar el reconocimiento de derechos y deberes de paternidad en términos
legales. A esta dimensidén, particularmente vinculada a los ambitos laboral e
institucional, se afnaden otras dos, a saber: la participaciéon y compromiso
paternal, por un lado, y los usos de la capacidad relacional, emocional y
afectiva, vinculada a los cuidados directos y personales, por otro. La
primera de ellas refiere a la atencidn diaria de los infantes, que requieren el
acceso al entorno institucional inmediato relacionado con dichos cuidados
(pediatras, guarderias o colegios, etc.), pero también la participacion en las
tareas domésticas (compras, lavados de ropa, limpieza del hogar, etc.). Por
su parte, la segunda dimensidn hace referencia a la afectividad en el
contacto cotidiano y directo con los hijos e hijas, siendo precisamente estas
vivencias las mas relacionadas con los cambios habidos en la construccién
social de la masculinidad y de la paternidad (Paterna & Martinez, 2009). De
nuevo, estas vivencias estan en interconexion con los ambitos laboral,
institucional, la familia extensa, la comunidad de residencia, etc., contextos
con tendencia a reproducir y reforzar estereotipos e ideologias de género

legitimados socialmente, pero también susceptibles de ser resistidos.
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Tabla VI. Responsabilidad paternal: reconocimiento de derechos y
deberes (*)

IOP A B Yo} II;O Estudio
Tener hijos/as limita demasiado la ) CIS No
libertad de los padres (de acuerdo 55,0 54,0 44,2 1,8 16.4 2942
+ muy de acuerdo = A) "7 (2012) P7
Los padres tienen su propia viday o
no deben sacrificar su bienestar CISN
. 45,8 34,8 41,2 24,0 -9,6 3032

por el de sus hijos/as (bastante +

= (2014) P5
muy de acuerdo = A)
Los/as hijos/as suponen una carga ) CIS No
econdmica para los padres (de 70,1 68,8 294 1,9 14 5 2942
acuerdo + muy de acuerdo = A) '™ (2012) P7
Tanto el hombre como la mujer
deberian contribuir a los ingresos CIS N©

o 91,8 889 79 3,3 -59 2942

familiares (de acuerdo + muy de (2012) P2

acuerdo = A)

Tener hijos/as reduce las
oportunidades de trabajo y CIS No°

progresion profesional de uno de 56,3 53,7 41,6 4,7 16- 9 2942
los padres o ambos (de acuerdo + = (2012) P7
muy de acuerdo = A)
El hecho de tener hijos/as es un CIS No
obstaculo para la vida profesional 3032
del hombre (bastante + muy de 86 81 8,1 59 58 (2014)
acuerdo = A) P25
El hecho de tener hijos/as es un CIS N°
obstaculo para la vida profesional ) 3032
de la mujer (bastante + muy de 42,5 37,9 51,3 108 -2,1 (2014)
acuerdo = A) P25
CIS No
Dejaria su trabajo por tener 2968
hijos/as (A: Si) 11,1 10,3 82,7 70 -~ (5051
P44a

(*) Elaboracion propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos en hombres.
Los datos sugieren que cada vez estd mas cuestionado el valor del

sacrificio por los hijos e hijas como un deber absoluto e incondicionado, y
cada vez son mas los que opinan que el bienestar de hijos e hijas no tiene
por qué lograrse a costa del suyo propio. En su analisis de la cultura familiar
espanola, Camarero, M. (2003) interpreta esta tendencia en el sentido
previsto por Faber (1962), con un progresivo predominio de la organizacion
familiar tipo parent-oriented, en la que cobra importancia la gratificacion
emocional de los padres, por encima del derecho de hijos e hijas a su
integracidn en sociedad (child-oriented) o del interés en las relaciones
interpersonales dentro del hogar familiar (home-oriented). Tendencia que se
confirma, a tenor de los disensos prevalentes en la actualidad en torno a los

derechos y deberes que conlleva la responsabilidad parental, hace un
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tiempo incuestionados. Para buena parte de los hombres entrevistados el
ejercicio de la paternidad resta libertad (“tener hijos limita demasiado la
libertad de los padres”), mientras otros no se muestran en absoluto de
acuerdo con dicha afirmacion. Del mismo modo, pese al rechazo de unos,
otros mantienen que “los padres tienen su propia vida y no se les debe
pedir que sacrifiqguen su propio bienestar en beneficio de sus hijos”, es
decir, la vida del padre o de la madre y la vida de los hijos o las hijas siguen
cursos en gran medida independientes, por lo que el sacrificio de una vida
en funcién de otra nunca estara plenamente justificado. Concluye Mercedes
Camarero que la familia espafiola no sélo modifica su naturaleza por el
impacto de factores exteriores, sino que se modifica internamente,
afectando “al nucleo mas fundamental que constituye la relacién de
sacrificio entre padres e hijos, transformacion que sigue los pasos de una
progresiva individualizacion y autonomia funcional de los individuos”
(Camarero, M, 2003; 184).

Para una mayoria de hombres “los/as hijos/as suponen una carga
econdmica para los padres”; una carga a compartir, pues el consenso
establecido es que “tanto el hombre como la mujer deberian contribuir a los
ingresos familiares”. En qué medida cada uno o cada una, no esta del todo
claro. Asi, “tener hijos/as reduce las oportunidades de trabajo y progresién
profesional de uno de los padres o ambos” es una afirmacion discutible
entre los hombres. Si bien los efectos de tener hijos o hijas en la vida
profesional es una realidad sobre la que se reconoce la desigualdad social
existente. En concreto, la percepcion general es que para los hombres el
tener hijos/as no supone obstaculos para su vida profesional; ahora bien, al
valorar los efectos de la maternidad en la vida profesional de la mujer el
caso de la del hombre, los hombres entran en debate, y mientras unos

opinan en contrario.
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Tabla VII. Participacion en tareas domésticas y compromiso de
cuidados (*)

IOP A B SO II;O Estudio
Para tener una vida en pareja
satisfactoria, compartir las tareas CIS NO
P ! 83,7 82,7 16,1 1,3 -9,5 2968
domésticas es... (bastante + muy
: - (2012) P3
importante = A)
B e o e o B e 62.4
P que | J 57,1 56,0 42,0 2,0 -2,5 (2014)
las tareas domeésticas (tendente + QB1
totalmente acuerdo=A)
Dificultad para compaginar su
. . . CIS No
trabajo con... La realizacion de 3032
tareas domeésticas (compra, 54,9 499 41,0 9,1 . (2014)
limpieza, preparacion alimentos)
r P40a
(Nunca = A)
Dificultad para compaginar su CIS NO
trabajo con... el cuidado de los/as 3032
hijos/as (acompafamiento a 48,6 25,9 27,4 46,8 . (2014)
médicos, colegios, etc.) (Nunca = P40
A) a
Los hombres deberian trabajar mas
en el sector del cuidado infantil EB N° 82.4
p ' 78,7 74,0 20,0 6,0 -7,6 (2014)
como guarderias (tendente + QB1
totalmente acuerdo = A)
::J:rn?earcz:lrsrc::::i::atlfgocltl?;::lde sus EB N° 82.4
" o 35,2 32,0 59,0 9,0 -4,7 (2014)
hijos pequenos (tendente + QB1

totalmente de acuerdo = A)

(*) Elaboracién propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos para los hombres
entrevistados.

Los cambios producidos en el mercado de trabajo, la flexibilizaciéon de
los espacios, tiempos y relaciones laborales estan transformando la relacion
de los hombres con el trabajo y su posicién en la familia. El incremento de
las familias de doble ingreso (adult-worker model family) y el declive, en las
sociedades occidentales, del modelo de hombre proveedor (male bread
winner model), centrado en el trabajo, permiten imaginar una pluralidad de
masculinidades en base a una reconfiguracién diversa de la posicion de los
hombres en la esfera productiva y reproductiva. Lento pero seguro.
Distintos estudios apuntan la tendencia a una mayor implicacion de los
padres en los cuidados, en especial entre las generaciones jovenes (Alberdi
y Escario, 2007), y al afrontamiento de la paternidad como un compromiso
personal que proporciona a la vez satisfaccidon intima (Abril & Monferrer,
2013), se ilustra las nuevas tendencias en la pareja, nuevas pautas de

negociacion para la distribucién del trabajo productivo y reproductivo, y su
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articulacion con los cambios culturales y de valores (Moreno Minguez, 2012;
Flaguer, Pfau-effinger & Artiaga, 2014). Se subraya ademas que detras de
muchos hombres cuidadores se encuentran mujeres con elevada capacidad
de negociacién en su vida privada, dada su mejor posicion laboral, mayor
nivel de estudios y/o de rentas. (Abril & Romero, 2005; Romero & Abril,
2011; Abril et al., 2012)

Atendiendo a los resultados obtenidos, en relacion a la participacion en
las tareas domésticas, la perspectiva de los varones manifiesta que “para
tener una vida en pareja satisfactoria, compartir las tareas domésticas es
importante”. A partir de ahi, surge el debate, y mientras unos recurren a la
ideologia de género para justificar que “en general, los hombres son menos
competentes que las mujeres en las tareas domésticas” otros manifiestan su
desacuerdo con una afirmacidon, que contiene cierto halo esencializador. E
igualmente dividida aparece la percepcidn entre los hombres sobre la
“dificultad para compaginar su trabajo con la realizacion de tareas
domésticas (compra, limpieza, preparacion de alimentos)” o la “dificultad
para compaginar su trabajo con el cuidado de los/as hijos/as
(acompafiamiento a médicos, colegios, etc.)”. No obstante, el consenso en
torno a la propuesta de que “los hombres deberian trabajar mas en el sector
del cuidado infantil, como las guarderias” bien podria interpretarse como el
animo de superar desigualdades en el ambito de los cuidados de hijos e
hijas, aunque pocos son los que consideran que el deber de un padre pase
por “anteponer su carrera profesional a cuidar de sus hijos pequenos”.

En cualquier caso, prueban las encuestas sobre uso del tiempo y
multitud de estudios, que la realidad actual en nuestro contexto nacional es
que el papel de “coordinadora responsable”, que revisa qué falta en la
nevera, las citas del médico, organiza el cuidado de hijos e hijas cuando no
hay colegio, etc... es desarrollado por la madre en la mayoria de familias. Es
decir, que en general aumenta la participacién del padre aunque las madres
siguen siendo las responsables principales de la crianza, y ello pese a
aumentar su participacion laboral, llevandola a una “doble jornada” que
conlleva vivir en permanente tensién y conflicto (Hochschild, 1989; Tobio,

2012). De manera que la forma en la que se organizan los hogares no
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depende uUnicamente del nivel de ingresos o de la disponibilidad de tiempo
de sus integrantes, sino que ademas se define y expresa en las relaciones
de género que operan en esta esfera (West y Zimmerman, 1987; Coltrane,
2000).

Tabla VIII. Politicas dirigidas al involucramiento de los hombres en
la paternidad (*)

IOP A B SO II:,O Estudio

En general, las empresas y centros

(o]
de trabajo en Espaiia dan a sus CISN

trabajadores para compaginar su 89,5 83,6 9,8 6,7 ) 2831
. oo 15,4 (2010)
vida laboral y familiar... (pocas + P18
ningunas facilidades = A)
Compaginar la vida familiar y
laboral es un tema privado de CIS No°
organizacion doméstica entre 2831
hombres y mujeres y de poco sirve 53,7 44,9 38,7 16,5 .. (2010)
que intervengan las instituciones P15
(mas bien de acuerdo = A)
Los gobiernos deben adoptar
7 CIS No
medidas para que las empresas 5831
faciliten la conciliacion de la vida 76,8 67,9 20,5 11,6
o p (2010)
laboral y familiar (mas de acuerdo
= A) P19
Flexibilizar los horarios de trabajo
de hombres y mujeres con cargas CIS No
familiares, para facilitar la 2831
conciliacién de la vida personal y 95,5 93,9 44 17 272 (2010)

laboral (bastante + muy de P12
acuerdo = A)

En caso de una pareja en la que

ambas personas trabajan la

jornada completa y tienen un/a CIS No
nifno/a recién nacido/a, si una de 2942
ellas deja de trabajar un tiempo, 93,1 90,3 6,7 31 " (2012)
deberia dispone de una baja P8
remunerada para cuidar del hijo/a
recién nacido (Si: A)
La existencia de un permiso de
. CIS No

paternidad remunerado para el 2831
padre por el nacimiento de un/a 91,5 88,5 8,2 3,2 -0,1

. (2010)
hijo/a (bastante + muy de acuerdo P12

=A)

(*) Elaboracién propia, tomando exclusivamente los resultados obtenidos para los hombres
entrevistados.

Es practicamente undnime la percepcion de que “en general, las
empresas y centros de trabajo en Espafa dan a sus trabajadores para
compaginar su vida laboral y familiar pocas o ningunas facilidades™. No
obstante, se plantea el debate acerca de la eficacia que tendria la

intervencion institucional para compaginar la vida familiar y laboral, y hasta
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el 54% de los hombres lo encuentran poco util, al tratarse dicho dilema de
un asunto privado de organizacion domeéstica. El rechazo a una injerencia
institucional en los asuntos privados del hogar, no obsta para mostrar
apoyos a una intervencion dirigida al ambito de la empresa, por lo que una
amplia mayoria muestra su acuerdo con la idea de que “los gobiernos deben
adoptar medidas para que las empresas faciliten la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar”. Medidas unanimemente aceptadas son las siguientes:
“flexibilizar los horarios de trabajo de hombres y mujeres con cargas
familiares”, la “baja remunerada para cuidar del hijo/a recién nacido/a” o “la
existencia de un permiso de paternidad remunerado para el padre por el
nacimiento de un/a hijo/a”.

Se espera de estos desarrollos institucionales abrir la posibilidad de
nuevas elecciones y maneras mas reflexivas de plantear las trayectorias de
maternidad, paternidad, en definitiva, las emociones, los afectos y los
cuidados en el ambito familiar y doméstico desde una perspectiva
igualitaria. Cada vez mas grupos y movimientos masculinos vienen
apoyando, en particular, la individualizacién de los derechos del padre a
disfrutar de las licencias paternales (sin que sea un derecho derivado de la
situacion laboral o de la eleccién de la madre) como fundamento de su
vinculo paterno y del desarrollo de una relacion emocional y fisicamente
activa y presente con sus hijos, participando desde su nacimiento (Flaquer
& Escobedo, 2014). Véase, al respecto, los manifiestos de PPiiNA
(Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento vy
Adopcion).

Lo cierto es que los analisis realizados hasta el momento indican que
los padres se toman en su mayoria la baja por nacimiento, pero si cuentan
con una posicion laboral relativamente estable y cifiendo su duracién al
permiso de paternidad (15 dias); es decir, no suelen prolongarlo utilizando
la parte del permiso parental (permiso de maternidad de 16 semanas) que
pueden compartir con la madre (a partir de las cuatro semanas) o haciendo
uso de otras licencias. En promedio, las madres estan mucho mas tiempo de
baja que los padres (Castro & Pazos, 2012). Realidad que ha generado un

debate en torno al potencial y limites de este tipo de medidas, la
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importancia de su disefio especifico, y la necesidad de un refuerzo con
medidas complementarias. Como sefala los ultimos estudios, en situacién
de crisis, las tendencias apuntan a un mayor esfuerzo de las madres por
mantenerse ocupadas, a una creciente precariedad laboral tanto en
hombres como mujeres, y a nuevas trayectorias de maternidad y de
paternidad, que precisan distintas combinatorias y contextos de articulacion
entre cuidado de hijos e hijas y empleo en los hogares espafioles (Flaquer &
Escobedo, 2014). Nuevas combinatorias que aparentan ser mas igualitarias
entre hombres y mujeres, pero también mas precarias y desiguales entre
grupos sociales segun estatus socioprofesionales. El debate no es baladi.

A modo de sintesis reflexiva, el recorrido presentado a lo largo de
las distintas dimensiones de significacidon de la paternidad muestra grandes
acuerdos, pero también tensiones y desacuerdos que involucra a los valores
de igualdad, responsabilidad o compromiso en cuanto elementos relevantes
que configuran dichas significaciones y re-significaciones. Los conflictos
culturales revelan cambios y transformaciones en los que se pone de
manifiesto la complejidad y diversidad en las experiencias de paternidad
actualmente presentes, no por todos asumida con igual tolerancia; los
grandes acuerdos se encaminan a la construccion de un modelo cultural de
paternidad mas emocional, esto es, con un involucramiento mas afectivo y
activo con los hijos e hijas. Aunque con matices, pues los estudios sobre el
terreno continlan encontrando contradicciones al respecto, mismas que se
reconocen en la precariedad de la insercion de la mujer en la vida laboral y

en las transformaciones de la vida familiar que conlleva estos fendmenos.
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RESUMEN

Ante el alcance de las migraciones que se han producido en Espana en el
ultimo cuarto de siglo se hace necesario el estudio de las transformaciones
que experimenta la sociedad. Las mujeres migrantes marroquies, por sus
especiales caracteristicas culturales, son un buen ejemplo para hablar de los
cambios que se producen ante el reto de vivir en una sociedad multicultural.
El objetivo es conocer cédmo viven su proceso de inclusidon en la sociedad
espafiola dentro de su ambito familiar y con la sociedad que les rodea.
Abordaremos la cuestion dando voz a las protagonistas a través de una
entrevista semiestructurada. Asi intentaremos dar respuesta a cuestiones
relacionadas con su integracion en la sociedad de acogida y obtener datos
sobre sus experiencias personales.

La hipétesis principal sobre la que se fundamenta este estudio es conocer si
el patriarcado condiciona la incorporacion de las mujeres marroquies
migrantes en la sociedad de acogida del municipio de San Javier en la
Region de Murcia. Nuestra segunda pregunta, en relacion con la primera, es
saber en qué aspectos se perpetlia el mismo patrén social de origen.

La reflexidn y analisis de los discursos de las participantes confirman la
hipétesis de partida: la plena incorporacidn de las mujeres marroquies a la
sociedad de acogida se ve condicionada por el patriarcado. En todos los
ambitos estudiados: ocupacional, familiar, de participacién social y en sus
redes de apoyo, se continlan observando comportamientos que responden

a un mismo patron propio de su socializacion de origen.

Palabras clave:

Mujer, inmigrante, patriarcado, exclusidén social, integracion.
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@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

El impacto que ha supuesto la inmigracién en la sociedad espanola puede
medirse tanto en la cantidad de los flujos migratorios, como en la
adaptacién de los diferentes grupos a la sociedad de acogida. Si bien su
asentamiento no es homogéneo, pues encontramos zonas con un alto
namero de poblacidn inmigrante, podemos decir que su procedencia
también esta diversificada, pues su origen no responde a un Unico patron.
Centraremos la atencion en las mujeres, especificamente las de origen
marroqui, que por su importancia en niumero y diferencias culturales hacen
de ellas un caso singular de estudio. Son diversas las causas que hacen que
el colectivo marroqui presente mayores dificultades en sus procesos de
integracion social, tales como: el desconocimiento del idioma, su religién,
costumbres o valores. Estos factores obstaculizan su integracion en la
sociedad espanola.

“La influencia del patriarcado en la integracion de la mujer marroqui” El
presente estudio pretende analizar una parte de la realidad de este grupo,
conocer como viven su proceso de integracion en la sociedad espafola
dentro de su ambito familiar y con la sociedad que les rodea. La influencia
que pueda ejercer el patriarcado, propio de su socializacion primaria, sera el
eje conductor de este estudio.

Centrar el estudio de la mujer inmigrante marroqui en dos aspectos
interrelacionados como son el personal y el social responde al interés de
conocer como se produce el proceso de adaptacion individual y el de su
familia en un entorno social, politico, cultural y econdmico nuevo. El
proceso de integracion se compone de esta forma de un complejo
entramado de factores que impiden hacer generalizaciones cuando nos
referimos al individuo en si. Los distintos discursos personales nos llevan a
conocer experiencias que conforman un universo de relaciones dentro de la
sociedad.

Abordaremos la cuestién dando voz a las protagonistas a través de su
propio discurso. La perspectiva desde la que la que se aborda la integracion
en este trabajo pone de relieve la situacion actual de las mujeres
marroquies en funcion de su inmersidon en el campo laboral, su entorno

familiar y su red de apoyo social en un municipio de la Regién de Murcia. El
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mayor conocimiento de su situacidn ha de servir para mejorar la
convivencia en la multiculturalidad de la que todos formamos parte.
Investigar sobre este colectivo responde a un interés de conocimiento sobre
sus modelos de adaptacion a la sociedad receptora dirigidos a paliar su

situacion de vulnerabilidad.

MARCO TEORICO

La exclusién social suele ir acompanada del concepto de integracién en
muchos de los discursos politicos y tedricos. Las definiciones de integracién
son multiples, variando en funcion de su caracter normativo o analitico. Por
integracion podemos entender aquellos procesos en los cuales las minorias
incorporan valores, normas y pautas de comportamiento del pais de
acogida. Esta definicion estd cargada de una connotacion etnocentrista que
relega al integrado a una negacidon de su cultura y costumbres. Una
definicidn mas amplia del concepto vy libre de connotaciones seria la
siguiente:” El proceso a través del cual uno se convierte en una parte
aceptada de la sociedad” (Penninx y Martiniello, 2006:127). Con esta frase
se aleja todo sesgo de asimilacion de una cultura a otra para que un
individuo se convierta en parte aceptada de una sociedad. El proceso en si
pasa a ser el centro de atencién, como se realiza y quiénes son los
protagonistas engloban el grueso de la definicién. En suma, cuando se habla
de integracion de la poblacidn migrante se pueden adoptar diferentes
posturas en funciédn de los diferentes aspectos interconectados que
presenta: culturales, sociales, politicos, econdmicos y juridicos. Torres
(2011) afirma que las politicas de integracion que se llevan a cabo son una
reproduccion de la sociedad de recepcion, por lo tanto, quedaria en
entredicho la conservacion de los valores culturales de la persona
inmigrante.

El individuo, como parte activa en su proceso de integracién, pone en
practica diferentes estrategias dependiendo de las herramientas que posee
y las disponibles en el entorno. Seran una multiplicidad de factores de los
que dependera su adecuada inmersion en el nuevo entorno. Asi, dentro de
los polos integracidn-exclusion encontramos diversos puntos intermedios

asociados a la situacién personal de cada individuo. Estos posicionamientos
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varian en funciéon de los diferentes espacios dentro de un mismo Estado.
Cuando este proceso no evoluciona de una manera positiva puede derivar a
una situacion de exclusién. Tezanos (2007) apunta como principales
elementos de riesgo excluségenos en la poblacién inmigrante a las carencias
laborales, de vivienda, de recursos materiales y a los déficits en las redes
sociales de apoyo. No agotdndose aqui los factores que llevan a la
exclusién, pues no menos importantes son, por ejemplo, las aptitudes y
caracteristicas personales. Cuando a esto afiadimos atributivos como el
género y la etnia nos encontramos con un aumento del riesgo de sufrir
exclusion en la sociedad de acogida.

Dentro de los estudios de género sobre la exclusidn que se han venido
realizando desde los afios 90, cuando el ciclo migratorio proveniente de
Marruecos se hace mas intenso, los investigadores comienzan a estudiar el
fendomeno desde distintos aspectos. Atendiendo al resultado de esos
estudios se desmontan varias de las ideas preconcebidas que sobre este
grupo se tenian, aunque otras aun perduran en el imaginario espafiol.
Entre las mas destacadas podemos citar: la idea de migraciones con planes
de regreso al pais de origen, sus fuertes lazos con el patriarcado, su origen
rural, la familia extensa como modelo familiar mayoritario o su bajo nivel de
estudios. La mujer es vista como sumisa, oprimida o analfabeta. Todo ello
deriva en un bajo interés por relacionarse con ellas, pues no forman parte
de una cultura atractiva a los ojos de la mayoria. Estos estereotipos
desembocan en una discriminacion negativa hacia el grupo en su conjunto
mediante un proceso de categorizacion social. Podemos comprobar, por
ejemplo, como los medios de comunicacidn alimentan esos prejuicios
ocupando sus espacios con noticias negativas sobre el colectivo marroqui
(Cebolla y Gonzalez, 2013).Todo ello ayuda a conformar una imagen
negativa en la sociedad espafiola sobre este colectivo, haciendo que su
integracion sea mas complicada que la de otros grupos (Aguinaga, 2006).
Estos estereotipos culturales conforman barreras que limitan Ilas
oportunidades de integracidn, siendo uno de los principales problemas a los
gue ha de enfrentarse la mujer marroqui en su proceso de integracion. De

acuerdo con Solé (2012) la mujer inmigrante al asumir roles de liderazgo y
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protagonismo social ayuda a cambiar estas imagenes vigentes en la
sociedad espafiola, que tienden a considerarlas como sumisas o ignorantes.

“"Por lo que se refiere , pues, al islam, resulta imprescindible abandonar los
estereotipos, renunciar a los prejuicios y adoptar una posicion que (sin
renunciar a la critica de aquellos aspectos rechazables para nuestra cultura)
nos permita percibir adecuadamente las posibilidades de cambio que anidan
en las sociedades musulmanas y colaborar con los agentes que los impulsan
dentro mismo de aquéllas, abandonando definitivamente la arrogancia
occidental que ha venido caracterizando las relaciones entre ambas
culturas.” (Segui, 2002: 131)

La exclusién de la que son victimas la mayoria de las mujeres migrantes
tiene su origen en su clase social, etnia y género. Dentro de estos
parametros se encuentran distintos grados de exclusién social, siendo la
mujer marroqui una de las que mayor extrafieza produce entre la sociedad
espafiola. Esto es debido a las diferentes caracteristicas que poseen: una
cultura, religion e idioma diferentes que les hace acreedoras de un mayor
rechazo entre la poblacion de acogida. Ante esta situacion la mujer
inmigrante ha de enfrentarse a un niumero mayor de problemas para poder
llegar a ser parte, como una ciudadana mas, de la sociedad espanola. Deja
su pais de origen comenzando un proceso de negociacidon y confrontacién
entre dos culturas para conformar un nuevo espacio entre lo ya aprendido
y lo nuevo. El cambio de residencia de un pais a otro con culturas muy
diferenciadas conlleva la pérdida de un entorno de referencia para la vida
social. Se pierden tanto la relacién personal como la familiar de contacto
directo. Segun Carlota Solé (2012) en este nuevo escenario se producen
importantes cambios en relacidon a su rol dentro de la familia, llevandolas a
adquirir mas autonomia econémica e introduciendo el didlogo en la toma de
decisiones.

Desde el ultimo cuarto del pasado siglo el nUmero de mujeres migrantes de
origen marroqui ha crecido hasta situarse en la primera posicion de mujeres
migrantes de nacionalidad no comunitaria. Vienen solas, acompafadas de
su familia nuclear o han llegado mas tarde mediante el proceso de
reagrupacion familiar. Los motivos de su inmigracion son mayoritariamente

econdmicos y politicos y, el cubrir sus necesidades basicas es el principal
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objetivo que tienen a su llegada (Ramirez, 1998). Han de hacer frente a
cuestiones relacionadas con la vivienda, el trabajo, la regularizaciéon de su
situacién, escolarizar a sus hijos o aprender el idioma. Todo ello en un
entorno nuevo y hostil, donde las redes sociales no siempre estan formadas.
Su cultura e idioma son caracteristicas que les dificultan su integracién.
Viven entre dos culturas, su cultura patriarcal de origen y la adoptiva,
donde el patriarcado vy la religién han relajado el control sobre la mujer.

La familia como base de aprendizaje, transmisora de cultura y creadora de
aptitudes adaptativas es el centro que impulsa hacia la integracién en la
sociedad. Es en el ambito familiar donde se crean las distintas estrategias
adaptativas que haran del proyecto migratorio un proceso con mayor o
menor éxito. La integracion de sus miembros se vera reforzada o
amenazada en la medida en que puedan generar sentimientos de
pertenencia en la cultura de acogida (Flecha, 2003). Ante esta situacion, las
mujeres marroquies migrantes, han de afrontar su integracidon desde una
posicidon con menores posibilidades de éxito. Han dejado atras su familia,
sus redes de apoyo, su medio de vida, para insertarse en una sociedad que
aun no ha terminado de construir un proyecto social de convivencia en la
interculturalidad de la que todos somos participes. La mujer migrante al
asentarse en Espafa ha de hacer frente a la conservacion y transmisién de
sus valores y costumbres en el seno familiar. “La inmigracion plantea la
tarea de una convivencia multicultural e intercultural. Y a ello solo es
posible llegar cuando acompafa una educacion adecuada a todos los
niveles: el familiar, el escolar, el social, el religioso, el de los diversos
medios de comunicacion.” (Borobio, 2003:52). En la construccién de su
nuevo proyecto de vida se filtran otros valores culturales que ha de ir
asimilando para su correcta incorporacion o negacion como modelo a seguir.
Antes de abordar parte de la realidad vivida por las mujeres inmigrantes en
San Javier, Murcia, debemos realizar un breve recorrido sobre su cultura en
el pais de origen.

Como afirmaba Ramirez (1998), el Islam es un de sistema socio-politico a
la vez que una religion y, como consecuencia directa de ello, un modo de

ver la vida. Marruecos desde su primera constitucion en el ano 1962 y en
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sus correspondientes reformas en aflos sucesivos establece que hombres y
mujeres gozan de derechos politicos iguales y, que todos los ciudadanos son
iguales ante la ley. Pero la realidad del ordenamiento juridico marroqui
viene determinada por la tradicidon religiosa islamica. Esta se encuentra
representada por un Cédigo de Estatuto Personal (Mudawana) que rige el
derecho de familia (matrimonio, filiacién, sucesion y divorcio). De igual
manera, es el que consiente la poligamia, el repudio, y de forma general,
permite situaciones discriminatorias de las mujeres con respecto a los
hombres (Rojo, 2007). La religidon islamica refuerza las estructuras de poder
del modelo de familia patriarcal.

En la sociedad marroqui, segiin Angeles Ramirez, la mujer tiene un bajo
control sobre la economia, esto les empuja a tener un alto nimero de hijos
con los cuales asegurar su seguridad econdmica y estatus social. Los
puestos laborales reservados a las mujeres suelen asociarse a su baja
preparacion. El acceso femenino al mercado laboral se ve a su vez como
algo negativo, pues deriva en la idea de que el hombre no es capaz de
mantener a su familia. Sus lazos familiares son fuertes, como corresponde a
una cultura basada en la familia y, donde el individualismo no es bien visto
segun los preceptos islamicos. Son socializadas en valores como la
obediencia y el respeto a los hombres de la familia, ya sean padres,
hermanos o maridos. Son educadas desde la nifilez para desempefar el rol
de madres y esposas, funciones que se realizaran en el ambito privado.
Quedando asi el ambito publico reservado a los varones.

Al llegar a Espafia encuentran un lugar con un modo de vida mas
democratico y secularizado. La mujer espafiola tiene la libertad de decidir
sobre su proyecto de vida. Su autonomia ha aumentado, deciden sobre sus
ideas politicas, religién, estudios, trabajo, lugar de residencia, pareja o la
tenencia de hijos, sin tener por ello que ser cuestionadas por la familia o la
sociedad. La mujer marroqui aunque deja atrds una tradicional cultura
patriarcal no se desprende totalmente de ella, pues mientras no comienza
su proceso de resocializacidn mantiene las costumbres culturales de su pais
de origen. Es por ello que muchas veces es vista como “el extranjero” del
que nos hablara Simmel (2012), forma parte de nuestro entorno pero a la

misma vez es relegada a un estatus secundarizado. El proceso de
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socializacion diferenciado de ambos grupos acrecienta las distancias. Se
produce un choque cultural ante el cual la mujer marroqui a de incorporar
nuevas practicas sociales.

En la actualidad el colectivo marroqui asentado en Espafia es el mas
numeroso entre aquellos que no pertenecen a la Union Europea. Su
asentamiento en las distintas CC.AA.se relaciona directamente con la
demanda laboral existente en nichos laborales de baja cualificacion.
Concretamente la Regiéon de Murcia es una de las CC. AA. que mayor
numero de inmigrantes acoge, con un total de 59.479, de los cuales 22.010
son mujeres. Especificamente en el municipio de San Javier el nUmero total
de mujeres inmigrantes es de 3.760 en una poblacidon total de 31.915
personas. En 2015 residen 1.081 mujeres marroquies, la mayoria responde
a un perfil de mujer que ha venido acompafiada de su marido o de sus
padres. Su llegada desde finales de los 90 se asocia al vardn, pues es quién
se suele insertar en el mundo laboral en un primer momento. Su
asentamiento en el municipio esta ligado a los trabajos agricolas que suelen
desempeiiar los hombres. Ellas, por su parte, tienen una tasa de ocupacién
inferior, ocupandose mayoritariamente en almacenes relacionados con la
horticultura.

Estudiar su proceso de integracion desde su perspectiva nos lleva a un
mayor conocimiento de la situacion en la que se encuentran. Este
conocimiento nos puede dar las claves para favorecer una mayor
integracion  de este colectivo de mujeres, lo que revierte en una
convivencia mas positiva para todos los miembros de la sociedad.
HIPOTESIS Y OBJETIVOS

La hipdtesis principal sobre la que se fundamenta este estudio es conocer
como el patriarcado condiciona la plena incorporacidn de las mujeres
marroquies migrantes en la sociedad de acogida.

Nuestra segunda pregunta, en relacidon con la primera, es saber en qué
aspectos se perpetlua el mismo patrén social de origen, donde la mujer tiene
un papel subordinado al hombre. Dado que, su inclusiéon en una cultura con
igualdad de derechos es una oportunidad para que estas mujeres adquieran

una posicion mas igualitaria, tanto familiar, como social.
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Para ello examinaremos sus vivencias en su ambito mas cercano, tanto
privado como publico, en su red de apoyo social y su situacién familiar.

Los objetivos del presente estudio son:

1.- Conocer los proyectos migratorios familiares de las mujeres marroquies
que viven en el municipio de San Javier, Murcia.

2.- Conocer cdmo se ha producido el proceso resocializacién de la mujer
marroqui en el nuevo entorno social y econémico.

3.-Identificar las barreras que se han encontrado en su proceso de
integracién social en el municipio de San Javier.

4.- Conocer sus expectativas de vida y las de su familia en Espafia.

METODOLOGIA Y FUENTES DE DATOS

A fin de alcanzar los objetivos propuestos partiremos de una perspectiva
cualitativa para acercarnos a la realidad social de las mujeres marroquies.
La investigacién cualitativa nos permite observar los hechos sociales desde
la perspectiva de los participantes.

Para la obtencién de informacion sobre el tema se ha hecho una exploracién
de la bibliografia publicada sobre el mismo. A su vez se han consultado
fuentes de datos estadisticos y por ultimo se han realizado seis entrevistas
abiertas.

La entrevista se realiza a un grupo de mujeres nacidas en Marruecos y
Espafia, que viven en el municipio de San Javier en Murcia y, con un nivel
de espafol suficiente para que la entrevista sea fluida. Han de haber vivido
el tiempo suficiente en Marruecos para que hayan adquirido como referente
vital la cultura del pais de origen. De este modo nos informan de los
cambios socioculturales a los que han tenido que hacer frente, ya que han
vivido en ambas sociedades el tiempo suficiente para experimentar las
posibles diferencias. Por otra parte se han entrevistado a dos personas,
hijas de inmigrantes, con el objetivo de que aporten una visidon sobre su

proceso de socializacion en el municipio de San Javier.

ANALISIS E INFORME DE LOS RESULTADOS

La socializacion primaria: entre el Islam y el patriarcado
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“Para abordar el tema de la Integracion social del inmigrante, es necesario
partir del conocimiento de la realidad de origen y de destino, ambas
marcadas por la exclusion”. Bel y Gomez (1999:27).

La religién isldamica junto al modelo de familia patriarcal han marcado el
destino de las mujeres en Marruecos. La vida de la mujer marroqui estd
ligada al hombre desde su nacimiento, criterio que dispone la posicion de
ésta en la sociedad. Es en el seno familiar donde se resuelven todos los
asuntos que conciernen a los comportamientos asociados al género.
Tradicionalmente es educada para ser una buena esposa y madre. El cabeza
de familia suele marcar las pautas de comportamiento amparado por la
religion, las leyes y cddigos, asi las mujeres se ven fuertemente vigiladas
fuera del ambito doméstico desde su infancia. Suele ocurrir que cuando
llegan a la edad del matrimonio han de tener el consentimiento de los
padres para su realizacion. El cabeza de familia tiene incluso potestad para
aceptar o desechar un pretendiente.

"Al principio mi familia rechazé que yo me case con él (...) No queria que
case con uno que tiene menos posibilidades, sabes, por eso. El vino para
pedir mi mano y mi familia le rechazé” (Amal).

Las relaciones con el sexo masculino son vigiladas con celo. Conservar la
reputacion de la familia es primordial y, esto incluye sobre todo la fidelidad
de las mujeres, primero a las normas del padre y luego a las del marido.
"No le dejan ni tiempo ni nada para hablando con él, para salir con él, no.
Ha dicho con mi padre: no tiene tiempo. También en Marruecos hay gente
que no quiere dejar la mujer sola con su novio. No deja salir también con su
novio, y ya esta. Y casado y va contenta”(Badriya).

"En el Islam el hombre puede ver a la mujer, pero con alguien, no solas, no
solas, hay que ver con alguien, o la familia o amigos. Para que el hombre
pueda saber cémo va la mujer(...) Mi padre estda muy serio y no quiere gque
su nifla se va con muchos novios, no. Si viene uno ya se casa y ya esta.
Que se va con uno y otro, sale en la calle, sale esto, hacer el amor. Eso no,
eso nada, eso nada, hay que casar. Después de casar pueden hacer lo que

quieren, pero sin casar nada. Eso pa mi padre” (Fatima).
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Generalmente, la mujer marroqui es la que se traslada a vivir a casa de la
familia del esposo, independientemente de la lejania existente entre ambas
familias. De esta forma, la mujer pasa de pertenecer a su familia a
pertenecer a la de su marido. Esta costumbre sigue vigente en la actualidad
en algunas familias, asi lo expresa una de las entrevistadas:

“Derecho ha dicho que cuando casada tiene que va a casa de suegro, la
suegra o la casa de su marido”(Badriya).

Las entrevistas nos muestran la importancia que tiene la figura de su padre
en sus vidas. En sus discursos se refleja el papel secundario de la madre,
pues la nombran en menores ocasiones en su discurso.

Por otra parte, comprobamos como el acceso a niveles altos educativos no
termina de romper la jerarquia familiar. Las mujeres siguen respetando las
decisiones que toman sus padres para su futuro. Se muestran respetuosas y
acatan los dictdmenes, aunque también se consideran libres para hacer sus
propias elecciones. Al ser preguntada Amal sobre qué pasaria si su familia
no le hubiese dado el permiso para casarse afirma:

"No casamos, no. Si quieres si. Si quieres no te van a matar ni nada, de eso
no hay nada. Si quieres si(...)Yo personalmente no puedo hacerlo, tienen

que estar mis padres de acuerdo conmigo.”

El proyecto migratorio

La situacién politica y econdmica de Marruecos hace que miles de personas
abandonen el pais cada afo en busca de mejores oportunidades. Las
mujeres se han unido al proceso migratorio mas tarde que los hombres,
pero su numero ha aumentado considerablemente. Han iniciado sus
proyectos migratorios acompafiadas de sus familias, solas o han llegado
mas tarde por el sistema de reagrupacién familiar. De cualquier forma la
decision de abandonar su lugar de origen no suele estar consensuada en el
entorno familiar, siendo los hombres quienes suelen tomar la decision.
Muchos de ellos tienen experiencias entre sus allegados, hermanos, padres
o vecinos. La mujer, en muchos casos, no tiene mas opcién que seguir los
planes de su marido. Asi lo expresa Badriya:

"Mi marido dice que tiene que va conmigo a Espana(...)dice yo si(...)donde

va tu va yo.”
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En otras ocasiones la decisién es tomada por ambos:

"Por amor, como te dije al principio, he elegido viajar y dejar mi pais con mi
marido. Pero echaba de menos, incluso cuando estaba alli. iQué voy a
hacer!, voy a dejar mi pais, mis amigas, voy a perder sobre todo a mi
familia. Porque mi familia, no sé, como era muy trabajadora, me gustaba
mucho los estudios, esperaban de mi que yo voy a sacar una carrera,
trabajar, ayudar a la familia, no sé(...)esperaban mucho de mi. Me costé al
principio, me costé mucho” (Wisaal).

A Wisaal le cuesta hacerse a la idea de que ha de cambiar de pais, pero
cuando comienza su noviazgo sabe que él ya lleva unos anos trabajando en
Espafia. Todo lo contrario le ocurre a Fatima, el permiso de trabajo se
retrasa cuatro afios, cuando su marido ya no lo esperaba y se habia
casado. No sabe qué hacer, tiene miedo de la decisién que tome su marido,
tampoco quiere influir en su decisidn. Son sus padres quienes le aconsejan
a su yerno que se marche.

"Esta zona donde vive mi marido la mayoria viene a Espafia para trabajar.
Entonces mi marido tiene la idea para venir también aqui (...) La gente de
Marruecos se viene aqui a trabajar. Va a ganar mucho, va a trabajar bien,
va a hacer, bueno, va ser mejor que Marruecos. Esta idea que tiene mucha
gente en Marruecos (...) No tengo ni idea de venir a Espafa, nada (...) Yo no
quiero que él viene aqui. Porque cuando viene aqui yo me quedo alli en
Marruecos, no puedo venir con él (..) Yo no he dado nada de consejo.
Pregunta a mi padre, pregunta a mi madre. Yo no voy a decir nada porque
tengo miedo (...)Que viene aqui y me deja, ni casada ni soltera, yo pienso
asi: que si viene aqui no vuelve otra vez(...) Pero gracias a Dios eso no ha
pasao”(Fatima).

En otras ocasiones es la mujer quien emprende la experiencia en solitario.
Amal tenia la intencion de estudiar en Espaina, pero la falta de apoyo y
medios hacen que se instale primeramente en otra ciudad. Alli tiene familia,
lo que le facilita el poder arreglar su situacién legal.

Como podemos ver son diferentes los puntos de partida en la toma de
decision para trasladarse de pais. Los discursos coinciden en la blusqueda de

una vida mejor, independientemente de que la mujer tenga en su pais un
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futuro laboral y un entorno favorable. Las mujeres que han venido casadas
han registrado una movilidad social descendente. En principio tenian trabajo
o estaban estudiando, lo que les posibilitaba un futuro mas estable. Han
sido los varones quienes partian de una posicidon inferior: no tenian un
trabajo estable o la formacion necesaria para optar a puestos de trabajo
mejor remunerados.

Las mujeres han aceptado emigrar mas como una imposicién inherente a su
estatus civil que como una opcién propia. Sélo en uno de los casos la mujer
toma la iniciativa, pero su intencion era migrar temporalmente para ampliar
sus estudios. Hay un punto coincidente en los testimonios: la intencién de
volver a su pais pasado un tiempo. Esta intencion ha sido sustituida con el
tiempo, ahora su deseo es quedarse definitivamente.

La participacion social

Al llegar a Espana se encuentran con diferentes barreras que les dificultan
su integracion. La primera de ellas es el idioma. Aunque dos de ellas tenian
conocimiento del mismo, su nivel no era suficiente para comunicarse con la
poblacién autdctona. Esta situacién les hace dependientes de sus maridos,
parientes u otros allegados marroquies. A su vez, esto las aisla del entorno,
no pudiendo desarrollar actividades fuera de su colectivo. Se produce asi un
primer choque cultural que es abordado con distintas estrategias.

Badriya a su llegada desconoce el idioma. Pasa los tres primeros afnos sin
poder relacionarse con espafoles hasta que comienza a trabajar.

“"Cuando fue la tienda, mercado, no sabe nada. Poco a poco aprender.
Cuando trabaja aprender mas.”

Fatima y Wisaal tampoco encajan bien su nueva situaciéon. Recuerdan los
primeros momentos con tristeza. Sienten soledad e impotencia.

"No sabe nada de idioma, nada. Francés si. Yo sé leer, sé escribir, pero
espanol. Me quedo aqui llorando alguna vez cuando no entiendo(...) Yo me
qguedo nerviosa, de verdad. ¢Como yo que sé leer y escribir no sé hablar
espahol? Hay que aprender, hay que saber, hay que aprender. Esta es la
unica problema que he tenido cuando he llegado” (Fatima).

"El cambio de ambiente, todo eso me ha afectado mucho. Muy, muy duro.

Yo me acuerdo que pasaba dias y dias llorando, sola en casa porque mi
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marido trabajaba en ese tiempo en almacenes y llegaba casa, por ejemplo,
a la una de la noche”(Wissal).

Varias de estas mujeres asistieron al Taller de idioma espanol para
extranjeras que impulsd el Ayuntamiento a partir del afo 1998. Esto supuso
para muchas mujeres un primer paso hacia el conocimiento del idioma, el
municipio, de sus servicios y las costumbres de la sociedad. El éxito de este
Taller fue tal que se desarrollé a lo largo de dieciséis afios, incrementandose
el nUmero de asistentes afio tras afio. Por otra parte, hay que resaltar que,
siendo San Javier un pueblo donde el colectivo marroqui es numeroso, las
iniciativas llevadas a cabo por la Administracién local para la ayuda en su
integracidn han sido numerosas. Se han celebrado jornadas de convivencia,
congresos y diversos eventos para aumentar el conocimiento entre ambas
culturas. Talleres de cocina, alfabetizacién, interculturales, deportivos,
cuentacuentos, de aprendizaje de la lengua y cultura, etc. Estas actividades
han tenido como objetivo dar oportunidad a las mujeres inmigrantes en
riesgo de exclusidn social de relacionarse con otras personas de su entorno,
conocer los recursos del municipio y favorecer su participacién social. Todo
ello con el propdsito de aumentar la cohesion de ambas culturas en un
mismo espacio.

Si bien desde la Administracion local se han puesto en marcha a lo largo del
tiempo diferentes proyectos dirigidos a la integracién de la poblacion
inmigrante, estos no han tenido la participacidon esperada desde el colectivo
marroqui. Su asistencia a los mismos se ha visto condicionada por la
contraprestacién que obtienen del mismo. Pondremos un ejemplo para
ilustrar esta afirmacion. Desde una asociacién de ayuda a las personas en
situacién precaria del municipio se les pide como requisito para acceder a
las ayudas que asistan al “Taller de aprendizaje de lengua espafola”. Para
ello se les reparte una cartulina que tendran que sellar en el taller. Como
resultado, el nUmero de mujeres marroquies que asistié ese ano al taller se
duplicé. Pero, cuando el siguiente ano este requisito no fue necesario, el
numero de mujeres que asistid al taller se redujo de igual forma que habia

aumentado.
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La participacién de las mujeres en el entorno queda reducida a sus
actividades laborales, su escasa relacidon con el sistema educativo formal, su
relacion vecinal y aquellas dirigidas a cubrir sus necesidades basicas. La
Unica actividad que llevan a cabo en comun estd relacionado con la
asistencia a la mezquita. Este lugar sirve de punto de encuentro para
realizar actividades culturales. Les ensefian a escribir en arabe, preparan
fiestas para los ninos o hablan sobre religién. También hay que tener en
cuenta que en este momento no existe ninguna asociacion formalizada que
pertenezca a este colectivo en el municipio mas alld que el asociacionismo
relacionado con las cuatro mezquitas existentes. La mayoria de las
entrevistadas asisten los lunes a la mezquita para hablar de religion.

En los diferentes testimonios, aunque se alude a una relacidn cordial con la
poblaciéon autdctona, no se registran relaciones de amistad mas alla de
aquellas que mantienen con sus vecinos espafioles mas cercanos. Por otra
parte, es muy significativo el hecho de que varias de estas mujeres no
quieren tener relaciones con personas de su mismo origen. Las razones son
de indole cultural, pues sostienen que éstas se rigen por valores de
subordinacidon donde la mujer ha de seguir perteneciendo al ambito privado
y, toda accién emprendida hacia una apertura es vista como algo negativo.
Por ello se sienten juzgadas, tachadas de libertinas e intentan no tener
relaciones de amistad con ellas. Wissal hace una distincidon entre las
mujeres de ambito rural y aquellas de origen urbano para explicar este
problema:

"Con los espafioles no tenemos problemas porque tenemos muchas cosas
en comun. Sin embargo con la gente del campo, que no me siento tan a
gusto(...) A la hora de salir a estudiar, por ejemplo, (...) He tenido muchos
problemas con los vecinos, en el sentido de que no es muy liberal. Tiene
mucha libertad, que las mujeres no tienen que ser asi, que no sé(...) No lo
aceptaron las mujeres (...) Sin embargo en Marruecos estaba estudiante, no
teniamos ese problema en la ciudad. Vuelve a lo mismo, porque son del
campo y no, las mujeres, las mismas mujeres no, no lo aceptan, no lo
pueden aceptar.”

Con este ejemplo se pone de manifiesto la diferencia existente entre la

evolucion en dos localizaciones de la sociedad. No quiero decir con ello que
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las personas rurales se hayan quedado ancladas en el pasado, sino que los
cambios se producen a un ritmo mas lento.

Vemos como en general este grupo de mujeres permanece relegada al
ambito privado, siendo cuestionadas por su propio colectivo al realizar
actividades publicas. Todo ello hace que su circulo relacional en el ambito
publico se reduzca aun mas, no pudiendo poner en marcha acciones
cooperativas dirigidas a mejorar su situacion. Tomar la iniciativa para
promover grupos de apoyo y solidaridad entre estas mujeres queda lejos de
poder materializarse en este municipio.

Si esto se produce entre las mujeres casadas, vemos como ciertos patrones
de comportamiento se repiten en sus hijas. Salihah nos cuenta que se
siente rechazada por las personas de su colectivo al transgredir ciertas
normas conductuales. Sus vivencias son un claro ejemplo de vida unida a
dos culturas diferentes. Es la Unica joven de origen marroqui en su clase,
viste de modo occidental y no cubre su cabello. En su tiempo libre sale con
sus compaferos de clase y amigos. Reconoce que no tiene amigas
marroquies, sélo conocidas:

"Me junto mucho mas con espafiolas que con marroquis. Marroquis no tengo
amigas, sélo mi prima(...) son diferentes que yo (...) Muy diferentes: se
visten de largo, se concentran mas en lo que es la religion, no salen tanto
como yo salgo (...) Porque yo he intentado estar con personas asi, con
marroquis, y no. Es mejor apartarme, porque empiezan a criticar, a juzgar y
no me gustaban. Entonces me puse a estar con espafolas. Y ya me llevo
bien, porque con ellas estoy mdas acostumbra: me entienden y me
entiendo.”

Podemos decir en general, que la participacién social de las mujeres
marroquies en la sociedad de San Javier es poco significativa. Apenas
participan en actividades donde se puedan relacionar con el resto de los
ciudadanos. No suelen hacer uso de los recursos del municipio tales como:
la biblioteca, clases de formacién no reglada para adultos, el polideportivo,
los talleres que se imparten desde el Banco del Tiempo, etcétera. Esto les
dificulta el crear nuevas amistades. La mayoria afirma tener relacion con las

actividades que se realizan en la mezquita, pero no con otras asociaciones.



@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

Al ser preguntadas sobre el trato que reciben por parte de la poblacion
autdctona confiesan que no han sido victimas de actos xenéfobos salvo en
contadas ocasiones. Estos episodios, de los cuales no han sido siempre las
protagonistas, tienen como origen el desconocimiento del idioma por parte
de algunas mujeres marroquies. En repetidas ocasiones han sido
menospreciadas por no saber hablar espafiol, en la calle, en los comercios,
en la consulta médica o en los parques publicos infantiles.

En general manifiestan que se sienten integradas, que la poblacion
autdctona las trata con respeto. Les gustamos y no les importaria tener una
relacidn mas estrecha con nosotros. Argumentan que en todas partes hay

mala y buena gente, entre marroquies o espafoles.

Las mujeres marroquies en el ambito laboral

La incorporaciéon de las mujeres marroquies al mundo laboral en San Javier
estd vinculada a las actividades agricolas. Las empresas de horticultura
representan la actividad mds comin a la que se dedican las mujeres
marroquis. Este tipo de trabajo no precisa de formacién, tampoco requiere
experiencia o el dominio del idioma. Por lo tanto ha sido el motor de
produccion de la mayoria de las familias inmigrantes. La ocupacién en otro
tipo de trabajos, como la hosteleria, otros trabajos agricolas o el cuidado de
personas mayores es residual.

El mayor impedimento al que tienen que hacer frente es su insuficiente
preparaciéon para acceder al mercado Ilaboral en puestos mejor
remunerados. Si bien algunas de las mujeres han realizado estudios
reglados en su pais de origen, estos no le han servido una vez llegadas a
Espafia al no haberlos homologado o convalidado. Dar a conocer este
problema y facilitar los tramites redundaria en el aprovechamiento del
capital social de estas mujeres, lo que a su vez supondria una oportunidad
de movilidad ascendente en el mercado laboral y una mayor integracion
social.

La mitad de las mujeres entrevistadas han tenido experiencia laboral en
este tipo de trabajo. En la actualidad sdélo una de ellas continlla con esta

actividad. El poder trabajar media jornada le posibilita conciliar la familia
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con el trabajo. De otra forma, a jornada completa, admite que no
continuaria trabajando.

"En esta empresa soOlo trabajo media jornada. Me gusta mucho, puedo
quedar con mis hijos, cuidar la casa y trabajar, y ayudar a mi marido(...)Mi
idea que la mujer, que la mujer su sitio es la casa, es la casa, porque tiene
mucha responsabilidad: los crios, la casa, limpiar o preparar comida,
preparar todo eso. Si, el trabajo propio, el trabajo importante de la mujer.
Pero cuando la mujer sale a trabajar siente mas, siente mas feliz. Por
ejemplo, pa mi cuando trabajo medio dia y vuelvo a mi casa y hago logue
me falta yo me siento feliz, porque bueno este dia ha ganao dinero, y ha
ganao, como dice, ha ganao gente, hablamos alli de muchas cosas. Y de
otra parte estoy en mi casa con los crios, otra responsabilidad de cuidar a
mi familia. Es mucho mejor” (Fatima).

Nawar por su parte, se dedicé a esta actividad cuando era soltera. Una vez
casada ha dejado de trabajar, aunque afirma que le gustaria trabajar no lo
haria en esta actividad pues le resulta muy dura. Badriya se encuentra en la
misma situacion. Todas ellas admiten haberse encontrado cémodas con sus
compaferas en el trabajo. Con ellas han compartido experiencias e incluso
les ha servido para aprender a desenvolverse con el idioma.

Amal nunca ha trabajado desde que se casd. Relata lo dura que fue su
primera experiencia laboral en la hosteleria durante dos afios. Su marido es
autonomo y le va bien en su negocio. Le gustaria trabajar en algo
relacionado con su carrera universitaria, pero para ello necesita homologar
sus estudios. En la misma posicion se encuentra Wisaal. No tenia ninguna
experiencia laboral, estudiaba en Marruecos hasta que se caso6 y vino a San
Javier. Afortunadamente ha encontrado un trabajo de media jornada y
quiere seguir formandose para mejorar su posicién laboral.

Todas las mujeres que no trabajan afirman que les gustaria trabajar, pero
en trabajos que fuesen adecuados a su preparacidén y experiencia, o enotros
que no fuesen tan duros comoel de los almacenes. Wisaal nos cuenta que
las aptitudes de los maridos hacia el trabajo exterior de las mujeres estan

cambiando con la crisis, la necesidad de mas ingresos hace que los hombres
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se conciencien de la importancia del trabajo de la mujer para el
mantenimiento de la familia:

" Antes ya tenian menos interés en trabajar, pero ahora la verdad es que
hay mucho interés en trabajar, pero el trabajo no existe (..) No tienen
ninguna formacién ni nada, pero ahora al llegar tienen, como te dije al
principio, mas gastos de los hijos y no pueden hacer frente a los gastos de
aqui, ya que estan muy conscientes de que la mujer tiene que ayudar y
tiene que aportar algo (...) Ultimamente que la mayoria de las familias que
el marido no hay problema en que la mujer salga a trabajar (...) Viene de la

dificultad de mantenerse mucho, con los nifios, con los gastos” (Wisaal).

Familia y redes de apoyo

El modelo de familia tradicional marroqui estd ligado al patriarcado, la
religién isldmica y a la familia extensa de patrén patrilocal. Dentro de este
tipo de familias la mujer marroqui ocupa un lugar subordinado al hombre.
Su espacio de accidn se vincula casi exclusivamente a la esfera privada. El
matrimonio y tenencia de un nimero elevado de hijos se relaciona con un
mejor posicionamiento en la escala social. Las mujeres son educadas para
formar una familia, este se convierte en el principal objetivo a conseguir
para muchas mujeres marroquies. La importancia de los lazos familiares
tiene su origen en las creencias religiosas islamicas, donde el respeto a los
mayores y la importancia del grupo familiar son los valores fundamentales
de su cultura.

El asentamiento de este tipo de familias en una sociedad democratica,
dénde hombres y mujeres tienen relaciones mas igualitarias, hace que su
modelo familiar se vea cuestionado, produciéndose cambios en las
relaciones de género.

Uno de los cambios mas visibles de los que se producen es la tenencia de
un numero menor de hijos entre las familias marroquies. Todas las mujeres
entrevistadas tienen un nimero mayor de hermanos que de hijos. Otro de
los cambios que se produce es la casi desaparicion del modelo de familia
extensa de convivencia. Toda vez que dejan su pais de origen no siempre
vienen acompafados de otros familiares. Si esto ocurre suele darse como

una soluciéon temporal a los problemas de alojamiento y primeras etapas del
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proceso migratorio. La ausencia de la familia extensa puede significar un
mayor protagonismo y autonomia de la mujer, sélo tiene que saber
aprovecharla a su favor para iniciar una relacion mas igualitaria dentro del
matrimonio.

Sélo una de las entrevistadas comparte casa con la madre de su marido.
Sirve como ejemplo de la relacién interna en las familias extensas, donde la
suegra ostenta un papel principal en el mantenimiento de la unidad y
conservacion de la familia tradicional.

"Yo hace cosas buenas pa ella. Ella también hace cosas buenas pa
mi(...)Convivir mejor con familia mas tranquila. Cuando yo no buena, ella no
buena: la familia esta rota(...)Simi marido llega a casa nosotras no decimos
que tenemos nada, ni a mi, ni ella, calladas las dos(...)Yo ha visto que ella
es su madre(...)al final que yo aguanta porque ella es mayor, ella también
es madre mi marido, la abuela de mi hijo. Tiene que aguantar yo. Cuando
yo he visto una cosa que no me gusta, tengo que aguantar yo” (Badriya).
Dentro del hogar las mujeres se ocupan de las tareas del hogar y de la
educaciéon de los hijos.En cuanto a su papel como trasmisora de cultura y
educadora podemos decir que estas mujeres son el principal vinculo entre
sus hijos y la sociedad de acogida. Son las agentes que posibilitan el acceso
de sus hijos a la nueva cultura, procurandoles estabilidad emocional ante el
reto de crecer entre dos culturas. La funcion de nexo entre ambos espacios
gueda asignada con la migracion a la mujer, funcién que en la sociedad de
origen desempefiaban los varones. Son las encargadas, dentro de sus
posibilidades, de ayudarles en sus tareas escolares, ensefarles el idioma
materno y trasmitirles sus costumbres culturales. Los hombres no suelen
ayudar en estas tareas, si bien es cierto que en este momento los maridos
de todas las entrevistadas tienen trabajo, en su tiempo libre no se suelen
ocupar de la formacién de sus hijos. Estas mujeres han de adaptar sus
modos de vida a una nueva situacidon manteniendo sus costumbres, de otro
modo, el modificar sus comportamientos, no seria bien visto por la
comunidad musulmana.

Ocupan gran parte de su tiempo diario realizando actividades en el interior

de la vivienda, asi para la mayoria de las entrevistadas el salir a recoger los

88
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nifos del colegio, ir al parque con los nifios o hacer la compra diaria es su
Unica toma de contacto con el vecindario del municipio fuera de su circulo
familiar.

Por otra parte, fuera de su ambito familiar se sienten observadas por su
mismo colectivo. Su comportamiento se ve condicionado por esta vigilancia.
Reproducen una conducta adquirida en su socializaciéon patriarcal, tienen
miedo de no ser vistas como el ideal de mujer musulmana. Esto les impide
avanzar en su proceso de emancipacidon. Asi se ven sometidas a un doble
control: el de su marido o padre y el de su propio colectivo.

La importancia de las redes de apoyo cobra mayor importancia en una
primera fase del proceso migratorio, es el momento de encontrar trabajo,
vivienda y orientacion en el nuevo espacio. Las redes desempefian un papel
importante en la resolucién de problemas y el aprovechamiento de
oportunidades. Para las mujeres del estudio la relacién que ya tenian sus
maridos, familiares o amigos con el municipio les ha facilitado Ila
acomodacion y busqueda de empleo en un primer momento. Sin estos
contactos el cambio hubiese sido mas traumatico y su situacion mas
precaria. Las redes de apoyo informal que han creado desde su llegada cabe
destacar que se reducen a las personas mas allegadas en su vecindario. La
convivencia les ha creado lazos de amistad con algunos de sus vecinos,
independientemente de su origen. Pero estas relaciones no se desarrollan
en todas las ocasiones de una manera fluida y continua en la vida diaria.
Reconocen que les gustaria tener amigos espafioles y compartir con ellos
mas tiempo. Lo mas llamativo es que mas de la mitad de las entrevistadas
admiten no querer o no tener relacidn con personas de su mismo origen.
Esto les reduce sus posibilidades a la hora de formar una red fuerte de
apoyo, pues dependen de la receptividad de las personas autdctonas para
conformar nuevos circulos de amistad. Las razones que exponen son
diferentes, pero encierran un denominador comun: se sienten juzgadas.
Veamos como lo expresa una de ellas:

"Si estamos con las marroquinas hablamos de cosas de vida pero muy mal:
falta a mi eso, falta mi eso. Si hablamos con la espafiola la mayoria del
tiempo hablamos de moda, de cosa sale nueva, hablamos de

vacaciones(...)es mas divertido” (Nawar).
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La relevancia de las redes de apoyo junto a su sentimiento de pertenencia
son dos de los factores que mas pueden favorecer a la integracién de las
familias en un nuevo espacio vecinal.

Demandas y expectativas de futuro

Las demandas que han expuesto este grupo de mujeres para mejorar su
situacion en el municipio son principalmente de dos tipos: formativas y
econdmicas. Las formativas se relacionan con la demanda de formaciéon no
reglada, dirigidas al perfeccionamiento de la lengua espafola, sus
habilidades sociales y el aprendizaje de actividades relacionadas con las
tareas del hogar. Es curioso que muchas sus demandas van encaminadas
hacia aquellas actividades que son conocidas por ellas, lo que pone de
manifiesto su baja iniciativa.

Sus demandas econdmicas hacen referencia a la situacion actual de crisis
laboral. Esto les supone, en algunos casos, una mayor competencia en el
acceso a puestos de trabajo que durante un tiempo sélo desarrollaban los
inmigrantes.

Otras demandas se refieren a una buena convivencia, seguridad en los
barrios, estabilidad legal, aceptacién, respeto, un entorno educacional
diferente:

"Un colegio que esté a mi gusto para los nifios, porque desde el colegio
empezamos a montar ya vidas, es el principio, es la base de la educacion, la
convivencia”(Wisaal).

Por otra parte en cuanto a sus proyectos de futuro hay una coincidencia de
testimonios: todas tienen la intencidon de quedarse a vivir en el municipio.
Las razones que esgrimen son varias, aunque todas coinciden en que aqui
existen mas oportunidades tanto educativas como laborales. A su vez, el
tiempo que llevan viviendo aqui les ha vinculado de tal forma a este entorno
gue se siente mas cémodas viviendo en el municipio que en su pais de
origen.

Las que tienen hijos en edades mas avanzadas se encuentran con la
negativa de sus hijos ante la idea de vivir en Marruecos. Tienen aqui sus
amigos y compaferos de estudios, han adquirido costumbres y tienen

proyectos de estudio. Incluso alguno se encuentra molesto ante la idea de
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pasar las vacaciones con su familia en Marruecos. Alli no tienen amigos,
sOlo familiares y encuentran grandes diferencias en los comportamientos y
aptitudes de las personas marroquies.

Nawar expone una razén diferente, no quiere volver pues se siente feliz
aqui. Por otra parte entiende que es posible que su marido quiera volver
algun dia, pero el problema se hace mayor cuando nos relata lo siguiente:
"Ahora tengo que quedar aqui porque no tengo nada en Marruecos. Mi
marido cuando esta joven esta trabajando, no guarda nada y no tenemos
casa en Marruecos. Y no quiero volver a casa de mi familia(...) yo no quiero
volver a casa de mi padre con mi marido y mis hijos(...) Me vivi aqui mas
qgue Marruecos. Tengo mas aqui que Marruecos.”

El problema de no tener una vivienda para volver responde a varios
motivos, entre ellos la idea de no retorno les lleva a no adquirir una
vivienda o las carencias econdmicas hacen que no sea posible comprar otra
casa. Salihahnos cuenta una de las razones por la quesus padres
compraron una vivienda en Marruecos:

"Hace poco como han pasao estas cosas de que van a echar a los
marroquis. Mis padres pensaban:pues si nos van a echar por lo menos
tenemos nuestra propia casa en Marruecos, tenemos nuestras cosas y si
volvemos volveriamos a nuestra casa. Pero siempre me lo han dicho asi, en
plan que si algun dia pasa algo, porque en esta vida no sabes lo que va a
pasar y si pasa eso por lo menos tenemos donde ir y tal. Eso es lo unico
que me han dicho mis padres de eso. Pero nunca han pensao ir ahi y vivir
pa to la vida. Porque saben que no vamos a poder vivir ninguno de nosotros
ahi.”

Otras de las razones son: la nacionalizacién de la familia, el mayor nivel de
vida, los derechos existentes, la ausencia de vinculos familiares y afectivos
o la percepcién positiva sobre el lugar que ocupan en la sociedad. Todo ello
les ha hecho reinterpretar su modelo migratorio original, que se ha visto

modificado, segun las circunstancias, con el paso del tiempo.

SINTESIS DE RESULTADOS Y OBJETIVOS PLANTEADOS
Las migraciones son origen de una diversidad de cambios que ponen a

prueba la capacidad adaptativa de los seres humanos. A lo largo de este
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trabajo se dan a conocer las experiencias de un grupo de mujeres que viven
en una sociedad con una cultura diferente a la de su socializacién primaria.
En la sociedad plural actual interactian grupos de diverso origen. En un
estado deseable de convivencia, multiculturalismo, los distintos grupos han
de realizar los reajustes necesarios para lograr una relacién positiva para
todos los colectivos existentes. El multiculturalismo defiende el respeto a la
diferencia y el enriquecimiento mutuo entre culturas. Los estereotipos y
prejuicios de los que son victimas las mujeres marroquies tienen como
resultado una discriminacién de facto que les dificulta su plena integracion
en la sociedad de acogida. Todo ello junto a un contexto cultural con
estructuras sociales, instituciones y tradiciones diferentes complica la
interaccion de los diferentes grupos en un mismo espacio. Por otra parte, su
estrecha relacion con el patriarcado les genera desigualdades de género
dificiles de superar.

El estudio realizado refleja algunas de las estrategias que ponen en
funcionamiento las mujeres marroquies en su proceso de resocializacién. Si
bien la capacidad adaptativa es un proceso de naturaleza individual, éste se
ve condicionado por su identidad social compartida. El grupo minoritario al
que pertenecen ejerce una alta influencia en las conductas e ideas de sus
componentes. Asi la pertenencia a un grupo u otro dentro de una sociedad
pluricultural condiciona el comportamiento que desarrolla el individuo hacia
la sociedad en general. Vemos como la atracciéon que ejerce el propio grupo
de origen contribuye a la cohesién intragrupal, reforzando la identificacién
con aquellos que comparten un mismo estilo de vida.

Una de las principales causas del bajo nivel de integracién de las mujeres
marroquies dentro del municipio de San Javier es el alto numero de
residentes de su propia comunidad. El grupo, al ser numeroso, se refuerza y
reproduce patrones de comportamiento que han migrado con ellos. Las
mujeres entrevistadas se sienten coaccionadas por sus propios
compatriotas. Afirman sentirse vigiladas fuera de sus domicilios, adecuando
por esta causa muchos de sus comportamientos a la norma social

imperante en el grupo.
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El patriarcado condiciona la integracidon de las mujeres marroquies en una
sociedad de igualdad de derechos entre ambos sexos. El poder masculino
obtenido de la autoridad sobre la mujer se resiste a ser compartido. No
obstante, la sociedad de acogida influye en los cambios que se producen en
las relaciones de género de este colectivo. Aunque la participacion en
actividades programadas desde las distintas instituciones no es numerosa
es indudable el contacto en la actividad diaria de los diferentes grupos: en
la comunidad educativa, sanitaria, institucional, comercial, laboral o vecinal.
Compartir un mismo espacio hace que se produzca un intercambio de
conocimientos y costumbres.

La mujer marroqui en nuestra sociedad adquiere ciertos derechos civiles,
econdmicos, sociales y culturales algunos de los cuales antes no le eran
reconocidos o respetados en su sociedad de origen. Esta ventaja no es
aprovechada en todas las ocasiones para su propio beneficio. Las
entrevistas muestran como sélo dos de las entrevistadas se resisten a vivir
siendo controladas por sus vecinos o familiares mas directos. Ha sido tras
un proceso de convivencia en el nuevo entorno cuando han salido al exterior
dejando a un lado la presidn que el grupo ejerce sobre sus miembros.

La incorporacion al mundo laboral es otra via de acceso a la igualdad en las
relaciones de género. El trabajo fuera del hogar no sélo proporciona ayuda
econdmica sino que ayuda a equiparar los roles de poder dentro del ambito
domeéstico. A su vez, pone en contacto a las mujeres con otras personas,
produciéndose un trasvase de conocimiento, una red de apoyo mas amplia y
una mejora en las relaciones de estas mujeres con el medio ambiente social
en su conjunto. Suele ocurrir que el tipo de trabajo al que tienen acceso es
inestable y con peores condiciones, de este modo resulta complicado el
crear nuevas relaciones afectivas.

En cuanto a las familias vemos como los hombres en la mayoria de los
casos marcan la vida familiar diaria. Son quienes toman las decisiones
econdmicas y trazan las pautas de comportamiento de todos los miembros
del hogar. Las referencias hacia sus maridos o padres en los testimonios
reflejan el respeto a la norma establecida: son ellos quienes poseen la

mayor autoridad en los asuntos familiares.
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Las redes de apoyo que han establecido estas mujeres en el municipio se
limitan casi por completo a aquellas entabladas con personas de su mismo
origen. Aunque reconocen que les gusta relacionarse con los espanoles sus
testimonios no remiten a contactos afectivos mas alld de los contactos
formales de vecindad o laborales. Son las entrevistadas mas jévenes
quienes si entablan relaciones de amistad mas profundas con habitantes del
municipio.

Las barreras a las que han de hacer frente en su proceso de resocializacion
son principalmente de dos tipos: las relativas a su propia idiosincrasia y las
que refieren al entorno cultural y social de acogida. Para lograr una mayor
cohesién en la sociedad se hace necesario implementar politicas capaces de
acaparar el interés de todos los grupos que conviven en un mismo lugar,
lograr una mayor participacion y conocimiento mutuo. La superacién de las
barreras que las mantiene aisladas de ciertas esferas del conjunto de la
sociedad es el camino hacia una convivencia mas plural y equitativa para
todos aquellos que vivimos en un mismo lugar. Queda reflejado en sus
testimonios la firme intencion de quedarse a vivir en este pais
definitivamente, asi pues, habra que encontrar soluciones para lograr su
plena integracion.

CONCLUSIONES

La reflexidn y analisis de los discursos de las participantes confirman la
hipdtesis de partida: la plena incorporacién de las mujeres marroquies a la
sociedad de acogida se ve condicionada por el patriarcado.

El patriarcado ha viajado con ellas, se ha acomodado y ha decido quedarse.
Con el crecimiento de la poblacion marroqui en el municipio el patriarcado
se ha visto reforzado al repetirse ciertos patrones culturales de origen. La
concentracidon de este colectivo ha supuesto un cierre en si mismo. Aunque
su capacidad de adaptacién es alta no han conseguido desprenderse del
control al que se ven sometidas desde su entorno mas cercano. Las
diferentes acciones dirigidas hacia su mayor participacion en la sociedad no
han conseguido desplazar a las mujeres inmigrantes del ambito privado al

que las tiene confinadas el patriarcado. Como hemos podido comprobar,
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han sido capaces de abrir una via de entendimiento entre ambas culturas
capaz de erosionar sus costumbres pero no sus valores.

En todos los ambitos estudiados: ocupacional, familiar, de participacién
social y en sus redes de apoyo, se continlan observando comportamientos
que responden a un mismo patrén propio de su socializacién de origen.
Siguen ocupando un lugar bajo en la escala ocupacional, no mantienen
lazos estrechos con la poblacion del municipio, trasmiten a sus hijos valores
culturales basados en la diferencia de género y no registran una alta
participacion en actividades del municipio.

El patriarcado marca las pautas en la vida de las mujeres marroquies que
viven en el municipio de San Javier. Por lo tanto, siguen siendo un colectivo

vulnerable a sufrir procesos de exclusion social.
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RESUMEN

La sociedad actual cuenta con las medidas necesarias legales, sobre el
papel, para que la igualdad de género sea un hecho, pero al mismo tiempo
la realidad, la historia y el sentido comiUn nos demuestran que los derechos
no vienen dados por una legislacién mas o menos favorable que en el mejor
de los casos, sdélo es el punto de inicio de un camino que corre el riesgo de
quedar para siempre incluso.

Es en nuestra historia reciente donde encontramos los ejemplos de esos
avances, pero también las muestras de los grandes retrocesos. Tenemos la
ley pero caemos en las mismas trampas. No obstante aunque aun quede

mucho camino por recorrer, la existencia de transformaciones en el ambito
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de las mujeres hace que nos planteemos una serie de cuestiones: éCual es
la situacion social de las mujeres en el siglo XXI? ¢CoOmo se enmarcan estas
transformaciones en el contexto de la democracia y de la lucha por la
igualdad de derechos?

Esta comunicacidn trata de dar respuesta a estas preguntas, aproximandose
a la situacion y a las transformaciones de las mujeres en distintos ambitos
sociales y politicos en el contexto espafiol.

De lo que se trata en esta comunicacidn es hacer balance de lo que tenemos
en politicas de igualdad, analizar las debilidades y amenazas que sufren las
politicas de conciliacién e identificar las fortalezas y oportunidades para

conseguir la plena igualdad.

PALABRAS CLAVE
Politicas de igualdad, transversalidad, feminismo, techo de cristal,

patriarcado.

“Puede que en este momento se esté produciendo toda una generacién de
mujeres cuya sensibilidad para con la discriminacién, al haber bajado su
umbral, se haya atrofiado. Y son precisamente las mujeres jévenes. El caso
seria rudo, en caso de ser cierto. Ahora no hay que oponerse a mandatos
claros en los cddigos civiles o penales o a costumbres brutales de
separacidon de sexos o a interdictos rudos sobre la vestimenta o la divisién
del trabajo. No, ahora la condicién femenina estd presidida por lo que, por
usar una expresion de Beauvoir llamaré “mil lazos tenues”. Y es preciso un
buen olfato para percibir cada uno de ellos. A eso se alude con una
expresion que conviene fijar: el espejismo de la igualdad. El feminismo
actualmente afirma que las mujeres jovenes viven bajo su influencia. Creen
gue todo estd conseguido, aunque no sepan ni que se consiguid ni quienes
lo hicieron; simplemente lo dan por hecho y dejan que las cosas sigan. No
advierten que la agenda esta por hacer, ni siguiera la perciben.”

AMELIA VALCARCER,
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Feminismo en un mundo global, ediciones catedra, Valencia, 2008, p. 200-
201

1. Evolucion, transformaciones y cambios sociales en materia de
igualdad.

A través de la historia, las mujeres han permanecido en el anonimato y fue
en Espafa una vez finalizada la dictadura cuando se inicia el proceso de
democratizacion del pais y simultdneamente se van reconociendo derechos
y libertades similares a las de los varones. Estas aparecen recogidas por
primera vez en la Constitucién Espanola -votada en referéndum el 6 de
diciembre de 1978-, segun recoge en sus articulos 14 y 9.2 que prohibe
cualquier tipo de discriminacion por razéon de sexo, se puede afirmar que
hoy por hoy las mujeres han conseguido la plena igualdad a los hombres
ante la Ley. (Este texto no es sdlo de una declaracién de principios sino un
texto que exige un desarrollo de leyes y reglamentos cuyo objetivo
primordial fue la erradicacién de todo tipo de discriminaciones hacia las
mujeres).

Por si no hubiera sido suficiente lo estipulado en la Constitucidén, en el afio
2007, se aprobd la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que consagra la ausencia de toda
discriminacion por razén de sexo, tanto de manera directa como indirecta.
La igualdad legal a nivel de la comunidad autonoma de Andalucia viene
recogida en los articulos 1.2, 12.2, 26.1 y 28.4. Y se ratifica en la reforma
del Estatuto, en el referéndum del 18 de Febrero de 2007.

La aprobacion de leyes para luchar contra la desigualdad entre varones y
mujeres ha supuesto un cambio de enfoque hacia los temas de igualdad de
género, el hecho que existan referentes normativos, facilita ya avances
cualitativos importantes que, entre otras cosas, se traducen en un mayor
compromiso de los poderes publicos con la sociedad. La promulgacion de
estas leyes es una sefal inequivoca de que la sociedad estd cambiando. Las
leyes son iguales para varones y mujeres, su valoracién y utilidad no es la
misma como tampoco lo es su impacto. Las leyes pierden su eficacia si no

se acompafan de cambios mas profundos que afectan a los cimientos de la
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convivencia, a los valores sociales, éticos y morales y a determinados
comportamientos. Si no aplicamos a transversalidad en todas y cada una de
las esferas, conseguir avanzar en igualdad es bastante mas complicado,
este término “mainstreaming”, o transversalidad de género aparece por
primera vez en la Conferencia de Pekin en 1995, junto a la necesidad de
que las mujeres incrementen su poder en la sociedad, la transversalidad de
género es por tanto una técnica que tiene como objetivo implantar de las
exigencias de género en las normas juridicas, y atiende a razones como el
lenguaje, desagregacion por sexos, acceso a los recursos de ambos sexos,
estereotipos sociales y diferencias profesionales y estudio de la legislacion,
en definitiva que el tema de las politicas de igualdad esté presente en todas
las esferas. Simultdaneamente dos elementos serian de vital importancia y
favorecerian a modificar la estructura social de la poblacidon asi como un
cambio de roles del papel femenino, la primera entrada de las mujeres en el
mercado laboral y la segunda que fue mas lenta el acceso a la educacion y
los estudios superiores, aunque lo habitual era que las mujeres no tuvieran
oportunidad de acceder a estudios superiores y en caso de hacerlo, la
formacién mas habitual era la de magisterio, profesidn que solia abandonar,
por lo general, con el matrimonio, pues su profesidon pasaba a un segundo
plano para dedicarse en exclusiva a tareas domésticas y al cuidado de

marido e hijos.

Segun Garrido (1993), la posicion de la mujer en Espafia se ha
transformado a tal velocidad que ha dado lugar a la coexistencia de mundos
tan dispares en sus caracteristicas individuales como forzados a ajustar a
una convivencia insospechada. La frecuente simultaneidad de cuatro
generaciones en la misma familia corre paralela a las mayores diferencias
entre ellas.

A\

Riezu (1997) afirmaba que “el cambio social de la mujer, ha de ser
considerado dentro del marco mas amplio del cambio social. El fendmeno de
cambio social es un hecho general y constante. Por muy estables que
aparentemente se muestren las realidades sociales, las personas y las

instituciones sociales todas estan sometidas al cambio. Este proceso
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integrador de la mujer ha de llevar consigo crisis y conflictos en el momento
que se realice, sean cuales sean sus dimensiones, puesto que todo lo que
implica modernizacion como expresion de cambios, va acompanado de
cierto malestar que puede reflejarse a nivel individual de diversas
manifestaciones (...) es importante también hablar que tanto la libertad
como la igualdad son logros personales y colectivos propios que se alcanzan
y que posteriormente se regulan y después quedan reconocidos

institucionalmente”

Estos procesos de cambio, se pueden considerar fuerzas agentes de cambio
o modernizadoras de influencia creciente en los ultimos afios del siglo XX y
principios del siglo XXI; es la transicién de una fase de la modernidad a la

época actual, marcada por la globalizacién.

El feminismo y su influencia
La influencia modernizante del feminismo va desde la dindmica que
estructuran la cotidianidad, se articulan las dos esferas, de la vida privada y

los espacios publicos, asi como los espacios de negociacion politica.

Esto en la actualidad si observamos en la misma familia a través de las
generaciones, como es obvio, los cambios afectan a todas las trayectorias
vitales, destacando aqui cambios significativos en varios ambitos: un
descenso de la natalidad, un mayor acceso a la educacién superior y por
tanto una incorporacion positiva al mundo laboral, lo que favorece a una

presencia notable en la esfera publica.

La incorporacién a la agenda politica espafiola de la igualdad entre los dos
sexos, es un tema susceptible para ser abordado a través de las politicas
publicas que dieron lugar en Espaifa, durante los afios de la transicién de la
dictadura a la democracia; se dio por tanto un proceso de reorganizacion del
Estado. La demanda por la igualdad legal constituyd una agenda politica

general para la democratizacidn de las instituciones estatales.
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Los grandes responsables que influyeron el proceso de incorporacién de las
mujeres a esferas estatales fueron las organizaciones de mujeres y el
movimiento feminista espafiol. En el final de la dictadura, existian algunas
organizaciones femeninas como parte de grupos de oposicién al franquismo.
En los afios sesenta y primeros de los setenta se crearon organizaciones
femeninas de gran calado y éstas formaron parte de los grupos de oposicion
al régimen. Muchas de estas estaban conectadas con las fuerzas
democréticas de la clandestinidad y otros grupos feministas. Estos agentes
sociales de cambio no aparecen solos sino que son posibles a tres factores
claramente identificados:

19 En primer lugar, la emigracion desde los pueblos rurales a las ciudades,
supone un importante avance para las mujeres - y en términos relativos
para los varones, ello da lugar a una incorporacién de éstas al mundo
laboral y por lo tanto una salida de su dedicacion tradicional de las tareas
del hogar.

20 en segundo lugar destacar el aumento del nivel de educacién, aunque
siempre inferior en esta época que al del hombre; este aspecto se ha
alcanzado progresivamente el mismo nivel, aunque sigue siendo
significativo el dato que en formaciones técnicas como ingenieria o
arquitectura donde de cada 100 personas graduadas se encuentran
matriculadas Unicamente 25 alumnas. Segun datos del INE” (2013)

39 El cambio de status de las mujeres como consecuencia de las otras dos,
a través de la educacion y de la incorporacion al mundo laboral, las mujeres
salen de los hogares y es mas facil que desempefien nuevos roles y por

tanto que cambien de status.

Segun lo que venimos sefalando la principal fuente de reformas concretas
de la legislacion que iba a dominar la actividad del movimiento feminista
tenia que empezar de un modo forzoso muy desde abajo. No hay que
olvidad que hasta pocos meses antes de la muerte de Franco y gracias a la
presion sostenida durante afios de algunas abogadas en solitario, Maria

Telo' entre ellas, que consiguieron la modificacidon del cddigo civil. Las

*Instituto Nacional de estadistica.
*Marfa Telo, nacida en Céceres el 8 de Octubre de 1915, vio interrumpidos sus estudios de derecho que
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mujeres cuyo estado civil fuera el de casadas no podian disponer de sus
bienes paternales, ni aceptar herencias, ni comparecer en juicios por si
mismas. La labor de esta jurista consigue que la figura del marido como
cabeza de familia desaparezca finalmente del Cédigo Penal, desapareciendo
asi una situacion humillante para la mayoria de las mujeres. Esto ocurria en
el afo 1975.Laexistencia de estos grupos que se visualizaron durante la
Transicion Politica Espafiola y los primeros afios de democracia
contribuyeron a formar parte de la agenda politica e iniciar un camino muy
necesario para eliminar todo tipo de desigualdades y constituir las bases de

la igualdad legal en nuestro pais.

2. Participacion Politica.

La lucha femenina por ocupar puestos en la vida politica comienza en
durante la Transicidn democratica, en esos anos era evidente la falta de
oportunidades en la participacion politica de las mujeres. Durante los
primeros afios de la democracia la participacion de las mujeres fuera

relativamente escasa. Y meramente testimonial.

En los primeros afos de la Democracia se produjeron cambios en la
tendencia de la participacion politica de las mujeres. El acceso de las
mujeres a espacios de poder antes cerrados se considera desde la
democratizacion del poder y de apertura a nuevos sectores sociales. En
estos afios se da una creciente pero no suficiente incorporacidon politica de

las mujeres.

Las medidas de accién positiva y las politicas de cuotas que precedieron a la

inicié en la Universidad de Salamanca en 1932, por la Guerra Civil. Al finalizar la Guerra, los
derechos de las mujeres practicamente desaparecieron y se les impidié acceder a puestos publicos por
considerar “que no estaban preparadas para ello”. Consiguié concluir su carrera en 1940 en la
Universidad de Zaragoza y en 1944, a pesar de la negativa del jurado que la examind, consiguio
convertirse en la primera mujer en ingresar por oposicion en el Cuerpo Técnico de Administracion
Civil del Ministerio de Agricultura. También fue la primera mujer en Espafia que ocup6 una Jefatura
de Seccion, tras duros afios de lucha y pese a la falta de comprension y apoyo de sus compafieros de
trabajo.
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paridad fueron una via idénea para ampliar la participacion politica de las
mujeres, consiguiendo de esta manera una composicion mas igualitaria en

los parlamentos, gobiernos y corporaciones municipales.

En los primeros afios de democracia, cuando las mujeres se incorporan a
tareas politicas sobre todo en las escalas locales, siguen desempefiando los
mismos roles que en sus hogares, en la mayoria de las ocasiones se le
encargan tareas semejantes a las que realizan en sus casas -temas de
educacién y cultura- y rara vez ocupan puestos en urbanismo, tenencias de

alcaldia, o alcaldias.

La participacion de las mujeres en el poder politico no significa que éste
haya de cambiar porque las mujeres sean especialmente superiores a los
varones, o0 que lleguen dotadas de cualidades exquisitas de las que carecen
los hombres. La democracia paritaria carece de experiencia histérica su
puesta en practica es algo novedoso y por tanto de un fendmeno
revolucionario, un fendmeno positivo que pone en juego energias y

capacidades nuevas. (Gallego Méndez, 2000)

Normalmente las mujeres que manifiestan mas interés y posibilidades de
participacion politica forman parte de la poblacién activa. Participar
activamente en los niveles locales, provinciales y estatales implica una
inversidon de recursos (dedicacién, tiempo etc.) y muchas mujeres tienen
una doble jornada y en ocasiones dedicarse a la politica implica tener una

tercera jornada.

El hecho de que las mujeres no tengan una mayor participacién en la vida
politica se debe a una situacion de discriminacion social, ya que la politica
implica tiempo y no todas las mujeres gozan de las medidas necesarias para
la conciliacidon, para hacer compatibles los dos espacios el publico y el
privado, la conciliacion por tanto es mdas que un reparto de
responsabilidades en la esfera familiar, ya que pone de manifiesto que

ambos espacios y tiempos son interdependientes.
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Las mujeres dentro de la actividad politica encuentran muchas dificultades
puesto que resulta muy dificil compatibilizar la vida familiar y profesional;

los logros en este aspecto han sido lentos pero efectivos.

La participacién de las mujeres en los distintos ambitos de poder y de
representacion politica gracias a la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres hace especial atencion al
fomento del principio de presencia o participacion equilibrada y hombres en
organos y cargos de responsabilidad, de tal forma que las personas de cada
sexo ho superen 60% ni sean menos que el 40% por ciento. A nivel andaluz
la igualdad tenemos la Ley 12/2007, de 26 de Noviembre para la promocidn
de la igualdad de género en Andalucia, cuyo objetivo era la superacion de la
desigualdad por razéon de género en toda la Comunidad auténoma.

Andalucia tiene competencias exclusivas en materia de politicas de género.

Tabla I. Representacion en los organos legislativos en Andalucia, segun
partido politico y sexo. Legislaturas 2008-2012

SEXO PARTIDO PSOE PP IUV-CA TOTAL
MUJERES 28 22 0 50
VARONES 28 25 6 59

Fuente de elaboracion: propia a partir de los datos obtenidos del IEA.
Anuario estadistico de Andalucia. Octubre de 2010

Tabla II. Representacién en los dérganos legislativos en Andalucia, segun
partido politico y sexo. Legislaturas 2012-2015.

SEXO PARTIDO PSOE PP IUV-CA TOTAL
MUJERES 23 22 6 51
VARONES 24 28 6 58
Fuente de elaboracion: propia a partir de los datos obtenidos del IEA.
Anuario estadistico de Andalucia. Octubre de 2010

Si analizamos estos datos, podemos observar que desde Junio del afio 2012
el parlamento se compone por un 44,71% de Mujeres, lo que supone dos

puntos mas que en la legislatura 2004-2008. Desde el afio 2013, en

Andalucia y por primera vez una mujer ocupa el cargo de presidenta del
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Gobierno andaluz, este es un paso mas hacia la consolidacidon del avance
hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones en el ambito de
la representacion de la sociedad andaluza. A nivel local en la legislatura

2011-2015 se registran 160 primeras ediles, 35 mas que en la anterior.

La presencia femenina en ambitos de representacion politica se va
acercando a la de los varones, esto viene favorecida por los avances
legislativos de los ultimos afios, de cuotas meramente testimoniales hasta la
paridad. Los avances legislativos merecen una valoracidon positiva, uno de
los logros de la ley es que las mujeres estan visualizadas en ambitos en los

que antes permanecian ocultas o sin apenas representacion.

3. Balance final.

A lo largo de las anteriores paginas se muestran las transformaciones
acaecidas en Espafa que reflejan la situacion de las mujeres. La imagen de
las mujeres ha cambiado para encontrarnos en situaciones distintas, el
matrimonio ha dejado de ejercer la importancia que tenia afios atras y
dentro del panorama legal, el divorcio ha contribuido a ser uno de los
cambios mas significativos, educacion y participacién politica, por ese
motivo las mujeres han creado una serie de aspiraciones para contribuir al
cambio. En la actualidad las nuevas generaciones de mujeres no son lo que
eran nuestras madres y abuelas, los cambios han sido acelerados, la
generacién de mujeres jovenes posee ciertas caracteristicas generales que
emergen hacia un cierto cambio, lo que en ocasiones hace que esta
transformacidon resulte mas aparente que real. El nivel educativo es muy
superior al de sus antecesoras. Las nifas y las jévenes han alcanzado una
igualdad en el acceso a la educacion idéntica a la de los varones. Dentro de
estos avances no podemos obviar los obstaculos en la carrera de las
mujeres que crean resistencias para que asciendan profesionalmente, estos

no son faciles de visualizar y lo vemos representado en el techo de cristal,
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dentro de las muchas dificultades que sufren las mujeres para llegar a

puestos de responsabilidad.

Suele ser mas complicado estas transformaciones en las mujeres con menos
recursos. Muchas mujeres mayores muestran cierta tolerancia a posibles
cambios; en la generacion adulta existe una conciencia de haber sido ellas
gestoras de este proceso de duro cambio; en las jévenes esta conciencia
estd menos arraigada, aunque mas asentada como dinamica social, y
esperan que continle, pero sigue mostrando que necesitan apoyos tanto de
las instituciones como de los compafieros varones, conviene sefialar tal y
como se ha comenzado la comunicacion el espejismo de la igualdad, las
mujeres jovenes de occidente creen que todo esta conseguido en materia
de politicas de igualdad y no identifican las nuevas formas de discriminacién
y que en politicas de igualdad no se avanza, se retrocede rapidamente por

lo que es necesario que las politicas de género se regeneren continuamente.

Las mujeres tienen concebida la desigualdad de género y que ésta poco a
poco vaya disminuyendo; asi, al configurar su nueva identidad, la
maternidad, el trabajo y la formaciéon van unidas. Se van configurando
nuevas definiciones sociales que refuerzan el nuevo papel femenino como
un agente social que crea y transmite, las politicas de conciliacién no han
sido lo suficientemente efectivas, y aunque no se duda que su intencién era
buena. No se estan aplicando como se debiera. Muchas mujeres se ven en
duras tesituras entre su actividad profesional y su vida personal y provoca
importantes conflictos a nivel familiar. Esta regeneracién de las politicas de
género pasa por mejorar las medidas de conciliacién y corresponsabilidad
orientadas a acciones plenas de participacion de mujeres y varones en todos
los dmbitos de la sociedad en condiciones de igualdad; al mismo tiempo
habria que afianzar el empoderamiento de las mujeres como estrategia de
profundizacién en el desarrollo democratico, facilitando sus derechos y su

acceso a la toma de decisiones

Uno de los procesos del cambio social que se realiza durante la transiciéon
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politica a la democracia y que afectan especificamente a las mujeres es el
del acceso al mundo laboral. Esta tasa ha ido en aumento desde 1981, aun
asi sigue siendo en Espanfa una de las mas bajas de Europa. Y las
desigualdades salariales siguen siendo evidentes, mas en las empresas
privadas que en las publicas. Regenerar las politicas de Igualdad, pasaria
por visualizar esas desigualdades salariales, penalizar a las empresas e
Instituciones y buscar soluciones para que vayan desapareciendo esas
diferencias. Medidas de sensibilizaciéncomo el 22 de Febrero “Dia Europeo
por la igualdad salarial entre mujeres y varones” que algunas Plataformas
feministas estan reivindicando los ultimos afios. La actual crisis ha hecho
también que muchas mujeres queden desempleadas, que hayan vuelto al
trabajo doméstico y estén en la espiral del desempleo, con empleos
precarios y en economia sumergida. “un reparto desigual del poder entre

hombres y mujeres” (Galvez y Torres, 2010)

Estamos en una nueva era, nuevas mujeres sobre viejas estructuras... cierto
es también que existen muchos conflictos, pero toda modernizaciéon y
progreso social en una sociedad implica un cierto conflicto; aun son muchos
los problemas existentes con respecto a las mujeres en nuestra sociedad,
las mujeres victimas de violencia de género, la desigualdad salarial, como
conciliar la vida familiar y profesional, identificar desigualdades que se
resisten o que apenas se visualizan. Aunque los organismos estén creados e
institucionalizados; estamos en un proceso mucho mas lento y complicado,
configurar la sociedad y se adapte a los cambios y se asuman dentro de lo

habitual, que la igualdad legal se convierta en real.

Maria Macias Jara (2009) en su Tesis doctoral habla de que la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres aun estd construida sobre pilares poco
sdlidos mas cercanos a una igualdad ficticia que a una real. La reciente Ley
de Igualdad ha favorecido a que se visualicen las mujeres en ambitos en los
gue anteriormente no se veian o estaban infrarrepresentadas. Aunque
concluye diciendo que se debe de seguir trabajando en los origenes de la
desigualdad. A pesar de esto su valoracidn es muy positiva. Apunta a un

nuevo Pacto Social: “Aquel que abogue por la inclusién de las mujeres, de
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los dos géneros en la toma de decisiones y de responsabilidades también

politicas”

En palabras de Amelia Valcarcel “las politicas feministas son lo ultimo de lo
que los gobiernos echan mano y lo primero que retroceden cuando cambian.
Debemos de estabilizar estos logros para tener una razonable confianza de

futuro”
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Rosalia Lopez Fernandez. Entre mujeres, pobrezas y “algun
gue otro golpe”. Un estudio exploratorio sobre la relacidon entre
pobrezas y violencias con mujeres empleadas de hogar en un
contexto migratorio transnacional

(Instituto de Migraciones, Universidad de Granada, rosalf@ugr.es)

Resumen: Esta comunicacidn surge en el marco de una investigacion
todavia en curso sobre la construccién social de la pobreza y las
representaciones que mujeres migrantes de nacionalidad extranjera que
trabajan en el servicio doméstico realizan sobre esta. La elaboracién de
historias de vida a partir de varias entrevistas en profundidad puso de
manifiesto que todas las participantes habian sufrido a lo largo de su vida
distintos tipos y episodios de violencia estando algunos de ellos vinculados a
su situacion de precariedad.

En esta comunicacion se ha pretendido estudiar, desde la perspectiva de
mujeres cuyas trayectorias vitales estan atravesadas por un proyecto
migratorio, el tipo de relacién entre violencias y pobrezas y cémo la
migracion afecta a las representaciones que se realizan sobre estas
realidades. Para ello se han abordado cuestiones relacionadas con las
estructuras de dominacién patriarcal que contribuyen a naturalizar y a
invisibilizar las violencias que afectan a las posibilidades de desarrollo de
estas mujeres y en qué medida el proyecto migratorio es un proceso
emancipador cuando interseccionan distintas categorias como pueden ser el
género, la clase social y el origen étnico.

En las conclusiones de este texto veremos que la relacién, o el tipo de
relacibn, entre pobreza y \violencia es compleja, multicausal,
multidimensional y contextual y remite a la posicién subordinada de la
mujer y a los mecanismos generados desde estructuras patriarcales para

perpetuaresta posicion.

Palabras clave: interseccionalidad, migraciones, mujeres, pobreza,

violencia.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad hay mas de 232 millones de migrantes internacionales en el
mundo (OIM, 2015, p. 17) de los cuales se estima que el 49% son mujeres
(OIM, 2014). Las causas de estas migraciones internacionales son muy
diversas y varian dependiendo de los contextos, siendo los motivos bélicos,
ambientales, culturales, politicos y econémicos las razones principales para
estos movimientos. La “pobreza contextual” (descrita por autores como
Amartya Sen o Luis Eduardo Guarnizo, entre otros), es aquella que tiene su
origen en “la falta de oportunidades de empleo, los bajos salarios y las
posibilidades de prosperar, entre otros factores, es lo que estaria
determinando a las personas a tomar la decision de migrar” (Castro Franco,
2010, p. 70).La finalidad de estos movimientos suele ser la de conseguir un
mayor bienestar al poder acceder a puestos de trabajo estables y/o mejor
remunerados instalandose definitiva o temporalmente en el pais de destino.
Estas migraciones se ven favorecidas por las altas expectativas que se
tienen sobre sus beneficios “debido a la fuerte narrativa de éxito que se ha
construido alrededor de la migracién” (Hernandez, 2013, p. 91) ya sea por
parte de los mismos migrantes o por los mensajes transmitidos enlos

medios de comunicacion e informacion.

Las desigualdadesecondmicas, sociales, educativas y de género que tanto
hombres como mujeres enfrentan son cuantitativa y cualitativamente
distintas dado que “las mujeres siguen estando sobrerrepresentadas en las
situaciones de mayor vulnerabilidad social, porque hay una mayor
proporcién de mujeres ocupadas en empleos precarios, a la vez que recae
sobre ellas una mayor tasa de desempleo y de personas dependientes de su
ingreso” (Quiroga Diaz, 2014, p. 164). En el marco de este escenario, la
migracién constituye para algunas mujeres un medio para buscar mejores y
mas equitativas condiciones de vida ya que las desigualdades econdémicas y

de género que enfrentan en los paises de origen convierten a la migracién
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en un mecanismo para liberarse de vinculos patriarcales, relaciones de
poder discriminatorias o incluso violencia dentro de la propia familia
(INSTRAW, 2007), aunque lo cierto es que en los paises de recepcion

vuelven a enfrentar nuevas desigualdades y discriminaciones.

El estudio todavia en curso sobre las representaciones sociales de las
distintas pobrezas a partir de los relatos biograficos de mujeres migrantes
de distintas nacionalidades en la ciudad de Granada, reveldé que todas las
mujeres participantes se habian visto envueltas en episodios de violencia de
distinta naturaleza a lo largo de sus vidas. Es por ello que,en esta
comunicacién, se pretende estudiar, desde la perspectiva de mujeres cuyas
trayectorias vitales estan atravesadas por un proyecto migratorio, el tipo de
relacién entre violencias y pobrezas y cémo la migracion afecta a las
representaciones que se realizan sobre estas realidades. Igualmente se
pretende explorar cdmo el proyecto migratorio expone a estas mujeres a
nuevos tipos de pobrezas y de violencias. Para ello se abordaran cuestiones
relacionadas con las estructuras de dominacién patriarcal que contribuyen a
naturalizar y a invisibilizar las violencias que afectan a las posibilidades de
desarrollo de estas mujeres y en qué medida el proyecto migratorio es un
proceso emancipador cuando interseccionan distintas categorias como

pueden ser el género, la clase social y el origen étnico.

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La pobreza, a lo largo de la historia, no ha mantenido un mismo sentido ni
ha sido definida de manera unitaria.Generalmente ha estado identificada
con las nociones de privacion, ausencia o carencia que estigmatizaba a las
personas, a la vez que ha sido un concepto descriptivo mas que explicativo.
Se puede afirmar que existen “tantas formas de medir la pobreza como
posibles formas de definirla” (INE, 2001, p. 3) dependiendo de los aspectos
que se pretendan considerar de la misma. Es por esto que la pobreza ha
sido definida atendiendo a criterios tanto objetivos como subjetivos, de
forma absoluta o relativa, como una realidad estatica o dindmica, como una

situacion transversal o de larga duracidon, etc. Igualmente, los métodos de
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medicion pueden ser muy variados y pueden abarcar desde lineas de
pobreza (absoluta, relativa, subjetiva), distintos indicadores de mas o
menos complejidad o indices de caracter multidimensional cuya medicién se

realiza por medio de variables no monetarias e indicadores de privacion.

En este texto, consideraremos la pobreza como “un fendmeno complejo,
heterogéneo, multicausal, multifacético y multidimensional” (Alvarado
Chacin, 2006, p. 164) que no se reduce a aspectos estrictamente
econdmicos o materiales.Desde el enfoque de AmartyaSen (2000) podemos
entender la pobrezacomo la privacién de las capacidades bdsicas y no
meramente como la falta de ingresos, que es el criterio habitual con el que
se identifica a la pobreza (Sen, 2000, p. 114). Esta perspectiva basada en
las capacidades™no entrafa el rechazo de la razonable idea de que la falta
de renta es una de las principales causas de la pobreza, ya que la falta de
renta puede ser una importante razén por la que una persona estd privada

de capacidades” (Ibidem).

La pobreza contextual antes mencionadase refiere necesariamente a las
estructuras politicas, sociales y culturales de las sociedades donde la
pobreza existe y al papel de estas estructuras en su creacidn, preservacion
y reduccidon. Dentro de esta perspectiva, también se tiene en cuenta la
interaccién entre pobres y no pobres ya que es considerada una cuestidon
fundamental en tanto que la pobreza existe puesto que “es creada y
configurada por el mundo no pobre y sus instituciones” (Spicker et al. 2009,
p. 226). De esta forma, “la migracion resulta ser: bienuna valvula de escape
para aliviar la pobreza o librarse de la opresion o inestabilidad politica; bien
una estrategia familiar para superar la falta de oportunidades econdmicas y
politicas; o bien una fuerza transformadora que coadyuve al desarrollo por
medio de la transferencia de capital y tecnologia” (Guarnizo, 2006, pp. 82-
83).

En el caso de las mujeres, la migracion ha generado la posibilidad de
romper con los vinculos patriarcales, con el autoritarismo de los hombres y

con los arraigados cédigos machistas de algunas sociedades de origen
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(Pedone, 2002 p. 64). Es decir, la emigracién a otro pais puede suponer
para algunas mujeres un proceso de emancipacién tanto de las estructuras
patriarcales como una forma de poder renegociar los roles y relaciones de
género sin olvidar que, pese a los beneficios que puede conllevar un proceso
migratorio, este es a la misma vez un proceso traumatico que puede

exponer a las personas a un alto grado de vulnerabilidad y opresion social.

Queremos sefalar también en este texto que muchas de las explicaciones
de pobreza tienen que ver con la hegemonia de ciertas discursividades que
asignan inferioridad a ciertos grupos sociales y personas que son llamadas
con el nombre genérico de “pobres”, independientemente de su nivel
econdmico. En estos enfoques se suelen privilegiar las cuantificaciones y las
descripciones sin que se lleguen a cuestionar sus raices histéricas y
estructurales, los actores que la producen y reproducen, ni la justicia del
sistema en el que se genera (Cimadamore y Donato, 2013, p. 12-13). Por
otro lado, tenemos que la pobreza actia como principio clasificador que
ordena jerarquicamente en distintas posiciones a quienes son considerados
como pobres. ElI conocimiento producido por parte de algunos
investigadores sobre los migrantes y sobre cémo ellos mismos definen estas
situaciones de pobreza, no tienen en cuenta las caracteristicas cualitativas
con las cuales los migrantes se identifican y se piensan a si mismos
(Grosfoguel 2011, p. 103). Cuando estas personas, son, ademas, mujeres,
se les relega de forma casi sistematica a un espacio social que las vuelve
casi invisibles y que las silencia impidiendo que sus propias
representaciones sobre el proyecto migratorio y sobre su realidad de

empobrecimiento sean escuchadas y entendidas.

El concepto de violencia, al igual que el de pobreza, presenta una gran
complejidad conceptual, por lo que con un mismo concepto se terminan
nombrando cosas disimiles (Blair, 2009), pues como apuntaSusan George,
"violencia es también todo aquello que impide que la gente satisfaga sus
necesidades fundamentales: alimentacion, vivienda, vestido, si, pero

también dignidad” (en Tortosa, 1994, p. 33).
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La relacién o el tipo de relacion que se establece entre pobreza y violencia
es de naturaleza muy compleja y para algunos autores esta relacion parece
ser evidente.Segun Tortosa (1994, p. 33)determinados hechos violentos
mantienen una relacién innegable con la pobreza y su constatacion es una
constante en la literatura. Para otros autores, la asociaciéon entre pobreza y
violencia no se da generalmente en una relacién directa ya que ambas
realidades responden a un conjunto de causas complejas. En el caso de la
violencia en el ambito doméstico esta afecta a todas las clases sociales, se
vincula a un sistema de dominaciéon y de poder patriarcal y puede ser
agravada,en algunos casos, por una situacién de precariedad econdmica
familiar (Moreno Valdivia 2006, p. 290).

Como a continuacion veremos, las trayectorias vitales de las mujeres con
las que se estd realizando la investigacion, confluyen en el ambito del
servicio doméstico que se caracteriza por estar escasamente remunerado,
por ofrecer pocas posibilidades para demandar derechos laborales y por el
bajo reconocimiento social de esta actividad. A pesar de estas
circunstancias, trabajar como empleadas de hogar les ha permitido, en
cierta medida, “generar recursos para el mantenimiento de sus familias,
asumiendo un rol de proveedoras del hogar que contribuye a modificar las
relaciones de jerarquia entre los géneros al interior de la familia, les otorga
mas respeto y las dota de mayor confianza y autonomia” (Stefoni, 2003, p.
79).

3. METODOLOGIA

Este estudio de caracter etnografico todavia en curso se enmarca en una
investigacion sobre la construccion social de la pobreza y las
representaciones que mujeres migrantes de nacionalidad extranjera que
trabajan en el servicio doméstico realizan sobre esta. Esta primera fase del
estudio se ha realizado junto a 15 mujeres de distintas nacionalidades y
procedencia social. El lugar de contacto ha sido un centro social de la ciudad
de Granada donde existe una bolsa de empleo en el que estas mujeres
solicitan trabajo. Posteriormente, la observacion participante y las

entrevistas tuvieron lugar en diferentes espacios: sus propios domicilios,
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lugares de ocio, en la facultad, etc. A partir de las entrevistas se realizaron
distintas historias de vida y varias narrativas biograficas.

A\Y

La voz de los migrantes ha sido generalmente considerada como “el
complemento de los datos y nunca el argumento central sobre el que ha
girado la investigacién” (Checa et al., 2012, p. 373). Es por esto que, a
través de las historias de vida, no solo se pretende incorporar el punto de
vista de los sujetos, en tantas ocasiones silenciado, sino considerarlo sin
llevar a cabo un ejercicio de suplantacién (Spivak, 1988) por parte del
investigador a la que se prestan las relaciones de poder entre sujeto
investigador y sujeto investigado. Las historias de vida han permitido
“conocer las trayectorias migratorias, cdmo se manifiestan y vivencian estos
procesos, las estrategias mas comunes que se ponen en funcionamiento y
las diferencias que prevalecen en los distintos grupos y tipos de individuos”
(Criado, 1997, p. 109).

Las  historias de vida pueden ser utilizadas para explorar
lasrepresentaciones sociales de pobreza desde los detalles que aportan y
por la relevancia que las personas dan a los hechos. A partir de las historias
de vida “se busca descubrir la situacién dialéctica entre la aspiracién y la
posibilidad, entre la utopia y la realidad, entre las explicaciones y las
reconstrucciones que el individuo efectia para vivir en el campo migratorio”
(Checa et al. 2002, pp. 371-372).

Para abordar los objetivos de este texto se han analizado los fragmentos de
las entrevistas en los que se hacia referencia a distintas situaciones de
violencia vividas por estas mujeres y las significaciones que estos hechos
han tenido para ellas.

Las mujeres junto con las que se realiza esta investigacion proceden de
distintos paises, tienen edades comprendidas entre los 18 y los 60 afos y su
tiempo de permanencia en Espafia ha oscilado entre los 8 meses y los 20
anos. En la Tabla I se recogen algunas caracteristicas del perfil

sociodemografico de las participantes.
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Tabla I. Datos sociodemograficos de las participantes

Persona Pais de Nacionalidad Edad Estado Tiempo
nacimiento Civil en
Espana

El Ecuador Ecuatoriana 47 Separada 6 afos
E2 Marruecos Marroqui 51 Separada 15 afos
E3 India India 26 Casada 7 afos
E4 Bolivia Espafiola 60 Divorciada 11 afos
ES Bolivia Boliviana 52 Casada por 8 afios

segunda

vez
E6 Bolivia Boliviana 38 Casada 9 afios
E7 Bolivia Boliviana 50 Separada 12 afios
E8 Bolivia Boliviana 35 Casada 11 afios
E9 Peru Peruana 49 Casada 7 afios
E10 Brasil Brasilefa 33 Soltera 1 afio
El1l Ecuador Ecuatoriana 60 Divorciada 16 afos
E12 Colombia Colombiana 54 Unidn libre 15 afos
E13 Bolivia Boliviana 33 Separada 11 afios

con pareja
E14 Chile Chilena 52 Separada 20 afios
E15 Bolivia Boliviana 18 Soltera 8 meses

Fuente: Elaboracién propia

Las trayectorias vitales de estas mujeres han sido muy variadas, aunque de
forma general podriamos decir que sus vidas han estado marcadas por una
situacion de pobreza econdmica, un periodo muy corto de escolarizacion y
lazos familiares débiles. Solo en dos casos (E9 y E14) la situacion
econdmica y la vida familiar les ha permitido tener unas condiciones de
bienestar muy distintas al resto de las otras mujeres.

En la actualidad, el trabajo que desempefian tras el proceso migratorio,
independientemente de sus ocupaciones anteriores, es de empleada de
hogar. Dado que 9 de estas 15 personas se encuentran en una situacién
juridico administrativa de irregularidad, no disponen de un contrato de
trabajo que les genere una serie de protecciones (y obligaciones) laborales,

se ven sometidas a realizar labores y horarios que exceden los acuerdos
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convenidos con el empleador, obtienen salarios muy por debajo del salario
minimo y todo esto conlleva que su situacién vital esté bastante

precarizada.

4. ANALISIS

En este apartado procederemos a sefalar los tipos de violencias narradas
por las mujeres durante la elaboraciéon de sus historias de vida que han
tenido lugar en distintos momentos y bajo circunstancias y contextos
diferentes. En los siguientes epigrafes se ha elaborado una clasificacion de
estas violencias atendiendo también a los contextos y espacios donde estas

violencias se han producido.

4.1 Violencia durante la infancia
Comenzando por la época infantil, estas mujeres han narrado distintos tipos
de violencia, principalmente de tipo fisico en la que ellas fueron agredidas

por los padres y/o las madres o por algun familiar:

“Tuve mi padrastro y tenia mucha desconfianza y me entregaron al lado de
una tia, eso fue a los 7 afios entonces con la tia me crie y la tia pues me

maltrataba mucho, mucho me maltrataba” (E11)

“Yo veia a mi hermana que mucho me pegaba, mi hermano también me
pegaba, no me dejaban salir a la calle, estaba de empleada, ahora que si
trabajaba me quitaban el dinero, nunca me compraban un zapato y ya con

14 afios ya queria algo nuevo” (E4)

En este tiempo también sufrieron episodios de violencia psicoldgica,
pongamos como ejemplo el caso de la mujer procedente de Marruecos cuyo
padre se casd con una segunda mujer y su primera familia pasé a un
segundo plano debido al rechazo de la segunda esposa hacia la primera

mujer:
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“Y cuando se ha casado con esa mujer siempre tenemos problemas en la
casa. Y siempre mi padre, nosotros y mi madre, como una cosa, se olvida
de nosotros. Solamente cuando queria hablar con mi madre o con nosotros
que se habla de genio, quiere para pegar, muchas veces que pega a mi

madre delante de nosotros” (E2)

“Mi padre se compra yogur a otros hijos y nosotros no, nosotros, bueno,
nosotros no, porque somos grandes, pero tengo hermanos pequefios, no, no
le da a ellos. Por ejemplo, una hija de la otra mujer que se coge gases,
limpiarla y le da de comer, pero a nosotros no. Yo tengo mis hermanos
pequenos, no los coge ni mis hermanos, ni tocarlo ni nada. Antes que
estaba tocando, haciendo carifio con ellos y al final tengo a mi hermano

pequeifio muy mal, muy mal, no quiere mi padre” (E2)

La explotacién laboral infantil también formd parte de la vida de estas
mujeres que, en 6 casos, comenzaron a trabajar fuera de sus propias casas
antes de cumplir los 10 afios de edad. Si la familia no podia mantenerlas se
iban a casa de un familiar que les alimentaba a cambio de realizar tareas de
limpieza, cuidado de otros nifos o trabajo en el campo. Esta situacion
también se repetia cuando eran contratadas en el ambito del servicio
doméstico y a cambio de su trabajo les daban alojamiento, ropa y comida,

pero no un salario.

“Verd, fue que mi mamacita me llevé a trabajar en Quito de una sefiora y la

sefiora asi mismo, me trataba muy mal, me pegaba” ... (E11)

4.2 Violencia de género y familiar

La violencia que mas ha sido narrada por parte de estas mujeres ha sido la
violencia de género y familiar. En muchos de los casos esta violencia
comenzd con malos tratos en el seno de la familia en las que las victimas
eran las madres de estas mujeres a manos de padres, padrastros o
cualquier otro familiar en las que se ponia de manifiesto una relacién

desigual de poder:
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"“Yo a mi madre no la conozco y a mi padre no le conozco bien, porque mi
madre recién nacida se fue, me dejd, porque mi papa también que era un
golpeador, que le golpeaba mucho y me ha abandonado mi madre y nos
guedamos pequefios todos. Y cuatro han muerto y dos hemos seguido

adelante, dos ninas y dos ninos” (E6)

En el ambito familiar y en el contexto de la vida de pareja, ha sido donde
mas episodios violentos se han sefialado. En cinco de los casos,estas
mujeres buscaron una pareja para intentar superar la situacién de
precariedad en la que se encontraban y en otro de los casos, la mujer fue
casada en contra de su voluntad. La vida en pareja ha estado marcada por
episodios de violencia constantes en los que los maltratadores,
generalmente las parejas o maridos, estaban bajo los efectos algun tipo de

droga (generalmente alcohol).

“Y asi ha sido la vida de mi, muy triste, me pegaba el uno, el otro, mi
cufada que estaba siempre con cuentos, que ha salido, que si no ha salido,
que esto, que lo otro. De ahi me casé, tuve mis hijos. Mi marido también
me pegaba y mucho paraba borracho y mas antes, las primeras veces no,
nada, no tomaba, andaba bien y después empezd asi con amigos, empezd a
tomar, a tomar, a venirme a pegar, no tenia para, lo poco que yo vendia no

alcanzaba para mis hijos”(E4)

“Llegaba y me pegaba, pero es que no habia motivo para que me haga,
para que me pegue. No habia motivo, yo no, yo no salia a la calle, yo no iba

a beber con él, pero él llegaba y me pegaba” (E5)

I: ¢El compromiso?

E2: El compromiso y ya me quedo hasta 18 anos, antes de cumplir 18. 17
antes de cumplir 18, que ya me casan y yo no he ido ni a firma ni papeles
de casada ni nada yo, porque yo no quiero casarme [llora] Cuando me caso
con el hombre, que el hombre que era muy borracho, tomando la droga
(E2)
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El dia a dia de estas mujeres ha estado marcado por la necesidad de buscar
la supervivencia de la familia trabajando en cualquier tipo de empleo ya
fuese lavando ropa, vendiendo distintas mercancias, como empleadas de
hogar por un salario minimo y sin ningun tipo de seguridad laboral. A pesar
de la situaciéon de sobrecarga, maltrato y precariedad a las que estaban
sometidas, estas mujeres han seguido manteniendo su relacién de pareja (y
los malos tratos), unas veces pensando en el bien de sus hijos y otras veces
por miedo a contravenir las normas sociales que establecen la posicidon

subordinada de la esposa al marido.

“En cada que volvia me veia embarazada y embarazada y era golpes y a
veces que no queria dormir y me venia a pegar y asi.. y asi pasé. Y
después, cuando ya me he ido dando mas de cuenta, mas de cuenta, esta
mi amiga se fue a Argentina, igual también a ella le pegaba su marido e

igual ella ha escapado a la Argentina” (E8)

“Y eso, mis hijos, claro, al ver que le estd pegando a su madre se trepaban
a él para sujetarle, claro, nifos, no tienen tanta fuerza, entre los tres se
pegaban a él y de un tirdn les tiraba para este lado, para otro lado a mis
hijos, entonces yo ya no queria eso para mis hijos y tampoco no solo pasa
en mi. Yo he aguantado mucho porque mis hijos eran pequenos, por e€so
aguanté, aguanté y no, no se puede aguantar, aguantar, aguantar, no se

puede, no se puede y al final ya he decidido de romper y separarme” (E5)

La violencia de tipo psicolégico también ha sido parte de la vida en pareja.
Sefalamos el caso de una mujer casada con un hombre de nacionalidad

espafola que relata su matrimonio como la peor época de toda su vida.

“y nos hizo la vida imposible al punto de que yo acabé comiendo los
sobrados de un bar porque él se negaba a comprar comida porque decia
que el dinero tenia que estar en el banco. Mi vecina le daba compasion de
verme tan mal vestida que me regalaban ropa para mi y para mi hijo

porque él no queria comprar nada. Yo te digo de verdad, yo nunca antes
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habia pasado tanta hambre y tanto frio que estando casada con ese
hombre, pero hambre, hambre. éSabes lo que es eso? [llora] y ya estd, que
aqui la he pasado muy mal. El matrimonio ha sido asqueroso, te lo digo
sinceramente, yo nunca pensé que el matrimonio fuera tan asqueroso, era

horrible, pero horrible de verdad” (E14)

Durante las entrevistas ha habido referencias a que tras la migracién se han
sentido mas seguras como “mujeres” porque la legislacion espafiola las
protege mas y porque socialmente existe ‘una mayor conciencia sobre el
respeto a la mujer’. Indican que en sus sociedades de origen (sin la
intencion de generalizar a ningln espacio o lugar) la mujer tiene menos

valor, es considerada como un objeto y estd a merced de los hombres.

En Marruecos puede pegar a la mujer, puede dejarla de hambre, puede salir
con otra mujer ella no puede hablar. Aqui no, aqui si él hace algo tu primero
a la calle, no yo, ésabes?, eso me gusta mas de Espafia. Porque la mujer
era fuerte y un hombre no puede hacer mas fuerte que ella, ésabes? Que el
hombre quiere que se deja a una mujer como una toalla o una camisa que
no quiero estar y voy a poner otra. Ya esta, tu busca tu la vida, con hijos...
pero aqui no, aqui tienes hijos tienes que suelta dinero y sus hijos tienen

padre para que se les da de comer, éno?, pero en Marruecos no (E2)

Tal es el caso de una mujer procedente de Bolivia que ha recibido amenazas
por parte de su exmarido y ahora tiene miedo a volver a su pais porque alli
se siente vulnerable. No puede ver a sus dos hijos de 4 y 6 afos de edad

porque su exmarido se lo impide.

I: O sea, que para ti seria dificil volver por el hecho de tu marido, éno?

E13: Si

I: Es lo que te dificulta

E13: Y a parte de eso, la violencia alli. Donde me encuentre él es capaz de

hacerme algo y yo tengo mucho miedo a eso
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I: Y cuando dijiste ‘a los tres afos me vuelvo’, équé ha sido lo que te ha
hecho quedarte aqui?

E13: Eso

I: En general la violencia y tu marido

E13: Si, si, si

I: Por eso te animabas a quedarte aqui en Espafa, porque estabas mas
tranquila

E13: Porque él me dijo, una vez me amenaz6 y me dijo ‘tu te crees aqui,
me dijo, bueno, cuando lleguemos alli al aeropuerto yo soy el que mando’,

asi me lo dijo. ‘Ya veremos’ y siempre lo tengo en mi mente eso (E13)

Tres mujeres han sefalado en las entrevistas que durante su tiempo de
matrimonio fueron obligadas a tener relaciones sexuales en contra de su
voluntad y que, en esta situacion, contaron con muy pocos recursos para

evitarla:

“E14: A mi me han violado y mi marido se ha portado muy mal, muy mal
conmigo y con mi hijo también. Que no nos ha querido nunca, ya esta, que
nos ha utilizado

I: Pero éte ha violado él o te ha violado otra persona?

E14: Mi marido me obligaba a tener relaciones sexuales con él porque yo le
decia que no porque me hacia mucho dafo. Estando casada con él pasaba
en el ginecdlogo que estaba con infecciones urinarias porque no me

respetaba y ya acabé durmiendo yo en la habitacidn de mi hijo” (E14)

A consecuencia de las decisiones tomadas con la intencién de poner fin a la
situacion de violencia que vivian o a raiz del proceso migratorio, estas
mujeres han experimentado un alto grado de violencia simbdlica y social
que se basa en ser malas esposas por haberse separado de sus parejas o
maridos, por se malas madres al haber dejado a sus hijos para emigrar y
por no desempefar los roles que de ellas se esperan y que se centran en el

trabajo domeéstico.

4.3 Violencia laboral
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En el ambito laboral, esta vez en contexto del trabajo del hogar en Espafa,
también se han dado distintos tipos de violencias que van desde amenazas
sobre el permiso de residencia y trabajo, por tener que trabajar sin
contrato, bajadas de sueldo sin previo aviso, o por encontrarse en la
obligacion de desempefiar tareas que inicialmente no se habian pactado al
comenzar a trabajar. Cuando el trabajo es como empleada de hogar interna
estas mujeres han afrontado situaciones como el racionamiento de comida,
abusos sexuales por parte del empleador, las dificultades que entrafa cuida
a una persona con demencia senil o Alzheimer que van acompanadas de
insultos y desagravios, la desconfianza permanente de los familiares de las
personas que cuidan que derivan en acusaciones y amenazas, la

sobreexplotacién que sufren, el no respeto de los descansos, etc.

I: ¢(No te contrataba?

E3: Si, claro, queria que trabaje, pero sin hacer el contrato y ese contrato
yo necesitaba para poner, para hacer mis papeles y eso me pedian. Era uno
de los requisitos el contrato y no me quiso dar la mujer y de esa manera me
sali a otro sitio. Me fui a un cortijo a trabajar, mi esposo consiguio, mi
pareja, para un cortijo y me fui a trabajar a un cortijo. Trabajé un afio y

medio en un cortijo (E3)

“esa seflora me ha dicho “si, si, yo arreglo los papeles” porque aquel tiempo
no me ha dado alta de seguridad social, yo he trabajado seis meses su casa
y cuando tengo que presentar los papeles me ha dicho tu todavia eres muy
joven, no sé, nosotros vamos a buscar a otra persona, asi me ha echado, yo
claro, tenia una pena porque seis meses he trabajado su casa, me he
permitido, me ha dicho me va a poner un contrato cuando tengas los
papeles pero al final me ha enganado, eso si, tenia una pena, porque claro
ya tengo que presentar un tiempo, tenia que ir corriendo buscando un
contrato” (E3)
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Todas las mujeres han detallado en sus entrevistas uno o varios episodios
de conflictos laborales en las que han experimentado distintas dificultades
para superarlas.

La violencia laboral también va asociada a una violencia simbdlica que se
ejerce en el contexto de una relacién de poder entre empleador/a y
empleada en la que estas mujeres se encuentran en total desventaja. La
situacién de irregularidad juridico administrativa es para ellas el mayor

impedimento que han destacado para poder hace frente a estas situaciones.

4.4 Violencia Institucional

Por ultimo, sefialaremos que en el plano institucional estas mujeres también
han pasado por distintos episodios en los que se han visto violentadas por
parte de instituciones, ya sea gubernamentales o de tipo benéfico, vy
sefalan que esto se debe al hecho “de ser inmigrantes”. Con respecto a las
instituciones benéficas, es frecuente que tengan que pasar por procesos
humillantes para demostrar su “situacion de necesidad”. De esta manera
llegan a conseguir algunos alimentos o ropa en el mejor de los casos,
aunque este asistencialismo no contribuya a mejorar su situacion.

Las experiencias de violencia relatadas con respecto a las instituciones
gubernamentales se refieren, por un lado, al trato humano que les
dispensan funcionarios y, por otro, a la idiosincrasia misma del sistema
burocratico al que tienen que someterse para obtener los permisos de
residencia y trabajo o para la solicitud de la nacionalidad.

Recogemos, a continuacion, el relato de una mujer que fue detenida
después de defenderse en una pelea con su compafero de piso en la que,
en un golpe de suerte, le salvd la vida. Los policias que asistieron su caso
quisieron incriminarla de forma falsa y el trato que le dieron fue

completamente vejatorio.

“que a mi me trataron como un criminal. El policia que me cogié a mi fue y
sacd un cuchillo de la cocina y me dijo “céjalo” y le digo yo “yo no lo cojo,
épara que quieres que lo coja?”, “pero si tu acabas de matar a el hombre”,
“ique yo no lo he matado!, me he defendido porque si no la muerta iba a

ser yo y yo tengo 4 hijos para mantener solo [...] dice “pues que cojas el
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cuchillo” y yo no quise, yo no quise. Entonces me dio una patada el policia,
me dio una patada “que cojas el cuchillo te estoy diciendo”, digo yo “pues
no, si usted me va a matar pues mateme la conciencia se la lleva usted”. Y
me dice el otro, dice “es que queremos que lo cojas” y le digo yo “épero
para qué?”, que no me estaba pegando y le digo yo “épero para qué queréis
que coja el cuchillo?”, “de todas maneras te lo vas a cargar y lo vas a
pagar”, y le digo yo “pues no y si se muere que se muera, Si se muere pues
ya lo pago, y si no se muere por qué voy a matarlo". Pues entonces me
cogieron aqui de los pelos y del pijama, asi como como un bicho, me
agarraron de los pelos y del pijama, asi colgando y iras!, me tiraron al carro
de la policia, asi como un saco de patatas. Eso me doli6 mucho porque yo le

A\Y

dije “épero por qué me tratan asi, si el hombre me estd pegando?”, “eso
estd por verse sefiora, porque aqui la que ha hecho dano es usted” y aun
viéndome los 0jos que estaban, yo no podia yo ver, yo me vine a dar cuenta
cuando me llevaron al cuartel de la policia que pasamos por un cuarto de
bafo que yo le dije "éme permite ir al cuarto de bafio?” A mi me escocian
los o0jos, entonces yo me miré y mis 0jos eran rojos, rojos, y con cardenales
todo esto, la boca, yo me sentia la boca como hinchada porque no podia ni
hablar, y claro tenia la boca, asi como si me hubiera picado una avispa, y
claro, ellos no le importaba. Ellos viéndome como me veian no les importd,
pero entonces el cabo este de la policia, éeh?, le entregaron el caso, éno? Y
va diciendo, eso fue ya las siete de la tarde cuando él recibié las siete de la
tarde, todo el dia me tuvieron a mi en ese calabozo, entonces cuando
entregaron el caso escuché yo al policia que dijo tradiganme a la detenida.
Entonces cuando y fui entrando y dice “éesta es la mujer que hirié al tio
este?” y los dos que me cogieron dijeron “si, esta es”. Y dice “pero vamos a
ver, épor qué traéis a esta pobre mujer asi? ¢Es que no le has permitido que
se vista esta mujer, no la estdis viendo que tiene pijama roto, no le estais
viendo la cara que tiene?”. “Pero, cabo, si es que esta mujer asesind un
hombre” ... “ia mi me importa pepinos que haya asesinado, que haya
asesinado, cojones, pero dele, permitele a esta mujer que se vista, que se
peine!” Pues no, me han llevado asi, entonces me hizo entrar. Les dijo a

ellos que se retiraran, me hizo entrar a su despacho y me pregunté todo, yo
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le conté todo como habia pasado, y me dice, “si es que a mi no me da, no
me daba aspecto bueno nifa porque yo conozco a este zangano, yo te voy a

hacer un juicio rapido ésabes lo que es eso?” (E12)

Una vez expuestos estos episodios de violencia trataremos de analizar en el
siguiente apartado, por un lado, distintos elementos asociados a las
representaciones de pobreza y migraciones y, por otro, el tipo de relacién

entre violencias y pobrezas que se pusieron de manifiesto en las narrativas.

5. DISCUSION

Las representaciones sobre pobreza elicitadas durante la elaboracién de las
narrativas biograficas, han puesto de manifiesto, en primer lugar, que las
pobrezas que estas mujeres migrantes viven son muy diversas y que varian
en las distintas etapas de sus vidas. Estas representaciones se ven
ciertamente influidas por el proceso migratorio que en ocasiones ayuda a
aliviar algunas de ellas, mientras que, en otras, las aumenta y las agrava,
aunque en este proceso también se las empobrece y se las devalla

personal, social y culturalmente.

En el ambito de las relaciones personales, tenemos que la familia patriarcal
tradicional es pensada desde la economia neoliberal como un agente
fundamental para el éxito econémico (Weeks, 2011, p. 64) y a la cual las
mujeres deben someterse puesto que otro modelo de familia supondria una
desviacion social. Debido a esta organizacion patriarcal y a la estructura
actual de la sociedad, una mujer victima de violencia por parte de su pareja
o por parte de algun familiar vera gravemente afectadas sus opciones de
desarrollo econdmico y su capacidad de decidir sobre lo que quiere “hacer”
y “ser” (Day al., 2005; Ellsber et al., 2008; Bott et al., 2012).

En las narrativas se observé que el matrimonio era percibido por algunas
mujeres como una estrategia, tanto econdmica como de prestigio social,
para mejorar las condiciones vitales, aunque no se eliminaran los afectos de
las relaciones. En las relaciones de pareja estas mujeres tenian una muy
reducida independencia econdmica y menos vias de escape que otras

mujeres, y a menudo se enfrentaban a las tradicionales normas sociales
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que, en el mejor de los casos, ignoran las brutalidades a las que se
enfrentan y a veces hasta las sancionan (Klugman y Morton, 2013). En esta
linea, y como senalan Gonzalez de Olarte y Gavilano Llosa, la violencia
doméstica puede tener un origen econdmico que estaria basado en la
division de roles entre hombres, como proveedor de la familia, y mujeres,
como administradora del hogar. El hecho de no poder, en el caso del
hombre, aportar el sustento material de la familia o la consideracién de que
la mujer ha hecho una mala administracion podrian situarse como causas
desencadenantes de la violencia que tiene en su base a la pobreza
(Gonzales de Olarte y Gavilano Llosa, 1999, p. 37). Este es el caso de
aquellos hombres que tienen dificultades en aceptar que las mujeres se
conviertan en el principal sostén de la familia y que esto exige una
redistribucién del poder dentro del hogar. El resultado suele ser el
alcoholismo y la violencia doméstica por parte de los hombres, y el

desmoronamiento de la estructura familiar (Narayan, 2000, p. 6).

Podriamos senalar que para algunas mujeres que viven en paises en los que
existe mucha desigualdad social, concurren también ciertas dificultades para
evitar o escapar a la violencia de género, aunque hay que sefalar que la
violencia de género afecta a todas las clases sociales y se produce en todos
los lugares, pues se vincula a un sistema de dominacidn y de poder
patriarcal y es agravada -en algunos casos- por una situacién de
precariedad econdmica familiar (Moreno Valdivia, 2006, p. 290). De esta
forma, la asociacién entre pobreza y violencia no se da generalmente en
una relacion directa ya que ambas realidades responden a un conjunto de
causas complejas. A pesar de las graves pérdidas en términos de desarrollo
econdmico que la violencia sobre las mujeres tiene para el conjunto de la
sociedad, estas dos realidades no son puestas de manifiesto dentro de los
estudios econdmicos (Day et al., 2005; Ellsber et al., 2008; Bott et al.,
2012) presentandose ambos problemas de forma desconectada o, incluso,
situando a la mujer como responsable de su propia pobreza. Asi tenemos
que “la alta prevalencia de violencia doméstica, relacionada con normas

autoritarias en el hogar y con la aceptacién social de la violencia fisica y
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psicoldgica como medio para resolver conflictos, es el factor de riesgo mas
importante para la perpetuacion de la violencia y su reproduccién en los
espacios publicos” (ONSC, 2011, p. 11) que tiene importantes repercusiones

para la economia.

Las representaciones de pobreza y la posibilidad de emigrar para optar a un
mayor bienestar derivan en procesos de maternidad transnacional en los
gue se produce la interrupcién de la crianza de los hijos, generando esta
situacién una suerte de violencia simbdlica y social sobre estas mujeres ya
que suelen ser acusadas de ser malas madres por haber “abandonado” a
sus hijos. Dejar a sus familias supone para estas mujeres una pobreza
afectiva que sufren gravemente durante el proceso migratorio. Estas
mujeres se transforman en las que “envian dinero”, en las proveen
regularmente de recursos a los hijos, mientras que los padres estan en su
mayoria ausentes y no son figuras de referencia para los hijos. La
maternidad transnacional implica no solo la reconstruccién del significado de
la maternidad, sino una nueva reorganizacion en la cadena de cuidados a
nivel internacional en la que se da una transferencia del trabajo y de la
responsabilidad ya que otras mujeres realizaran las labores de crianza de
las mujeres emigradas. En todo este proceso también se produce una
mercantilizacidn de las relaciones de cuidado puesto que las nuevas mujeres
cuidadoras de los hijos recibirdan un salario o alguna compensacion
econdmica por el trabajo realizado y, a su vez, las mujeres emigradas
cuidaran, en el marco de una relacién contractual, a otras personas en las

sociedades de destino.

En lo referente a las cuestiones de género y a los roles en el contexto
laboral, las autopercepciones de estas mujeres cambian debido a Ia
influencia del nuevo contexto migratorio. Inicialmente experimentan una
mayor libertad, seguridad y autonomia personal en su llegada a la sociedad
de destino que les proporciona un mayor sentido de bienestar personal,
pero las percepciones y los roles de género no llegan a modificarse de forma
sistematica e inexorable debido a distintas circunstancias. A diferencia de

los hombres, las mujeres por lo general aceptan cualquier tipo de empleo o
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desarrollan distintas actividades (a veces degradantes) para poder
mantener a sus familias. Como sefiala Narayan (2000, p. 6)
“[E]evidentemente, esto no significa necesariamente la potenciacion de la
mujer. A pesar de haber asumido nuevas funciones, las mujeres siguen
encarando discriminaciones en el mercado laboral y desigualdad por razones
de sexo en el hogar. Suelen hacer frente a normas sociales oprimentes,
tanto en las instituciones del Estado como de la sociedad civil en las que
viven y trabajan, y muchas han interiorizado estereotipos que les niegan su
valor como mujeres. Al parecer la desigualdad de género dentro del hogar

es notablemente insoluble”.

Como ya se ha sefialado, la insercidén laboral que estas mujeres realizan
tiene lugar en el &mbito del servicio doméstico y de cuidados, sectores
fuertemente segmentados en los que se da una divisién sexual del trabajo a
nivel internacional lo que disminuye las posibilidades de promocién social.
Las mujeres inmigrantes terminan ocupando los sectores informales de la
economia viéndose obligadas a trabajar sin contratos laborales y, por ello,
sin ninguna proteccion. Estos tipos de empleo hacen que sigan recibiendo
salarios muy por debajo de la media del resto de trabajadores para su
misma ocupacion y que estos puestos laborales no les permitan una
emancipacion de clase o una minima promocion social ni en la sociedad de
origen ni en la receptora. Las empleadas de hogar habitan los espacios y
tiempos olvidados, ocultos, privados sin que se llegue a cuestionar
profundamente este ostracismo al que estan sometidas ya que se trata de
una realidad plenamente naturalizada con base en unos roles de género
segregadores. Esto, unido a los prejuicios raciales y clasistas generan una
imagen de los inmigrantes como aquellas personas responsables de las
malas condiciones del sistema laboral al abaratar los salarios y al no
denunciar practicas irregulares. Esto nos lleva a que “cuando en efecto los
inmigrantes son los mas pobres en una sociedad no lo son porque acarreen
o trasladen consigo la pobreza. Son los mas pobres porque sufren
discriminaciones muy concretas que afectan su situacidon econdmica”
(Grismon, 2011, p.37).
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De esta forma, en las entrevistas se ha hecho referencia, por un lado, a la
necesidad de seguir participando de un sistema que las discrimina y las
empobrece al relegarlas a los espacios privados de aislamiento social, al no
reconocer su labor, al bajo prestigio social que se les otorga, a las bajas
remuneraciones, etc. y, por otro, al deseo de cambio y empoderamiento
que se ve progresivamente satisfecho en la medida que regularizan su
situacion juridico administrativa, a la convivencia de elementos de cambio y
de continuidad entre los roles desempenados en sus sociedades de origen y
a las idealizaciones que se elaboran sobre el papel de las mujeres en la
sociedad receptora. En este sentido, los cambios en términos de estatus y
movilidad social que produce la migracion son incompletos y contradictorios
y sitlan a estas mujeres en una situacién de inferioridad y desajuste vital
en la que la renegociacion de los roles de género deriva generalmente en
una situacion conflictiva. La realidad precaria que de forma generalizada
enfrentan en Espafa no suele ser comunicada en sus sociedades de origen y
si lo hacen suelen matizar, suavizar u ocultar las dificultades que sufren con
el fin de no preocupar a sus familiares y para no ser desprestigiadas

socialmente.

5. CONCLUSIONES

Como hemos podido ver a lo largo de este texto la relacidén, o el tipo de
relacién, que puede establecerse entre “pobreza y violencia” es ciertamente
compleja, multicausal, multidimensional y contextual por lo que, con los
datos disponibles, seria arriesgado elaborar cualquier tipo de conclusién
general al respecto. De esta forma tenemos que las categorias de clase
social, género y etnia no actuan como capas de opresion independientes,
sino que, en la cotidianeidad de la vida de estas personas, cada desigualdad
se construye de forma interrelacionada en un contexto especifico. Estas
intersecciones no tienen un mero efecto agregativo, sino que dan lugar una
situacion de desigualdad especifica de naturaleza muy compleja que se
enmarca en unas relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres
gue las ha colocado en una posicién subalterna a lo largo de la historia en

cualquier contexto social. Esta subordinacion las convierte en objeto de las
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violencias ejercidas por aquellos que ocupan los puestos superiores a la vez
que, desde los distintos contextos sociales, se han generado los
mecanismos suficientes para que las mujeres sean quienes obtengan las

puntuaciones mas altas en los indices de pobreza.

Hemos visto también, por un lado,que las violencias se encuentran
enraizadas en los esquemas de una sociedad machista que
independientemente del contexto oprimen a las mujeres bajo estructuras de
dominacion patriarcal. Por otro lado, y teniendo en cuenta el hecho de la
migracidén, las violencias se generan, en primer lugar, por las caracteristicas
mismas del ambito en el que estas mujeres desempefian sus labores
profesionales y que carecen de valor y reconocimiento social y, en segundo
lugar, por los procesos de racializacidon y de naturalizacion de
desigualdadesque las relegan a estas mujeres, por el hecho de ser

inmigrantes, aposiciones subordinadas dentro del orden social.

Los procesos migratorios a los que estas mujeres se enfrentan implican
costos sociales, afectivos, econdmicos y personales por lo general muy altos
y, solo en ciertas ocasiones, pueden compensar las pérdidas que supone el
proyecto migratorio. Es por esto que la migracion puede suponer también
un proceso de empoderamiento que viene determinado por la posibilidad de
incrementar los ingresos econémicos que, en ultima instancia, también les
permiten afrontar muchas vulnerabilidades a través de la renegociacién de
los roles y relaciones de género. Estas negociaciones, no exentas de
conflictos, pueden suponer para estas mujeres una cierta autonomia e
independencia personal pues al convertirse en las principales sustentadoras
de la familia, en la mayoria de los casos de forma Unica, pueden liberarse
de las relaciones de dependencia con respecto a los hombres. En el caso de
la maternidad transnacional producida por la migracién, las madres
adquieren el doble estatus de “héroes y villanas” debido a que, para poder
ofrecer un futuro mejor a sus hijos tuvieron que abandonarles. Esta realidad
genera numerosas tensiones a estas mujeres pues desde la distancia deben

hacerse cargo y soportando mucha incertidumbre sobre la situacion de sus
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hijos, deben generar las condiciones para que estos puedan tener un alto
grado de bienestar que compense su ausencia. Los contextos sociales
sefialan la migracién femenina como una mala practica que termina
estigmatizando a estas mujeres, mientras que en el caso de los hombres se
refuerza el rol del varéon como aquel que esta legitimado para emigrar y

convertirse en el principal sustentador de la familia.
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RESUMEN:

El trabajo que se presenta representa una revisidon tedrica y reflexiva que
forma parte de mi tesis doctoral “Feminizacion de las migraciones, mercado
de trabajo y movilidad laboral en Espafia” aun en desarrollo.

De esta forma, se parte de una breve contextualizacién que situa a la
inmigracién internacional acontecida en Espafia como causa fundamental de
los cambios demograficos, econdmicos y sociales experimentados tanto
durante los afios de sostenido crecimiento econémico entre 1995 y 2008
como en los de la gran crisis de los Ultimos afios. Muy particular resulta la
permanencia entre nosotros, a pesar de la crisis, de mujeres inmigrantes que
proporcionan valiosos servicios a innumerables familias espafiolas.

En este contexto es preciso analizar la transformacion de los patrones de
migracién internacional abordando el fendmeno de la “Feminizacién de las
Migraciones” entre cuyas causas de aparicion se sefiala la demanda de
empleo especifico para labores tradicionalmente femeninas, como el trabajo
doméstico y el cuidado de la salud a nifios y ancianos.

En este sentido se considera importante ahondar sobre el servicio
doméstico con sus connotaciones histdricas y actuales asi como sobre el
cuidado de personas mayores por constituirse como los dos grandes focos
de atraccion para la llegada de mujeres inmigrantes.

Después de abordar las problematicas y necesidades de dichos campos, se
finaliza con el analisis de la insercidn laboral y la segmentacion del mercado
para las mujeres de origen latinoamericano en el mercado laboral espafol
utilizando la perspectiva de género lo cual permitird la descripcion de
perfiles y trayectorias laborales de las mismas desde una mirada critica y

reflexiva. Asi pues, en el contexto de una sociedad que envejece tan
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rapidamente como la espafola, la importancia del estudio de la realidad de
estas mujeres y su contribucion a la economia y al bienestar toma, si aun

cabe, mayor relevancia.

PALABRAS CLAVE: Feminizacidon, migraciones, segmentacién laboral,

servicio doméstico, servicio de cuidados.

INTRODUCCION

Tradicionalmente, quienes estudiaban el fendmeno de la migracién
sostenian que los movimientos demograficos, en la mayoria de los casos,
tomaban la forma de migracién laboral y que los migrantes, en su mayoria,
eran hombres. Sin embargo, en los afios ochenta y noventa, la idea de que
la migracién es un fendmeno masculino ha sido cuestionada seriamente
(Hondagneu-Sotelo y Avila, 1997; Pessar, 1999).

Hoy en dia un numero cada vez mayor de investigadores situa al sector
femenino en el centro de la investigacién considerandole un agente social
que juega un papel importante en cualquier tipo de migracion en las

diversas regiones del mundo (Campani, 2000).

Tal es asi que al hilo del crecimiento de dicho sector, en el campo
investigador se ha optado por denominar dicho proceso con el nombre de
Feminizaciéon de las Migraciones, el cual hace referencia al aumento de
mujeres en el proceso migratorio como artifices del mismo, en especial las
procedentes de Ameérica Latina. Entre sus causas principales destaca la
demanda de empleo especifico para labores tradicionalmente femeninas,
como el trabajo doméstico, el cuidado de la salud y la atencién a nifios y
ancianos (Oso, 1998).

Asi, se ha comprobado que las mujeres inmigrantes se ven abocadas a
ciertos empleos halldandose claramente en un proceso de segmentacion

laboral. En este sentido los estudios se han centrado en la situacion de las
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migrantes en el mercado laboral coincidiendo todos que la desventaja de las
mismas dentro del mercado laboral es una realidad, mas si se trata de

mujeres del servicio doméstico (Parella, 2003; Cachdn, 1995).

De esta forma la investigacién que se presenta a continuacion tiene como
interés principal analizar la insercion al mercado laboral de las mujeres
inmigrantes en Espafia, especificamente el que se da en el campo del
servicio doméstico y de los cuidados unido al proceso de movilidad laboral
de dichas mujeres. Para ello se analizaran los perfiles y trayectorias
laborales de las mujeres inmigrantes de origen latinoamericano haciendo
especial hincapié en el proceso de segmentacién laboral al cual se
encuentran abocadas por la intersecciédn en su persona de tres variables

clave como son el género, la etnia y la clases social (Parella, 2003)

Asimismo, ha faltado una perspectiva mas dindmica que nos sefale no sélo
como se insertan en el mercado de trabajo, sino como esta dandose la
movilidad laboral de dichas mujeres. De este modo, se parte del supuesto
que las trabajadoras inmigrantes no sélo se enfrentan a un mercado de
trabajo segmentado, estructurado a partir de la desigualdad en base al
género, la discriminacion por razén de etnia, su condicion juridica, asi como
su condicion social de “inmigrantes econdmicas”; sino que estos factores se
convierten en elementos explicativos clave de las trayectorias de movilidad

experimentadas por estas mujeres y de sus itinerarios futuros.

El presente trabajo se divide claramente en tres partes, que permitiran al
lector comprender, con detalles a veces sucintos en el inicio, cdmo se dio la
aparicion de este sector laboral, qué movilidad se da dentro del mismo (en

el caso de que se diese) y cual es la situacion actual.

Para ello el primer epigrafe supone un primer atisbo que nos acerca a
entender la llegada de la migracién latinoamericana para acabar con la
formulaciéon y definicion de los limites de lo que entendemos por
“Feminizacién de las Migraciones” asi como el nexo existente entre

inmigracion latinoamericana e inmigracion femenina.
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Posteriormente, en un segundo epigrafe se profundizard en el caso del
servicio doméstico y de los cuidados, por considerarse uno de los
principales focos de insercién laboral de las mujeres de origen

latinoamericano en Espana. (Martinez, 2010).

Finalmente, nos adentraremos propiamente en la explicacién de la
segmentacion del mercado laboral a la que se ven expuestas las personas
migrantes. Y asimismo, se analizard la insercidon laboral de las mujeres
inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol incluyendo una breve
descripcidon de sus perfiles socio-demograficos y de las trayectorias laborales

gue presentan en el Estado Espafiol.

1. UN ACERCAMIENTO A LA INMIGRACION LATINOAMERICANA EN
ESPANA. LA TRANSFORMACION DE LOS PATRONES DE MIGRACION
INTERNACIONAL, EL FENOMENO DE FEMINIZACION DE LAS
MIGRACIONES EN ESPANA.

Antes de adentrarnos en el corazon de la investigacion resulta fundamental
realizar una breve contextualizacion del fendmeno de la inmigracion en
Espafia, haciendo especial hincapié en el fendmeno de la “Feminizacion de
las Migraciones”.

La inmigracidn en Espafia es desde la década de 1990, un fendmeno de
gran importancia demografica y econdmica. Espafia pasé de ser un pais
emisor de emigrantes a un pais receptor de personas inmigrantes debido al
desarrollo econdmico que demostré durante los ultimos afios de la década
de los 90’ basado principalmente en el crecimiento de sectores como la
construccién y el turismo. El auge de dichos sectores requirié que Espafia
atrajera una gran cantidad de mano de obra.

Si en 1999 la cifra de residentes extranjeros en Espafia era de 750.000
personas (el 1.86% del total de la poblacién), diez anos mas tarde los
extranjeros residentes supusieron mas de 5,5 millones (el 12% de la

poblacidon total). Espafia mostraba una importante incapacidad de mano de
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obra espafnola que pudiera satisfacer la demanda de trabajo se manifestaba
de manera significativa en los primeros afios del nuevo siglo venidero

(Consejo Econdmico y Social, 2004).

Segun recoge el Consejo Econémico y Social (2004), en el ano 2003, tres
paises del sur de Europa (Espaia, Italia y Portugal) acogieron a la mitad del
saldo migratorio neto de toda la Unidon Europea. De este modo, la
inmigracion laboral en Espafa llegd a alcanzar cifras absolutas y relativas de

diferente orden de magnitud.

En el afio 2006, la poblacion extranjera residente en Espafia habia
aumentado en volumen vy también en diversidad con respecto a los

paises de procedencia de los migrantes.

De esta forma podemos destacar que si hasta finales de la década de los
noventa la poblacion extranjera de origen europeo era la poblacién
migrante mayoritaria en Espana. Esta dinamica tenderia a cambiar en el
nuevo siglo donde seria la poblacién africana y la de origen latinoamericano,

quienes ocuparian su lugar.

El crecimiento de la poblacidn inmigrante en la sociedad espafiola;
vendria aparejado, en el caso de la migracion latinoamericana, de una cierta
feminizacidon que iria creciendo al hilo del periodo de crecimiento expansivo

que sufriria la economia espanola.

De este modo, aunque los varones extranjeros siempre han sido en cifras
absolutas una poblacién mayor que las mujeres, dicha brecha ha ido
acercandose, de tal modo que en el afo 2012, la poblacién masculina
constituia el 51,10% de la poblacidn extranjera frente al 48,90% de la

poblacion femenina. (Consejo Econdmico y Social, 2004).

Este fendmeno recibe el nombre de “Feminizaciéon de las Migraciones”, vy
hace referencia al aumento de mujeres en el proceso migratorio como

artifices del mismo. Se habla de un incremento no sélo numeérico en
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cuanto a la cantidad de migraciones emprendidas por mujeres sino
también de una reconceptualizacion en cuanto al papel de las mismas
dentro del proceso migratorio como un grupo propenso a crecer por las

condiciones laborales del pais de acogida (Martinez, 2010; Parella, 2003).

Asi pues, dicho aumento no se daria en igual proporcién en todas las
nacionalidades, como cabria esperar al tratarse de un grupo tan

heterogéneo.

Al respecto, Martinez (2010) nos habla de la latinomericanizaciéon de la
inmigracién femenina haciendo referencia al mayor nimero de mujeres de

ese origen que eligen Espafia como pais de destino.

1.1 Primeros atisbos de la inmigracién latinoamericana en Espana.

A partir del afio 1998, se empezd a vislumbrar un cambio de tendencia
migratoria, de este modo paises como Portugal, Espafia, Italia o Grecia,
pasaron de ser importantes emisores de poblacion emigrante hacia otros
paises europeos tradicionalmente receptores de inmigracion como Francia,
Alemania o el Reino Unido a configurarse, claramente y hasta el 2008, como
nuevos paises de destino de una parte creciente de la inmigraciéon

extracomunitaria.

En el afio 2000, el volumen de poblaciéon inmigrante ni siquiera alcanzaba la
cifra del milldn (concretamente eran 923.879), conformando apenas el

2,3% del total de la poblacion residente en Espafia.

Entre los afios 2001 y 2005 los espafoles ocuparon el 47.3% de los nuevos
empleos, mientras que los inmigrantes accedian al 52.7% restante.
(Rodriguez et al., 2012). Segun los datos ofrecidos por el Padrén Municipal,
los extranjeros empadronados en el afio 2003 fueron 3.302.440 llegando a

ser en el afio 2012, 6.759.780 como se informa el Grafico 1. En la misma,
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puede observarse que los varones extranjeros siempre han sido en cifras
absolutas una poblacion mayor que las mujeres, sin embargo, dicha brecha
ha ido acercandose, de tal modo que en el afio 2012, la poblacién
masculina constituia el

51,10% de la poblacion extranjera frente al 48,90% de la poblacién

femenina.

Grafico 1.Poblacion extranjera empadronada en Espafia segun sexo.
Poblacién extranjera empadronada 2003-2012
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadisticas del Padron Continuo (INE).

En el afio 2003, el Estado Espaiol aportd un 23% al saldo migratorio neto
de la Unién Europea. Italia fue el segundo pais con una mayor acogida de
este saldo anual (21%), seguido de Alemania (16%), Reino Unido (10%) vy

Portugal o Francia (ambos con un 6%), entre otros. (Vicente, 2003)
Entre los afios 2001 y 2005 los espafioles ocuparon el 47.3% de los nuevos

empleos, mientras que los inmigrantes accedian al 52.7% restante.
(Rodriguez et al., 2012).
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En el aflo 2005, Espafia se convirtid en el pais de la Unidon Europea que mas
poblacién inmigrante habia recibido. En términos absolutos, en Espafia en el
ano 2005, habia 3.730.610 personas extranjeras afincadas en el pais, cifra
que viene a representar el 8,5% de la poblacion y habia creado unos
900.000 trabajos netos, de los que cerca de un 40% era ocupado por
extranjeros. La identidad cultural y linglistica con Iberoamérica, era un
importante factor de eleccién para los inmigrantes de esa procedencia.
Segun Ramirez (1996) el asentamiento de inmigrantes latinoamericanos en
Espafia experimentd una serie de fases con caracteristicas diferenciadas
principalmente en cuanto a nacionalidad.

En primer lugar, a principios de la década de 1990 la presencia principal era
la de los inmigrantes procedentes de Argentina, con un peso de un 29.2%, y
de Peru, Venezuela y Republica Dominicana, con aproximadamente un 10%

cada uno.

A mediados de la década, la presencia argentina se suaviza y baja un
15.4% el nuimero de sus inmigrantes, seguramente a causa de las
naturalizaciones, el peso que empiezan a tener paises como la Republica
Dominicana (con un 16.4%) y el afianzamiento de la inmigracién peruana,
que representa el 16.5% del total de los inmigrantes latinoamericanos (las
nacionalizaciones de inmigrantes peruanos en el afo

1996 también son significativas, ya que ascienden a 1 150, lo que supone un

13.6% sobre el total de aprobaciones en ese ano).

Ya a fines de los afios noventa y comienzos del nuevo siglo, la presencia de
inmigrantes latinoamericanos gira en torno a dos nacionalidades:
ecuatorianos y colombianos, que representan 29.8% y 17.2% del total de
los inmigrantes latinoamericanos, aunque también son importantes los
procedentes de PerU y Republica Dominicana, que si bien no descienden en
cifras absolutas, si lo hacen en términos relativos con respecto a los afos

anteriores.
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Estas diversas etapas del asentamiento migratorio latinoamericano han
evolucionado a la par de las decisiones legislativas en materia de
extranjeria. Ya poco queda de esa migracion latinoamericana de mediados
de los afios setenta que se asentaba en Espafia a causa del exilio politico y
cuando las nacionalidades argentina, uruguaya y chilena eran las mas
importantes. El ritmo de las concesiones de nacionalidad a latinoamericanos
debido a la existencia de Convenios Bilaterales entre Espafia y algunos
paises de Iberoamérica produjo la desaparicién de algunas personas nacidas

en el extranjero en las estadisticas oficiales de inmigracién.

1.2 Transformacion de los patrones de migracién internacional
latinoamericana. De la invisibilidad de las mujeres al fendmeno llamado
“Feminizacién de las migraciones”. Los primeros estudios de migracion se
basaron en la concepcidon de que los Unicos contribuidores al sistema
econdmico eran los hombres y que la participacion de la mujer era
insignificante en dicho proceso. Las mujeres tenian asignados los papeles de
madres, esposas e hijas de las personas migrantes, siendo su rol, un rol
pasivo de mera acompafante en el proceso migratorio (Escriva, 2000),

Para entender la aparicion de dicho fendmeno es importante contextualizar
su situacion en Espaia. Para ello se debe tener en cuenta la prosperidad
econdmica de los afios ochenta y noventa como impulso para que muchas
mujeres autdctonas buscaran un trabajo fuera del espacio doméstico lo que
generd una importante necesidad de importar mano de obra femenina para
cubrir el trabajo doméstico que se quedaba desierto.

De este modo el flujo creciente de mano de obra femenina hacia paises
como Espana, Italia y Grecia se hacia mas notorio, porque ocurria al mismo
tiempo que espafioles, italianos y griegos cesaban de emigrar hacia el norte
de Europa como migrantes laborales.

De esta forma, a partir de la llegada del nuevo siglo, la inmigracion se
considerd esencial para el proceso de ampliacion que el mercado laboral
espafol requeria en aquel momento y se caracterizd por el aumento,

especialmente, de la migracién latinoamericana.
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Una inmigracién latinoamericana que estuvo condicionada por un modelo de
demandas de trabajo fuertemente feminizado, como es el servicio
doméstico y/o de cuidados. Su aparicidn provocaria que se pase de un
modelo de servicio doméstico y de cuidados dentro de la familia a otro con

“inmigrante dentro de la familia” (Rodriguez et al., 2012).

Asi pues, la alta tasa de feminidad en la poblaciéon inmigrante proveniente
de Latinoamérica puede definirse como la consecuencia de la confluencia de
tres factores. Por un lado, la alta demanda de empleos domésticos que
demanda Espafa, especialmente en regiones como Madrid o Barcelona; por
otro lado, se encuentran las caracteristicas socio-econdmicas de los paises
de origen de las mujeres y finalmente, la reelaboracion de los roles de
género hasta ahora llevados a cabo por mujeres y hombres tanto en los
paises de origen como de acogida.

De este modo, muchas familias vieron en la contratacién de un personal
externo la forma de delegar una tarea que histéricamente venian ejerciendo
las mujeres del hogar con escasos apoyos. Se trata de delegar el
mantenimiento del hogar y la asistencia de sus mayores mediante la
contratacién de una empleada de hogar inmigrante (Martinez, 2010).

La inmigracion femenina se plantea asi, como un recurso ideal para hacer
frente a las carencias de un Estado de Bienestar que no posee las medidas
asistenciales necesarias para atender a las personas mayores y para paliar
las deficiencias de un desigual reparto de las tareas del hogar.

De esta forma, es tradicional asociar la inmigracién latinoamericana con
inmigracién femenina, pues en diversos estudios en que se ha analizado la
composicién de la migracién a Espafia se muestra que las inmigraciones
mas feminizadas son las latinoamericanas.

En general, la inmigracién latinoamericana a Espana ha estado, y sigue
estandolo, encabezada por mujeres que se convierten en jefas de hogar.
Ellas son las que comienzan la migracidn, aunque el proyecto migratorio sea
una decisiéon familiar, generalmente gracias a la existencia de una serie de
redes de apoyo en el pais de recepcion, en las que no solamente existen

vinculos familiares, sino también de amistad o vecindad (Solé, 1994).
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2. EL SERVICIO DOMESTICO Y DE CUIDADOS. CONNOTACIONES
HISTORICAS Y ACTUALES.

El servicio doméstico ha ido adquiriendo en los ultimos anos un papel
destacable en la economia espanola, conformando un significativo nicho de
empleo. En la sociedad actual se han ido sucediendo distintos cambios
sociales, demograficos y econdmicos, como el envejecimiento de la
poblacion, la incorporacion de la mujer al mercado laboral, el cambio en el
modelo de familia o la fuerte afluencia de mujeres inmigrantes, que han
favorecido el crecimiento de la demanda de servicio doméstico en Espafia
(Ledn, 2013).

De acuerdo con la definicién de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-
2010 del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2011), se considera servicio
doméstico a “toda persona que presta al hogar servicios de caracter
doméstico, a cambio de una remuneracion en dinero o en especie
previamente estipulada tales como: choferes, doncellas, nifieras o
asistentas.”

Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa muestran que en el afo 2012
habia al menos 640 mil hogares en Espafa que empleaban a personas en el
servicio doméstico. Esta cifra ha mantenido una tendencia al alza desde
finales de los afios ochenta siendo su crecimiento constante durante los
afnos noventa y especialmente relevante en los de la primera década del
2000. Y de los 17.1 millones de hogares que habia, entre un 10% y un 15%

tenian servicio doméstico.
2.1 El servicio doméstico: aspectos legales y evolucion.

El servicio doméstico ha tenido diferentes formas de regulacién a lo largo
del tiempo. Durante siglos, la servidumbre ha sido una caracteristica muy
significativa de los hogares con recursos, constituyendo una evidencia mas
del estatus social de las clases mas adineradas de la sociedad. No teniendo

las empleadas domésticas pocos o ninguna clase de derechos.
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Es por ello que resulta imprescindible hacer referencia a la legislacién
pertinente. En este sentido, cabe decir que el servicio doméstico ha tenido
diferentes formas de regulacién a lo largo del tiempo.

Desde el Real Decreto 1424/1985 del 1 de agosto que configuré por
primera vez el marco normativo del trabajo doméstico remunerado en el
Estado espafiol tuvo que pasar mas de veinticinco aflos para una regulacion
que situase a las trabajadoras domésticas como sujetos de derecho.

De esta forma, se dicta el Real Decreto 1620/2011, que si bien supuso
indudables avances en la gestién y regulacidon del servicio doméstico, tal y
como son la obligatoriedad de todos los empleadores de dar de alta en el
sistema a sus trabajadoras asi como la introduccién del servicio doméstico
en el ambito de cotizacion del Régimen General (aunque se sigue
denominando Sistema Especial de Empleados en el Hogar), todavia incluia
coberturas diferenciadas de la Seguridad Social para sus trabajadoras que
las situaban en una situacién de desventaja frente a los empleados vy
empleadas del Régimen General, destacando la no posibilidad de poder
cobrar la prestacion por desempleo.

Por ello, y debido a la presion ejercida por los colectivos de defensa de los
trabajadores domésticos sélo un afio mas tarde se publicé el Real Decreto-
Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidén y proteccidon social
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econdémico y social. Sin embargo, en la practica, los beneficios de
dicho Real Decreto se siguen cuestionando. La mayor diferencia radica en
que mientras el Real Decreto 1620/2011 establecia la cotizacion desde la
primera hora; el Real Decreto-Ley 29/2012 modifica la obligatoriedad de
alta por el empleador en el caso de trabajar menos de 60 horas mensuales
a partir del 1 de abril de 2013 suponiendo un retroceso para muchas
trabajadoras del hogar que distintas organizaciones de defensa de dicho
colectivo no dudaron en denunciar.

En cuanto a su cuantificacién, los datos de la Encuesta de Poblacidén Activa
en el afio 2012 contabilizan 427 mil trabajadoras domésticas por lo que la
cifra de empleadas en el sector habria aumentado en mas de 200 mil

personas desde el afio 2000. Si bien es cierto que la recesién econdmica
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acontecida a partir del 2008 podria haber afectado el aumento de este tipo
de trabajadoras, las cifras nos ensefan que las fluctuaciones mas relevantes
no aparecen hasta el afio 2010 y se hacen de forma ligera. Por lo que se
podria afirmar que el empleo doméstico es un sector que ha pervivido a la
crisis econdmica y que no tiene expectativas a desaparecer sino a todo lo
contrario.

En este momento, se cree oportuno explicar las tipologias de trabajadoras
domésticas y de cuidados existentes. Siguiendo a Martinez (2010) vy
Rodriguez et al. (2010) existen tres tipos de trabajadoras domésticas segun
el tiempo que permanecen en el domicilio. Existen otras tipologias
relacionadas con el tipo y la cantidad de tareas, sin embargo, se tomara
como referencia la que ofrecen Martinez (2010) y Rodriguez et al. (2010)
por considerarse la mas conveniente para la consecucidn de los

objetivos planteados. (Ver Tabla I).

Tabla L. TIPOLOGIA DE TRABAJADORAS DOMESTICAS

Tiempo de permanencia Tareas
Internas  Viven en el domicilio del empleador(a) Realizan actividades domésticas y cuidados socio-
teniendo libre dnicamente los sibados medio  sanitarios, en el caso de que existicra en ¢l hogar
dia v domingos. personas susceptibles de ser ayudadas en su vida
diaria.
ixternas ermanecen en torno a diez o doce horas ealizan labores de limpieza y mantemiento de
Ext Permanec t i loce h Realizan lat le limpieza y mant to del

diarias en el domicilio del empleador(a) pero  hogar asi como acompafiamicnto y ayuda cn las

no pernoctan en el mismo. actividades basicas de las personas que requieran
cuidado.
Porhoras  Presentan una mayor dispersion en la Se encargan principalmente de labores de limpicza
duracion de su jornada. Ellas mismas ydeayudaala cuidadora interna en momentos

claboran su propia jornada, a base de sumar  puntuales.

varias horas en uno o varios domicilios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Martinez (2010)

Como situacidon mas habitual, predomina la de trabajadora interna y la de
cuidadora externa; en menor medida se encuentran las por horas sueltas
(IMSERSO,

2004). Esta ultima modalidad seria realizada en su mayoria por mujeres

espafolas.

De esta forma, la literatura académica (Oso, 1998; Escriva, 1998; Parella,

2000; Juliano, 2000 y Gregorio, 1998) se ha encargado de confirmar la
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existencia de un fuerte vinculo entre la demanda de trabajadoras para el
servicio doméstico y la llegada de flujos migratorios feminizados que

suministran la mano de obra necesaria para esta actividad.

2.2 Mujeres latinoamericanas el servicio doméstico en Espana. Aparicion

del “servicio de cuidados” como vertiente del tradicional servicio doméstico.

Como se ha venido considerando desde el inicio de la presente
investigacién, se ha incluido de manera premeditada el término servicio de
cuidados unido al servicio doméstico. Se ha tratada de poner sobre la mesa
de manera intencional, la nueva vertiente del servicio doméstico, el servicio
de cuidados, como una parte mas pero fundamental del mismo. De este
modo la evolucion del servicio doméstico hacia las tareas de cuidado han
supuesto la aparicion nuevas modalidades de empleo en torno a esta
actividad de cuidados pero que se siguen incluyendo bajo el paraguas del
servicio doméstico; como pueden ser las cuidadoras que realizan vigilancia
diaria y nocturna, las que realizan vigilancia sélo nocturna, o las que
ejercen de acompafantes. Asi como también se ha visto revitalizada el
régimen de interna, figura que habia mostrado una disminucién en la
década de los noventa (Martinez, 2014).

De esta manera, muchas familias han visto en la contratacién de un
personal externo encargado del cuidado, la forma de delegar una tarea que
histéricamente venian ejerciendo las mujeres del hogar con escasos apoyos.
De este modo, la familia puede mercantilizar el cuidado del hogar y la
asistencia a sus mayores por diferentes vias, siendo la mas usual la
contratacién de una empleada de hogar inmigrante (Martinez, 2010). La
inmigracién se plantea asi, como un recurso ideal para hacer frente a las
carencias de un Estado de Bienestar que no posee las medidas asistenciales
necesarias para atender a las personas mayores. Se trata de una nueva
forma de cuidar que estd emergiendo con fuerza en la actualidad.

El estudio de las relaciones existentes entre envejecimiento e inmigracién
en el campo de los cuidados a personas mayores comenzd hace unos pocos

afnos desde una perspectiva asistencial y social. Ante el envejecimiento de
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la poblacién espafola, desde la esfera publica, se han desarrollado estudios
para diagnosticar la situacién de las personas mayores y la necesidad de una
red de cuidados (Rodriguez et al., 2010). También se han realizado
aportaciones cientificas sobre el papel de las mujeres inmigrantes
cuidadoras vy el significado de la migracién latinoamericana en el trabajo

domeéstico y los cuidados personales (Martinez, 2010).

Entre algunas de las fuentes de datos mads destacadas que contienen
informacién sobre cuidadores de origen extranjero destaca el moédulo de
Empleados de Hogar de la Encuesta de Apoyo a Mayores en Espafa
(IMSERSO, 2005b). Es la encuesta mas reciente realizada en el pais con
datos sobre cuidadoras remuneradas en el hogar. Tiene una muestra de 72
empleadas de hogar de nacionalidad no espafiola y recoge informacion
sobre frecuencia semanal, tiempo dedicado al cuidado, momento del dia en

que se desarrolla y actividades realizadas.

Entre los motivos que llevaban a estas mujeres a buscar trabajo en el sector
de los cuidados destaca una interseccidon entre las necesidades de trabajo,
el dinero y una necesidad urgente de regularizar su situacién juridica.
Muchas de estas mujeres a su llegada se vieron influenciadas por su red de
apoyo quien la animaba a iniciarse en este oficio. De este modo es normal
ver a inmigrantes, que sin experiencia ni formacion, se han decantado hacia
este nicho de trabajo como trabajadoras internas por lo menos en los
primeros meses de su estancia con el objetivo de cambiar luego a una

modalidad mucho menos extenuante (externa).

Las familias empleadoras requieren una persona que realice tareas que van
mas alld de la atencién personal al mayor, desde un “trabajo fisico” como es

III

la limpieza del hogar a un “trabajo emocional” que supone la presencia
continua de una persona que ofrezca su compafiia, bienestar y carifio
(Martinez, 2010).

Como se ha venido sefialando, la mayoria de las familias que deciden
externalizar el trabajo de cuidados lo hacen principalmente hacia empleadas

domésticas, inmigrantes en su mayoria, si hablamos de la modalidad de
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interna, debido a las elevadas ventajas econdmicas, al mayor tiempo de
atencion dispensado y a que el tipo de cuidados que estas personas ofrecen
no se limitan Unicamente a los cuidados personales sino que también
engloban actividades relacionadas con el mantenimiento doméstico
(Martinez, 2010).

Las empleadas de hogar inmigrantes como cuidadoras ofrecen ciertas
ventajas frente a otros tipos de provisidon de cuidados. Sus caracteristicas
laborales permiten una mayor flexibilizacion de horarios, una adecuacién
entre el tiempo de atencién y el desarrollo de las tareas domésticas asi
como la presencia, mediante la modalidad de “interna”, de una cuidadora
permanente durante 24 horas diarias, que se hace cargo absolutamente de
todos los cuidados basicos que requiera la persona mayor. La mayoria de
las veces no se desarrolla una labor especifica, sino que la trabajadora ha
de permanecer en el hogar para la realizacién de actividades puntuales o
para la mera supervision (asistencia en caso de agravamiento de la
enfermedad, coger el teléfono, dar la medicacion, etc.). Asi pues, se puede
afirmar que el mercado de trabajo del cuidado a personas mayores esta
marcado por la transnacionalizacion de la mano de obra y por unas

deficientes condiciones de trabajo.

3. SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL E INSERCION LABORAL
DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN EL MERCADO DE TRABAJO
ESPANOL. PERFILES Y TRAYECTORIAS LABORALES DE LAS MUJERES
DE ORIGEN LATINOAMERICANO.

Segun diversos estudios® se ha comprobado que el mercado de trabajo
espafol para los inmigrantes esta claramente segmentado principalmente en
torno a tres variables basicas: género, etnia y clase social. Segun la
Organizacién Internacional para las Migraciones (2015) estas variables van
a dar cuenta de la desigualdad y vulnerabilidad social, doméstica y laboral a
la que se encuentran expuestas las mujeres migrantes.

Desde el trabajo pionero de Thomas y Znaniecki (2004 [1918]), El

campesino polaco en Europa y en América, la literatura ha abordado en

®Ver Cachon (1995) y Parella (2003).
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reiteradas ocasiones el analisis de la movilidad social y ocupacional que
lleva muchas veces intrinseca la movilidad geografica que los migrantes
emprenden desde sus paises de origen hacia los de destino.

Ya en las primeras investigaciones sobre la situacién de los inmigrantes en
el mercado de trabajo en Espafia se sefialaba que los inmigrantes tenian
una situacion de desventaja en el mercado laboral (Cachén, 1995; Colectivo
IOE, 1998; Carrasco, 1999; Solé, 2001; Parella, 2003).

De este modo, los inmigrantes tienden a estar ubicados en ocupaciones de
baja cualificaciéon, complementarias a las de los nativos (Amuedo y De la
Rica, 2009; Bernardi et al. 2011); lo que muchos autores denominan
segregacidén ocupacional o segmentacion del mercado laboral.

Para entender esta segregacion es preciso tener en cuenta que el trabajo
asalariado se encuentra distribuido en diferentes estratos, en los que la
pertenencia a uno u otro no depende solamente de ciertas cualidades
profesionales o académicas, sino que cobran importancia variables como el
sexo o el pais de origen del trabajador (Martinez, 2003).

Esto seria lo que Piore y Sabel (1990) denominan Dualismo Econdmico

...[el dualismo econdmico estd] caracterizado por la existencia de
un segmento de trabajo primario, en el cual tienen cabida el
empleo estable, los altos salarios y aquellas categorias
profesionales con condiciones de trabajo que estan reguladas por
los sindicatos y la administracién; por otro lado, esta el segmento
de trabajo secundario, afectado por la carencia de una cobertura
sindical e institucional que agrava la precarizacion del empleo,
que es inestable, de escasa calificacion, y con pésimas condiciones
laborales (p. 122)

Este segundo mercado de trabajo podria tener correspondencia, en

determinados casos, con el de los inmigrantes.

Asimismo, Fernandez y Ortega (2008) afirman que los inmigrantes tienen a

concentrarse en empleos temporales lo que impide que alcancen un estatus

ocupacional y/o salarial similar al de los trabajadores autdctonos aun

poseyendo un capital humano comparable.
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En este sentido, muchos inmigrantes reproducen determinados nichos
laborales y presentan mayor movilidad geografica interna que los

autoctonos (Veira et al. 2011).
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3.1 Segmentacién del mercado laboral e insercién laboral de las mujeres

inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol.

Las mujeres inmigrantes se ven abocadas a ciertos trabajos por su
condicion de mujeres y de inmigrantes. Parella (2003) hace mencién a la
triple discriminacidon a la que tienen que hacer frente por su clase social,
género y etnia. Asi el servicio doméstico, y el cuidado de personas mayores
se constituyen en la puerta de entrada al mercado laboral espanol. Martinez
(2010) afirma que son tres las causas de la aparicion de este sector laboral:
1) el envejecimiento de la poblacion que se traduce en un aumento de la
esperanza de vida, 2) la incorporacion de la mujer nativa al mundo laboral
que se traduce en cambios dentro de la estructura familiar y 3) la llegada de
flujos migratorios, en su mayoria mujeres, dispuestas a trabajar en el
ambito del servicio doméstico y los cuidados.

En lo que respecta al primero de los factores, se puede afirmar, segun las
previsiones que para el afo 2050, las personas mayores de 65 afos

representen mas del 30% del total de la poblacion.

Por su parte, en lo que se refiere a la incorporacion de la mujer nativa al
mundo laboral, debe mencionarse que éste ha dado lugar a cambios dentro
la estructura familiar. Las familias han variado en su tamafio vy
composicidn, las mujeres han aumentado sus capacidades formativas y
profesionales lo que ha propiciado que se pase de un papel de mujer

\!

cuidadora dedicada a desempeiar tareas no pagadas de “reproduccion” a
un papel de mujer trabajadora de forma remunerada fuera del hogar
(Rodriguez et al., 2010).

Esta tendencia no se ha visto compensada con la corresponsabilidad de
miembros masculinos de la familia ni mucho menos con la provisidon
adecuada de recursos por parte del Estado. Lo que ha provocado que la
mujer tradicionalmente encargada de la educacion de los nifios y del cuidado
de las personas mayores en el hogar, ahora tenga que ausentarse del
domicilio y delegar esa labor doméstica y/o de cuidado, casualmente, en

otra mujer, la mayoria de veces inmigrante.
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Se trata pues, de una empleada de hogar que se encarga tanto del cuidado
de la persona mayor asi como de otras labores domésticas, que ya no
puede asumir la mujer autoctona.

De esta forma las mujeres inmigrantes encuentran en el servicio doméstico,
al menos de forma provisional, una forma de asentarse en Espafa. Y por
otro lado, las familias autéctonas encuentran en estas mujeres una solucién
a sus problemas mantenimiento del hogar y cuidado. Asi pues, el mercado
de trabajo del cuidado a personas mayores estd marcado por la
transnacionalizacién de la mano de obra y por unas deficientes condiciones

de trabajo.

En lo que se refiere a sus itinerarios laborales, se puede concluir que el 60
% de mujeres inmigrantes que viven en Espafia sefialan el trabajo
doméstico como el Unico empleo desde su llegada y mas de la mitad (53%)
trabajan de internas. Al preguntarseles por el motivo de eleccidon de este
trabajo, el 65% argumenta que no encontrd otra ocupacion a su llegada a
Espafia asi como que fueron sus propios familiares y amigos quienes le
ayudaron a conseguir el empleo (IMSERSO, 2004).

Se da asi pues un proceso de concentracidon étnica en los trabajos mas
elementales de la escala laboral que hunde sus raices en las desigualdades
de género presentes en la esfera social.

Por lo tanto, la poblacién inmigrante y especialmente la femenina, aparece
en el Ultimo escalon de la estructura social y laboral del mercado laboral

espafol.

3.2 Perfiles y trayectorias laborales de las mujeres migrantes en Espana de

origen latinoamericano.

El perfil sociodemografico de la trabajadora inmigrante ocupada en el
servicio doméstico y de cuidados es una mujer de origen latinoamericano,
cuya familia de origen es numerosa, con una media de 35 anos de edad,

casada en su mayoria, con un nivel de estudios equivalente a formacién
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profesional y en situacion de regularidad, la mayoria de las veces (IMSERSO,
2004).
En lo que se refiere a su nacionalidad Martinez (2010) nos habla al respecto
de una latinoamericanizacion de la inmigracién’. Esta latinoamericanizacion
de la inmigracién también habria llegado al sector del servicio doméstico y
de los cuidados.
Tal como nos informa el IMSERSO (2004) el 85% de las trabajadoras
domésticas son latinoamericanas. De ellas el 37.5% son de Ecuador, el
19.4% son de Colombia, el 12.5% de Perd, el 8.3% de Bolivia, el 4.2% de
Republica Dominicana y el 2.8% son de Uruguay. Tal es asi que el idioma,
la religion o la cercania podrian ser algunas de las caracteristicas que
muchos empleadores tienen en cuenta a la hora de seleccionar a una
empleada hogar.
En lo que respecta al analisis de las trayectorias laborales es importante
partir de la definicion de dicho término, para ello nos valdremos de la
definicidon ofrecida por Centre d’Estudis Socioldgics sobre la Vida Quotidiana
i el Treball (2011), que define la trayectoria laboral como:
...el conjunto de circunstancias, con base en el trabajo, que trazan
un itinerario que puede ser considerado de avance, retroceso o
estancamiento. Por tanto, incluye importantes connotaciones de
caracter subjetivo, de posicidn social en el trabajo y de
reconocimiento social. Desde wuna perspectiva social, la
trayectoria laboral puede ser un indicador bastante completo de
las oportunidades que la sociedad ofrece a sus miembros
mientras estan trabajando. (pp 6)
En lo que a trayectorias laborales de poblacién inmigrante se refiere,
siguiendo a Chiswick (1977) y a Zimmerman (1999) los migrantes seguirian
un patrén en forma de “U” por el cual se produce un deterioro de la
situacién ocupacional desde el ultimo empleo en el pais de origen al
primer trabajo en el destino, seguido por el posterior aumento en la escala

ocupacional a medida que aumenta la duracidn en el pais de destino.

"El término latinoamericanizacién ha sido acufiado por Izquierdo (2003).



@ ”." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

Tal es asi que si analizamos lo datos ofrecidos por la OIM (2015) en los que
se pregunta sobre el primer y el actual empleo a mujeres de origen
inmigrante, el 57% de las entrevistadas refiere haber trabajado en el
servicio doméstico a su llegada a Espafia y un 40,3% afirma estar
trabajando en el servicio doméstico y de cuidados en la actualidad. Esto nos
indica, que aunque disminuye la cantidad de mujeres empleadas del
servicio domeéstico, esta disminucién es sumamente ligera y debera ser
minuciosamente revisada puesto que, muchas veces, el abandono del
servicio doméstico no implica siempre el ejercicio de una movilidad laboral

ascendente.

De esta forma, Grande y Del Rey (2012) coindicen en que existen factores
que afectan a la movilidad laboral de la poblacién inmigrante, a

continuacion se recogen algunos de ellos.

Por un lado, la influencia de las caracteristicas individuales de los
inmigrantes sobre la movilidad laboral. En esta categoria se encuentran el
nivel educativo, el dominio del idioma, la experiencia profesional, etc.
También destaca la importancia de las caracteristicas familiares como el

hecho de estar casada o tener hijos.

También se menciona el contexto de recepcién como otro factor fundamental
para comprender la integracién laboral de los inmigrantes. Tal es asi que la
movilidad laboral puede verse influenciada debido a las condiciones
estructurales e institucionales de los mercados laborales, las politicas
gubernamentales hacia la inmigracion (control de flujos, legislacion del
mercado laboral) asi como a la influencia de la comunidad étnica en el pais

de acogida y las redes sociales que en él existen.

Y finalmente, el tipo de proyecto migratorio, el cual determina en gran
medida la trayectoria laboral en el pais de destino. Segun los mismos
autores, el destino ocupacional de los migrantes es producto de

decisiones guiadas por la obtencién de ganancias econdmicas inmediatas
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debido a sus necesidades familiares de reagrupacion o financiacion del viaje,
aunqgue esto sea a costa de una mayor precariedad y menor estatus social.
Tal es asi que trabajos de cuello azul en destino pueden ser preferibles a
trabajos de cuello blanco en origen, debido a los mayores ingresos que

suponen (Grande y Del Rey, 2012).

De esta forma, la literatura académica (Oso, 1998; Escriva, 1998; Parella,
2003; Juliano, 2000 y Gregorio, 1998) se ha encargado de confirmar la
existencia de un fuerte vinculo entre la demanda de trabajadoras para el
servicio doméstico y la llegada de flujos migratorios feminizados que
suministran la mano de obra necesaria para esta actividad. Asimismo, se ha
sefialado también, que su aparicién se ha visto propiciada por los distintos
cambios sociales, demograficos y econdmicos, como el envejecimiento de
la poblacion, la incorporacién de la mujer al mercado laboral, el cambio en
el modelo de familia o la fuerte afluencia de mujeres inmigrantes. Lo que
permite concluir que existe un proceso de concentracién étnica en los
trabajos mas elementales relacionados con el mantenimiento del hogar que
a su vez sefialan unas fuertes desigualdades de género. Por lo tanto, la
poblacion inmigrante y especialmente la femenina que desempefia labores
de servicio doméstico, podria estar ocupando el ultimo escaldn de la

estructura social y laboral de un mercado espafnol claramente segmentado.

CONCLUSIONES.

En primer lugar, se afianza la idea, a través de esta revision, de situar a la
mujer como centro de analisis en el estudio de las migraciones ya no soélo
por el relativo aumento numérico de su presencia en la iniciacién de
proyectos de migratorios sino por la reconfiguracion que provoca su
entrada en los hogares espanoles.

Resulta ademas digno de resaltar que la inclusién de la perspectiva de
género permite, en estudios relacionados con el papel ejercido por mujeres
en el mercado laboral, evidenciar la perpetuacion de roles de género, y saca

a relucir la falsa emancipacién de la mujer jefa de hogar que anteriormente
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compatibilizaba el trabajo reproductivo y productivo, con escasas ayudas en
el hogar.

En segundo lugar, se define como principal causa del aumento de la
inmigracion femenina latinoamericana la aparicion de un modelo de
demandas de trabajo fuertemente feminizado, como es el cuidado de
personas mayores y el servicio doméstico.

El aumento de la esperanza de vida en la poblacién mayor Espafia,
unido a unas deficientes condiciones en servicios publicos provistos por el
Estado de Bienestar hacia la misma favorece que muchos empleadores y
empleadoras recurran a mercantilizar los cuidados y las tareas del hogar. En
ocasiones; se trata de una mujer quien delega en otra, en este caso,
inmigrante; las labores que anteriormente ejercia en solitario. Lo que nos
invita a concluir que la incorporacién de la mujer espafola al mercado
laboral es también un factor que propicia la aparicion del fendmeno.

Esto a su vez evidencia que la falta de conciliacién laboral de las mismas esta
propiciando el traspaso de las funciones de las jefas de hogar a otras
mujeres, consiguiendo asi una aparente igualdad entre hombres y mujeres.
De esta forma se sefiala el servicio doméstico como el gran sector en el que
se insertan las mujeres inmigrantes a su llegada de Espafa, con unas
condiciones deficientes de trabajo. En este sentido no debe olvidarse, la
nueva vertiente del servicio doméstico denominada en esta investigacidon
como servicio de cuidados, que se erige como la respuesta hacia los
mayores que se ven afectados por las deficiencias de un Estado de
Bienestar incapaz de cuidar de ellos sin mas ayudas.

En tercer lugar, y en lo que respecta de forma especifica a la segmentacién
laboral y la movilidad laboral de dichas mujeres cabe
afirmar que las mujeres inmigrantes encargadas del cuidado a personas
mayores y el servicio doméstico, encuentran a través de dicho mercado una
forma provisional de asentarse en Espafia, o por lo menos, ese seria su
ideario. La realidad, sin embargo, nos indica que muchas de ellas, muy a su
pesar, continlan en el sector doméstico siendo dificil por tanto su movilidad
ascendente y su salida de dicho sector. Entre los factores que dificultan la

movilidad laboral de Ilas mujeres migrantes, destacan factores
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institucionales, entre los que se sefala la dificultad para la homologacién de
los titulos; factores personales tales como si emigra con hijos, si se es
casada, etc.; y factores relacionados con el tipo de proyecto migratorio
(Grande y Del Rey, 2012).

Esto confirmaria el supuesto planteado al inicio de la presente
comunicacién; y es que nos encontramos ante un mercado laboral
fuertemente segmentado, con deficiencias estructurales en el pais de
acogida que dificultan la movilidad ascendente de los trabajadores
migrantes, especialmente mujeres, puesto que sobre ellas se apunta la
triple discriminacion por género, raza y clase social de la que hacia mencion
Parella (2003). Esto provoca que los derechos y las condiciones socio-
laborales de quienes se empleen en este sector sean deficientes y
cuestionables.

En definitiva, literatura y realidad nos indica que la pervivencia de este tipo
de trabajadoras y su aumento es casi una realidad. Lo que supondria una
necesidad de revisar sus derechos, condiciones laborales y su importante
papel dentro de la estructura de un Estado de Bienestar histéricamente
familista. Se trata de un camino arduo que requiere del compromiso y la
implicacidn de las instituciones publicas pero que parte, o por lo menos asi

debiera, del reconocimiento por parte del resto de la sociedad.
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SIMPOSIO 2: JUVENTUD Y MOVILIDAD EN UNA
SOCIEDAD GLOBAL. Coordinador: Juan Sebastian
Fernandez Prados (UAL)

Resumen del contenido del simposio:

Una de las consecuencias directas de la crisis en Espafia, y con mas
agudeza en Andalucia, la estan sufriendo toda una generacion de jévenes
que se estan viendo abocados a buscar oportunidades en un mercado
laboral global. Esta situacion de la llamada generacién etiquetada de
diferentes formas, "Y", "perdida", "nini", "millenials", etc. afronta el reto de
maximizar estas oportunidades especialmente en el contexto del mercado
laboral, lo que supone no solo formarse en determinadas competencias sino
desarrollar estrategias para lograr los objetivos personales.

El proyecto europeo Youth Mobility (http://www.ymobility.eu) en el que
participan once universidades, entre las que se encuentra la de Almeria,
persigue en primer lugar identificar y cuantificar los principales tipos de
movilidad de los jovenes en Europa y sus caracteristicas; en segundo lugar,
comprender sus motivaciones asi como evaluar los resultados en términos
de empleabilidad individualmente y analizar las consecuencias culturales,
demograficas y econdmicas para los territorios de emisién y recepcion de
estos jovenes. Finalmente, se pretende elaborar propuestas e implicaciones
para las politicas juveniles europeas en inmigracién, educacién, empleo y
vivienda.

El estudio se basa en la recogida de datos mediante encuesta realizada a
mas de 30.000 jévenes europeos de los cuales mas de 700 son andaluces,
ademas de 40 entrevistas en profundidad a jovenes andaluces entre las mas
de 800 administradas a jovenes de ocho paises europeos. Este material,
completado con otras fuentes estadisticas secundarias y un experimento,
constituye la base de la investigacidn a partir de la cual se va a presentar en

el congreso los primeros resultados con especial referencia a Andalucia.



@ “." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

RESUMENES

* Ponentes:

o Pablo Pumares Fernandez, Universidad de Almeria: "La
movilidad de la juventud europea: estado de la cuestion y las
implicaciones para la integracion social"

. Beatriz Gonzalez-Martin, Universidad de Almeria: "Analisis de
la movilidad internacional de los jovenes andaluces retornados"

. Pablo Sayans Jiménez, Universidad de Almeria: "Actitudes y
motivaciones para la movilidad internacional entre jovenes
andaluces"

o Andrea Blanc Molina, Pablo Sayans Jiménez y Antonio José
Rojas Tejada, Universidad de Almeria. “Variables psicosociales
relacionadas con la intencion y experiencia migratoria en jovenes

andaluces”.

Resumen: Introduccidén: la relacion entre determinadas variables
psicosociales y la intencidn y experiencia migratoria ha sido documentada
en la literatura cientifica. La satisfacciéon con la vida y la identidad nacional
se han relacionado negativamente con la intencidn de emigrar. El objetivo
de este estudio ha sido, en el contexto de un proyecto europeo H2020 sobre
movilidad juvenil YMOBILITY, analizar la relacion entre las variables de
satisfaccion con la vida en general y con diferentes ambitos de la misma,
identidad nacional e identidad como ciudadano del mundo con la intencidén y
experiencia migratoria. Método: participaron 784 jévenes andaluces entre
18 y 35 afos. El 54.8% eran hombres. En el momento del estudio el 33.3%
era estudiante, el 18.8% desempleado y el 48.8% trabajador. El 44.6% no
habia pensado en emigrar, el 41.3% habia pensado seriamente en emigrar
y el 14.0% tenia experiencia migratoria. Se aplicd un cuestionario que
contenia preguntas referentes a variables sociodemograficas, variables de
movilidad y variables psicosociales entre las que se encontraba Ia
satisfaccion con la vida en general y con diferentes ambitos de la misma, la

identidad nacional y la identidad como ciudadano del mundo. La aplicacién
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del cuestionario se llevd a cabo mediante formato computerizado por la
compafiia internacional de encuestas GFK. Resultados: los jovenes
estudiantes que no piensan emigrar poseen mas satisfaccion con la vida que
los que piensan emigrar. Los jovenes estudiantes y desempleados que no
piensan emigrar poseen mayor identidad nacional que los que piensan
emigrar. Por ultimo, los jévenes trabajadores que han emigrado tienen una
mayor identidad como ciudadano del mundo que el resto de jovenes
trabajadores. Discusion: los resultados hallados son similares con los

encontrados en otros estudios con muestras de otros paises.

. Andrea Constantin, Rubén Ibanez e Isabel Cuadrado,
Universidad de Almeria. “Percepciones de jovenes almerienses
sobre inmigrantes ecuatorianos y marroquies”.

Resumen: En el presente estudio una muestra de jovenes almerienses
evalia a dos grupos de inmigrantes (ecuatorianos y marroquies) en
diferentes variables de interés relacionadas con la inmigracién y las
relaciones intergrupales: el contenido de los estereotipos, la similitud
percibida y las actitudes de aculturacién. También se examina como se
relacionan estas variables cuando los jovenes evallan a cada uno de estos
grupos. Los participantes (N = 231, Medad = 15.39, DT = 1. 09)
cumplimentaron un cuestionario en el que se media la moralidad, la
sociabilidad y la competencia, la similitud percibida y las percepciones y
preferencias de aculturacién hacia uno de los dos grupos inmigrantes. Los
resultados mostraron la existencia de diferencias en las evaluaciones hacia
los miembros de cada grupo. Concretamente, los jovenes consideraban a
los ecuatorianos mas morales y sociables que a los marroquies, asi como
mas similares a los autdctonos. Igualmente, percibian que los marroquies
mantenian mas la cultura de origen y adoptaban menos la cultura autoctona
que los ecuatorianos. Ademas, en ambos grupos, el contenido de los
estereotipos se relaciond positivamente con la similitud percibida con los
autdéctonos y con la preferencia por que los inmigrantes mantengan sus
costumbres de origen. Asimismo, en ambos grupos la percepcion de
adopcién de las costumbres de la sociedad espanola se asocio

negativamente con la percepcién de mantenimiento de las costumbres de
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origen y positivamente con la competencia. Estos hallazgos ponen de
manifiesto que los jévenes autdctonos perciben diferencias entre los
miembros de estos dos grupos minoritarios asi como en las estrategias de
aculturacién que ponen en practica. Por tanto, seria recomendable que las
intervenciones dirigidas a mejorar las relaciones interculturales entre los
jévenes en nuestro contexto consideren el origen étnico del grupo

minoritario.

* Segunda sesion: Emigracion, movilidad, estructura social,

juventud. Viernes tarde 15:30.

1. Celia Diaz-Catalan; Ricardo Zaiiga; Lorenzo Navarrete Moreno
(Colegio de Sociologos y Politélogos de Madrid).
La movilidad y el emprendimiento: percepcion de ecosistemas

idoneos.

Resumen: En los ultimos afios, la movilidad de los jovenes espafioles ha
aumentado por diversos motivos, entre los que se encuentran la busqueda
de mejores oportunidades laborales, especialmente dirigida a paises del
entorno europeo. Una opcién especialmente llamativa por el especial interés
que se le atribuye en las actuales politicas de empleo en Europa es la de
emprender.

Estudios recientes sefalan que las experiencias emprendedoras de los
migrantes se han producido como una estrategia de supervivencia (Portes y
Yiu, 2013), o movimiento a la desesperada (Muhlbock, et al., 2016). Sin
embargo, la transnacionalidad como capacidad de operar en dos paises
aumenta el éxito de los proyectos emprendedores (Radulov y Shymanskyi,
2014). Asi, como afirman Eckhardt y Shane (2010), la transnacionalidad
confiere un mayor acceso a informacién, asi como a mayores conexiones del
conocimiento acumulado. La cuestidon que nos lleva es entonces comprobar
en qué medida la transnacionalidad se demuestra como un factor decisivo
en los emprendimientos desarrollados por los jévenes europeos.

En este trabajo se analiza la experiencia de jovenes espafioles en el
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extranjero sobre el emprendimiento, desde el momento que toman la
decision y los procesos que desarrollan con respecto a su percepcion de
ecosistema para el emprendimiento. Esta percepcion tiene relacién con los
factores definidos en la literatura como los financieros, los formativos, los
relacionales, pero también destacan los vinculados a los sistemas de
bienestar mas avanzados.

Este trabajo se produce en el marco del Proyecto de Investigacion Europeo
MOVE (Grant Agreement N0o649263), en el que se examina la movilidad de
los jovenes en la UE en una tipologia que atiende a la via fundamental por
la que esta se ha establecido: laboral, por estudios, emprendimiento,

voluntariado o turismo.

2. Ricardo Zaiiga (Colegio Politélogos/as y Socidlogos/as).
Percepcion del ecosistema de ayudas al emprendimiento en jovenes

con movilidad europea.

Resumen: La experiencia de movilidad europea de jévenes espafioles puede
convertirse en un aporte al desarrollo de Espafa y, en especial, de los
territorios mas afectados por la crisis econémica, si estos jovenes regresan
al pais después de tener experiencias transnacionales en diversos espacios
culturales, sociales y econdmicos. Esta diversidad podria representar una
interesante aportacidon a la vida social, cultural y econdmica de Espafia y
podria potenciar la posibilidad de nuevas sintesis en las distintas areas de la
vida del pais. Por el contrario, si este grupo de jovenes no regresa en
ningun momento, podriamos estar ante una amenaza para el futuro de los
territorios deprimidos, especialmente si se considera la crisis de poblacién
de la estructura social espafiola. Por este motivo, se considera relevante
conocer cuales son las percepciones existentes dentro de este colectivo y
cudles de los aspectos encontrados potencian el regreso y cuales reducen

esa posibilidad.
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Para ello se presentan los resultados de una investigacién europea8
realizada con joévenes espafioles con movilidad europea, y la evaluaciéon que
ellos realizan ante un posible retorno a Espafia. Se trata de entrevistas
realizadas a jévenes con proyectos de empresa en Alemania, Reino Unido y
Espafa.

Disponible texto completo

3. Francisco Alberto Vallejo (Universidad de Malaga).
Los jovenes de la generacion Y en Espaia: éQué les hace diferentes?

Resumen: El presente trabajo persigue el orden tedrico y académico en la
descripcion y caracterizacidon de los “Y” espafoles, identificando las cohortes
que componen tal generacion y describiendo el escenario en el que
desarrollan sus vidas. Para ello, se pretenden distinguir aquellos fendmenos
gue, aunque achacables al presente, ya estaban presentes en la generacién
precedente (X), de los gestados plenamente en la generaciéon Y,
ineludiblemente marcados por la crisis econdmica 2008-2015, aunque
también por el apogeo de Internet y la sociedad digital. Asimismo, se
pretende objetivar la valoracion del fendmeno a través de una exhaustiva
revision de los datos, evitando la mirada dramatica -a veces catastrofista-
predominante en los medios de comunicacién y el conjunto de la sociedad,
que atribuyen a los “Y” un imparable éxodo juvenil o la extension
generalizada de conductas pasivas entre los jovenes. ¢Realmente es asi?
Se indagara, por lo tanto, en las potenciales fortalezas y virtudes de los “Y”
achacables a los tiempos en los que han crecido, frente a sus taras,
frecuentemente sobredimensionadas por el discurso medidtico y -
ocasionalmente- por el académico. Para tal fin, se han recopilado y
analizado datos de la EPA y la OCDE sobre los jovenes espaioles entre 16 y
29 afios correspondientes a empleo, salario, formaciéon, emancipacion vy

actitudes.

8 Esta ponencia es parte de una investigacion mas extensa financiada por la Comisién Europea en su
programa Horizonte 2020, denominada Mapping mobility — pathways, institutions and structural effects
of youth mobility in Europe. Esta se realiza en siete paises europeos por un consorcio del que participa el
Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia como el socio espafiol.
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Disponible texto completo
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* Tercera sesion: Emigracion, movilidad, estructura social,
juventud. Sabado a las 10:00

1. José David Gutiérrez Sanchez (Consejo Independiente de
Proteccion de la Infancia).

Jovenes rumanos y contextos de riesgo. Impacto de proyectos

comunitarios sobre la integracion social en El Gallinero (Madrid).

Resumen: Este trabajo trata de expresar parte de los resultados obtenidos
durante la investigacion realizada durante 2010-2014 con menores gitanos
rumanos asentados en el poblado chabolista de El Gallinero (Madrid), con la
comunidad de familias de etnia gitana y de procedencia rumana que viven
en el lugar. Se pone de manifiesto la necesidad de implantar proyectos de
intervencion social centrados en areas concretas como educacion, salud y
vivienda, teniendo en cuenta los multiples factores externos que afectan al
buen desarrollo de los mismos como son la movilidad transfronteriza del
colectivo en cuestién, la implicacion de las administraciones (local y
regional) y el papel de las entidades sociales en un asentamiento en el que
el 50% de la poblacién es menor de edad. El objetivo final de esta
investigacion es realizar una investigacion evaluativa de la intervencién
social con menores inmigrantes rumanos, con el fin de establecer

estrategias para proyectos de Trabajo Social con dichos colectivos.

2. Colleen Boland (doctoranda en la Universidad Complutense de
Madrid).
La religiosidad individual entre los la segunda generacion de

musulmanes en Europa y en Espaiia.

Resumen: En las ultimas décadas, Europa ha tenido un importante flujo
migratorio, y existen unas fronteras invisibles entre los grupos de minorias
inmigrantes y la sociedad europea nativa. Hay una creciente controversia en
relacién con la inmigracion, y el debate ha despertado dudas acerca
integracion, y sobre todo con respecto a la de la segunda generacion.

Ademads, dada la tradicidon cristiana y el paradigma secular en Europa,
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algunos sectores se muestran desconfiados en relacién con el reciente
incremento de la inmigracién musulmana, sosteniendo que la fe musulmana
es incompatible con la sociedad europea. Para demonstrar que la
desconfianza en los inmigrantes musulmanes (y por lo tanto los
musulmanes de segunda generacién) carece de fundamento, se pueden
identificar areas en las que la segunda generacidon musulmana se encuentra
integrada en su sociedad de acogida, en concreto, centrandonos en las
tendencias entre la juventud europea. Por ejemplo, algunos de estos hijos
de inmigrantes musulmanes adoptan una relacién individual con Dios en
lugar de la practica religiosa o las reglas tradicionales, una tendencia
transnacional que aflora en mi estudio de Francia, el Reino Unido y
especialmente de Espafia. Esta tendencia también se alinea con una actitud
que crece hacia la religiosidad en toda Europa: el culto religioso organizado
ha sido reemplazado cada vez mas con la espiritualidad individual,
especialmente entre los jévenes. Estas observaciones indican que algunos
musulmanes de segunda generacidén se estan integrando en las sociedades
de acogida, por cuanto se acercan a la religiosidad de la misma manera que
sus homologos con padres nativos. Este ejemplo es uno de multiples que
muestra que los musulmanes de segunda generacién tienen creencias
correspondientes con los valores de la sociedad de acogida, y en particular
en Espafa, rebatiendose la alegacién de que la segunda generacion de
musulmanes en Europa no se estd integrando, asi como las acusaciones que
afirman que el Islam es incompatible con Ila sociedad europea.
Individual religiosity among second generation Muslims in Europe and Spain
In the past few decades, Europe has experienced significant immigration,
and a boundary often remains between minority immigrant groups and
native European society.There is increasing controversy regarding this
immigration and a claim that there is lack of integration, with accentuated
polemic directed towards the second generation.Moreover, given the
Christian tradition and secular paradigm of Europe, some are wary of the
recent increase in Muslim immigration specifically, believing the Muslim faith
to be incompatible with European society; this suspicion is compounded
with reservations that society may have about immigration in general.

Demonstrating that distrustof Muslim immigrants (and consequently those
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second generation immigrants self-identifying as Muslims) is unfounded can
be approached in several ways. One such approach includes identifying
areas in which the second generation are integrated into their host
societies, particularly by honing in on transnational trends among European
youth. For example, some of these second generation Muslims seem to
embrace an individual relationship with God rather than traditional,
communal religious practice and ascription to set norms, a transnational
pattern that surfaces in my study of France, the UK and most especially
Spain. This trend also aligns with an evolving attitude towards religiosity
throughout Europe, in that outward manifestation of religious practices and
organized religious worshiphas been increasingly replaced with individual
spirituality and privatized religious beliefs, especially among youth. These
observations indicate that some second generation Muslims are integrating
into their host societies, in that they approach religiosity in the same wayas
their native-descendent counterparts. This phenomenon represents just one
example of how some second generation Muslims hold perspectives and
beliefs that correspond with their host society’s values, particularly in Spain,
contesting the allegation that second generation Muslims are failing to
integrate, as well as the charge that Islam is incompatible with European
society.

Disponible texto completo

3. Rubén Rodriguez Puertas (Instituto de Migraciones-
Universidad de Granada).
La nueva emigracion espaiiola a Chile: entre el desarrolio

profesional y la pérdida de bienestar social.

Resumen: Miles de jévenes espafoles estan saliendo cada afio del pais
buscando superar el entorno de inestabilidad, al que se ven abocados en el
actual contexto espanol, donde son incapaces de conseguir una identidad
profesional consolidada que les permita poder plantearse un proyecto de
vida propio. Entre estas emigraciones destaca especialmente la de jovenes

universitarios hacia Chile (ocupando el tercer puesto en 2014 como destino



@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

de espafioles de 25 a 34 anos de edad, tras Estados Unidos y Ecuador),
atraidos principalmente por su crecimiento econdmico ligado al ciclo
expansivo de su sector minero, su desarrollo en infraestructuras, y su
estabilidad politica, que la convierten en una de las principales economias
de América Latina. El presente articulo mediante las estadisticas
proporcionadas por el Departamento de Extranjeria y Migracién de Chile,
analiza las caracteristicas sociodemograficas y los perfiles de esta nueva
emigracion. Igualmente a través de la realizacion de once entrevistas en
profundidad y un grupo de discusion a jovenes espanoles emigrados en el
pais latinoamericano, explica cdmo experimentan sus procesos migratorios
y que estrategias de adaptacion, siguen estos jovenes en la sociedad
chilena. Se concluye, que una vez que los jévenes pasan un largo periodo
en la sociedad receptora, surge en ellos un fuerte conflicto migratorio
producido por su socializacion en un Estado de Bienestar, y sus nuevas
experiencias dentro de un Estado Neoliberal de mercado. Asi, el inicio de
sus proyectos migratorios, es percibido positivamente enfatizando en él su
desarrollo profesional, sin embargo, una vez que estos proyectos se
afianzan, comienzan a percibir y reclamar una continua pérdida de bienestar

social.

4, Samira El Harrak Tortosa (Universidad de Almeria).

La biculturalidad en jovenes de origen marroqui.

Resumen: El trabajo que queremos presentar nos ofrece informacién de
como las identidades culturales se desarrollan en un contexto
predominantemente bicultural. Nuestra investigacion se centra en mujeres
estudiantes universitarias que mayormente han nacido en Marruecos, pero
que han inmigrado a Almeria a edades tempranas.
La metodologia utilizada ha sido cualitativa a través de entrevistas
semiestructuradas, con las que hemos podido conocer sus relatos de vida, a
través de 4 dimensiones y 26 categorizaciones que nos han permitido

conocer como han desarrollado su biculturalidad:
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Marruecos: Recuerdos de su vida antes de emigrar; Conocimientos de la
cultura marroqui; Habitos culturales propios de la cultura marroqui en
Espana; Relaciones sociales; Trato en origen; Retorno a Marruecos.

2.- Espafa: Trato de la sociedad espafiola; Relacién con la sociedad
marroqui; Trato en el ambito estudiantil; Racismo; Conocimiento de la
cultura espanola; Amistades; Percepcion que tienen los marroquies de cémo
los ven los espanoles; Diferencias entre ambas sociedades.

3.- Identidad: Vivir en Espafia; Estilo de vida de Marruecos; Grupo de
identificacion; Convivencia en un espacio entre culturas; Pais que le gustaria
vivir; Asociacionismo; Planes futuros.

4.- Islam: Significado del Islam en sus vidas; Percepcién de la sociedad
espafiola en torno al Islam y a la mujer musulmana ; Velo; Valoracién como
mujer musulmana; Qué piensan sobre el terrorismo mal Ilamado
“yihadista”.

La interpretacion de los datos nos ofrece informacion sobre las capacidades
que han desarrollado por la vivencia de dos culturas en un mismo contexto,
y la importancia de éstas en el desarrollo de su identidad. Como conclusion
final podemos decir que mayormente se inclinan por patrones propios de su
identidad de origen, asumiéndose en ocasiones que la de destino es menos
importante, sobre todo marcada por la idea o presencia del Islam.

Disponible texto completo

5. Pompeyo José Parada Sanabria (Universidad de Caldas,
Colombia).
Practica social y cultural del campesinado cafetero en cuatro

municipios de caldas.

Resumen: Este articulo analiza respecto a los recolectores del café y a
campesinos cultivadores del grano en cuatro municipios de Caldas, las
variables de indole sociocultural, como son las relaciones de familia, el
asociacionismo y la sociabilidad, que conforman elementos significativos de
la practica social de estos dos grupos sociales, y desglosan el marco tedrico

metodolégico adoptado en la investigacion sobre la Identidad social del
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campesinado cafetero del cual se derivd. Y el cual examina tres variables de
caracter estructural para determinar la identidad social de cualquier
colectivo social en el contexto de la sociedad actual: la insercién en un
especifico proceso de trabajo, la identidad étnica y las relaciones de género.
En este caso, lo aplicamos a los colectivos sociales de la caficultura caldense
mencionados, destacando la practica social por fuera del ambito productivo
para diferenciar la descripcidn y el analisis, de lo exclusivamente econdémico,
tan predominante en los estudios sobre el café. Es fruto de un trabajo de
campo, que combind la observacion con entrevistas semi estructuradas y en
profundidad a recolectores y pequefios productores en los municipios que
estimamos representativos de ambas grupos sociales: Chinchind y Palestina
para los recolectores del café en épocas de cosecha y Riosucio y Salamina
para ver el caso de los campesinos como tal.

Disponible texto completo

6. Sonia Paez de la Torre (Universitat de Girona).
Jovenes originarios del cono sur latinoamericano en Catalunya:

primeras noticias sobre sus procesos de empoderamiento.

Resumen: La presente comunicacién forma parte de un trabajo de
investigacion mayor, que tiene como objetivo indagar en los procesos de
empoderamiento de jévenes y jovenes adultos entre 20 y 34 afos
originarios del cono sur de América Latina que, tras una experiencia
migratoria, viven en Catalunya . .

La hipdtesis planteada sostiene que la migracion, durante el periodo de la
juventud, puede ser pensada como un proceso de empoderamiento en si
mismo: se trata de una oportunidad para incrementar las capacidades del
individuo, la auto-confianza y el desarrollo de un amplio abanico de
habilidades sociales. Las posibilidades de empoderamiento estaran
vinculadas con las capacidades personales y con las oportunidades que la
sociedad de acogida brinde a los jovenes inmigrantes.
La propuesta metodoldgica esta sustentada en el modelo de analisis de
Pierre Bourdieu y en la aplicacion que del mismo realizaron numerosas

investigaciones sobre inmigracién y juventud (Sayad, 2010; Criado 2004;
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Erel 2010; Garzén 2006, 2010; Li, 2015; Nowicka, 2015). Se optd por la
aplicacion de dos biogramas (Abel, 1947; Feixa 2006; Garcia, 1995)
disenados para recoger informacién sobre la conformaciéon del capital
econdmico, social y cultural de origen y la trasformacién del mismo al
migrar; y para conocer la evolucidon y la estructura actual de dichos
capitales. Un primer analisis de los datos ha permitido seleccionar una
variedad de perfiles de jovenes originarios del cono sur latinoamericano que
viven en Catalunya, para entrevistar. El objetivo de esta contribucion es
presentar los primeros resultados y el estado en el que se encuentra esta
investigacion.

Teniendo en cuenta el modelo de analisis de Bourdieu y el objeto de estudio
de este proyecto, en la primera etapa de trabajo de campo Se solicité a 50
participantes que completen un primer Biograma (con el fin de obtener
La teoria de los capitales de Pierre Bourdieu (1991; 1996; 1999; Bourdieu
y Ruiz de Elvira, 1998) y la técnica de los biogramas . El objetivo de esta
comunicacién es exponer los primeros resultados obtenidos; discutir las
aportaciones y dificultades de la opcion metodoldgica utilizada y reflexionar

acerca de los desafios para el progreso de la investigacion.
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TEXTOS COMPLETOS

Francisco Alberto Vallejo Peia. Los jovenes de la
generacion Y en Espana: éQué les hace diferentes?

(Departamento de Derecho del Estado y Sociologia Facultad de CC.

Econdmicas; Campus El Ejido s/n; 29071 Malaga Universidad de Malaga,

favallejo@uma.es)

El presente trabajo persigue el orden tedrico y académico en la descripcién
y caracterizacion de los “Y” espafoles, identificando las cohortes que
componen tal generacidon y describiendo el escenario en el que desarrollan
sus vidas. Para ello, se pretenden distinguir aquellos fendmenos que,
aunque achacables al presente, ya estaban presentes en la generacion
precedente (X), de los gestados plenamente en la generaciéon Y,
ineludiblemente marcados por la crisis econdmica 2008-2015, aunque
también por el apogeo de Internet y la sociedad digital. Asimismo, se
pretende objetivar la valoracidon del fendmeno a través de una exhaustiva
revision de los datos, evitando la mirada dramatica -a veces catastrofista-
predominante en los medios de comunicacién y el conjunto de la sociedad,
que atribuyen a los “Y” un imparable éxodo juvenil o la extension
generalizada de conductas pasivas entre los jévenes. ¢Realmente es asi?
Se indagara, por lo tanto, en las potenciales fortalezas y virtudes de los
“Y” achacables a los tiempos en los que han crecido, frente a sus taras,
frecuentemente sobredimensionadas por el discurso mediatico y -
ocasionalmente- por el académico. Para tal fin, se han recopilado y
analizado datos de la EPA y la OCDE sobre los jévenes espaioles entre 16 y
29 afios correspondientes a empleo, salario, formacion, emancipacion y

actitudes.
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Palabras clave: millenials, crisis econdmica, empleo juvenil, sociologia de las

generaciones.

1. Introduccién®

La denominacién de generacion Y comenzd a utilizarse en Estados
Unidos en 1993 (revista Ad Age). Esta enmarca a los jovenes nacidos
desde mediados de la década de los 80 (1985, segun esta publicacién) en
los paises occidentales, bajo el denominador

comun de una dificil transicion hacia la vida adulta -en términos
sociologicos- provocada por las nuevas lagunas del sistema laboral y
educativo. Desde entonces el término se extendié internacionalmente tanto
en la prensa como el mundo académico. Frente a los hitos afrontados por
otras generaciones, los “Y” se caracterizan por haber vivido con particular
intensidad la crisis econdmica 2008-2015, al coincidir esta con su acceso a
las primeras edades laborales (Gentile, 2010). La generacién Y es también
conocida en la literatura como millennials, debido al éxito del libro de
Howe y Strauss: Millennials Rising: The Next Great Generation (2000), en el
que se acufia el término en base al cambio de milenio afrontado por la
nueva generacion. Gracias a trabajos de campo realizados en Estados
Unidos, los autores identificaron a la primera generacién de niflos que
estuvo el centro de atencidon en su hogar y en el conjunto de la sociedad,
dados los cambios legales vy sociales experimentados. Se
caracterizan por ser optimistas, cooperativos y tolerantes; aunque
también acusan la sobreproteccion recibida por sus padres (se analiza en
lineas posteriores). Keeling (2003), por su parte, resaltd como rasgo muy
particular de esta generacién que se han educado en la incertidumbre vy
elaboran su itinerario formativo sin saber exactamente hacia donde se

dirigen, dada la falta de garantias que ofrece el nuevo mercado laboral.

El presente trabajo explota fuentes obtenidas a través del Proyecto de I+D:
Desafios familiares a comienzo del siglo XXI desarrollado en la Universidad de
Malaga. Financiacion: Ministerio de Economia y Competitividad (2013: CS02013-
46440-P).
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Para una completa caracterizacion de los “Y” es importante delimitar las
generaciones precedentes: la generacién tradicional (GT) abarcaba a los
nacidos entre la Primera Guerra Mundial y 1950, los boomers (procedentes
del babyboom?®®): nacidos en los 50 y los primeros 60 en los paises
occidentales ricos (hasta los primeros 70 en el caso espafol) y la
Generacion X: nacidos entre 1965 y 1984 (Garcia de Lombardia, Stein y
Pin, 2008). La primera de ellas (GT) estuvo marcada por los tiempos de
guerra y posguerra, Yy se caracterizd por el desarrollo de valores
pragmaticos y materialistas (Inglehart, 1997) en una generacién
acostumbrada al ejercicio de la autoridad y la existencia de jerarquias. La
segunda (boomers) se corresponde histéricamente con el retorno a la
prosperidad de los paises desarrollados y la consiguiente expansién
natalista. La “huida” de estos jovenes de la influencia de regimenes
totalitarios les hard particularmente receptivos con los valores
democraticos. Se comienzan a cuestionar las jerarquia y se apuesta por el
consenso. La tercera (generacién X) crece en una fase de deterioro del
modelo del Estado de Bienestar, de forma que se desarrolla un
pensamiento escéptico y pesimista. Han sido considerados como
pragmaticos e indiferentes, sin las motivaciones e inquietudes de sus
predecesores boomers - materializadas en el movimiento hippie, por
ejemplo- (Keeling, 2003). Sin embargo, en su ciclo los valores democraticos
contindian su consolidacion: pudieron celebrar la caida del muro de Berlin en
1989 (Garcia de Lombardia, Stein y Pin, 2008).

Con la generacion Y llegan los herederos de una sociedad que ha generado
la riqueza suficiente para darles una infancia feliz y, en cierto modo,
“bien acostumbrada” y consumista. Con la caida de la natalidad en la
década de los 80 en la mayoria de los paises occidentales el nifio era

Unico en el seno familiar, a veces textualmente, sus

9 a delimitacién por fechas se aplica al conjunto de la sociedad occidental, por lo
gue se deben considerar variaciones en funcién de cada contexto. En el caso del
fenomeno Babyboom, en Espafia (1965-1976) se da con cierto retraso respecto a
Estados Unidos y los paises del norte de Europa.
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padres han dedicado mas recursos materiales, aunque no mas “tiempo
personal”: ambos conyuges tienen ocupaciones fuera de casa en mayor
proporciéon que los padres de los X. A los Y se les atribuyen virtudes como
la autoconfianza, el trabajo en equipo y la tolerancia; aunque también
son calificados como sobreprotegidos (Strauss y Howe, 2000). Ademas,
autores como Keeling (2003) o (Schneider y Stevenson, 1999) consideran
que estamos ante una generacion que dedica mas tiempo y recursos a su
educacién que las anteriores. Los Y, aun en edad adolescente,
presentaban la peculiaridad de: “asumir su limitacion en el conocimiento
sobre la profesién a ocupar, la proyeccion académica o las demandas que
en el futuro generard su profesién. Sin tal informaciéon, hacer muchos
planes de vida no es realista, asi que estos estan débilmente configurados”
(Ibid. 1999: 7).

Es importante considerar que la historia reciente de la sociedad occidental
ha dado un giro significativo, condicionando el escenario afrontado por la
nueva generacion. En pocas décadas hemos pasado de un modelo
sustentado en la familia nuclear, puesto de trabajo vitaliceo y —en mayor o
menor medida- Estado de Bienestar, a su fragmentacién ante la imposicién
de la precariedad laboral y la incertidumbre econdmica. Nuestras
instituciones, ademas, ya no ofrecen garantias. En los ultimos cuarenta
anos la sociedad occidental ha vivido una transicién en la que hemos
logrado mayor libertad a costa de una menor seguridad (Esping-Andersen,
1999). En el ultimo tramo del siglo XX la globalizacién y liberalizacion de los
mercados cambio notablemente el estilo de vida de los trabajadores
occidentales. Castells -en su primera entrega de La era de la informacion
(1997)- expone el proceso que nos ha llevado al agotamiento del modelo
de empleo fijo, que caracterizé a la segunda mitad del siglo XX. El nuevo
sistema “funciona” con muy pocos trabajadores por cuenta ajena, con las
consecuentes repercusiones sociales. De esta forma, el capitalismo liberal
se acabd imponiendo al modelo keynesiano-fordista en el que “el trabajo
asalariado constituia un mecanismos de integracidn ciudadana y de

estabilizacion geografica, la nueva légica mercantil ha priorizado Ia
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competitividad del mercado, contribuyendo de esta forma a Ia
segmentacion, fragmentacién e individuacion del mundo del trabajo”
(Arias-Aparicio,

2013: 154). Desde entonces, se produce un traspaso de responsabilidad al
individuo que debe responder de su propia situacién, a pesar de la
incertidumbre y el riesgo que soporta (Gentile, 2012). Tales circunstancias
ya atacaron a la generacion X, pero explotan en los Y, que ven su situacién
agravada por la crisis econdmica 2008-2015, un evento que marcara a esta
generacion.

2. Objetivos, materiales y método

En la literatura presente acerca de la generacidén Y en Espaia y el contexto
socioecondmico que la rodea se dan algunas discordancias sobre aspectos
tan esenciales como quienes la componen (con precisién), asi como el
solapamiento y hasta confusién con otros fendmenos paralelos, como es el
caso del mileurismo, los ni-nis y los boomerangs, que aunque conectados
al ambito de la generacién Y definen solo facciones concretas de su
realidad.

El presente trabajo persigue el orden tedrico y académico en la descripcidon
y caracterizaciéon de los “Y” espafioles, identificando las cohortes que
componen tal generacion, describiendo el escenario en el que desarrollan
sus vidas y valorando las brechas sociolaborales y formativas sufridas. Para
ello, se pretenden distinguir aquellos fendmenos que, aunque achacables al
presente, ya estaban presentes en la generacion precedente (GX), de los
gestados plenamente en la generacién Y. Asimismo, se pretende
objetivar la valoracidon del fendmeno a través de una exhaustiva revisién de
los datos, evitando la mirada dramatica -a veces catastrofista-
predominante en los medios de comunicacién (figura 1) y el conjunto de la
sociedad (por ejemplo, considerando imparable el éxodo juvenil o |la
extension generalizada de la pasividad entre los jovenes). Se indagara,
por lo tanto, en las potenciales fortalezas y virtudes de los “Y” achacables a
los tiempos en los que han crecido, frente a sus taras, frecuentemente
sobredimensionadas por el discurso medidtico y -ocasionalmente- por el

académico, tal y como se presenta en este trabajo.
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Para tal fin, se han recopilado y analizado datos sobre los jévenes
espanoles entre 16 y

29 afios correspondientes a empleo, formacidon y emancipacion. Las razones
por las que se toma este grupo de edad como referente del analisis se
exponen ampliamente en el apartado 3.1. La mayor parte de estos datos se
han tomado de 2014 (afio de referencia), si bien se ha recurrido en algunos
casos a datos de afios anteriores por cuestiones de disponibilidad. Las

fuentes utilizadas se exponen a continuacion:

- Fuentes principales: EPA (INE) y OCDE (datos para Espafa obtenidos
del Instituto

Nacional de Evaluacién Educativa).

- Fuentes de apoyo: CJE (Consejo de la Juventud de Espafia), CERA
(Censo Electoral de los Residentes Ausentes), EIMSS (European Internal
Migration Social Survey), Observatorio de la Juventud en Espafia del
INJUVE (Instituto de la Juventud) y Fundacion Adecco.

Figura 1: Etiquetaje mediatico de los Jovenes espaiioles actuales
(ejemplos).

“Tirado en ese sofa de quinta mano de la lonja, echando una partida
en bucle al Fifa para después zapear entre chonis, garrulos y
viceversa, y repeticiones de series de vecinos. Una vuelta por el
barrio, una birra (otra) y mas lonja hasta hacer tiempo hasta la hora
de dormir.

Con levisimas variaciones, asi vive uno de cuatro jovenes de 15 a 29
anos en Espana.”

El Correo, 14-09-2014.

“Asi sera el futuro de los adolescentes de hoy: sin dinero,
sin pareja, sin hijos”

(titular).

"Malcriados, banales, frivolos y despreocupados por su futuro, ya que
quizas no tengan ninguno.” (En lineas posteriores).

El Confidencial, 24-11-2013.

“Son hedonistas. (...) nos encontramos un adolescente impaciente,
comodo, con malas condiciones para el estudio.”

El Nuevo Herald, 03-09-2014.
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Figura 1 (nota): Como se puede apreciar se ha generado cierta
distorsion de la imagen de nuestros jovenes con pretensiones
nacionalistas.

3. La generacion Y en Espafa: caracteristicas

3.1 Nuestros jovenes “Y” y su contexto

¢Quiénes componen exactamente la generacidon Y en Espafa? En términos
tedricos la denominacion corresponde a los nacidos desde 1985 (cumplieron
29 afos en 2014), sin que la fecha para cerrar el intervalo por arriba
se concrete muy claramente en la literatura (hasta 1992 para la OMS, o
hasta 2000 en el otro extremo: Howe y Strauss, 2000). No obstante,
para la recogida de datos en el caso espafiol se tomara como referente
el afio de nacimiento de los jévenes de reciente acceso a la edad de trabajar
(1998: 16 afos cumplidos durante 2014). Segun el INE en Espafa
contdbamos con 6.730.900 personas entre 16 y 29 afios en 2014
(EPA, 2° semestre)!'. Todos ellos clasificables como parte de la
generaciéon Y. Entre ellos, 1.540.700 estan en situacion de desempleo
(39,35%), aunque el dato es mas extremo si consideramos a los menores
de 24 afios (53,12%). Obviamente, estamos ante un colectivo diverso y
heterogéneo, clasificable en diversos perfiles en funcién de su género,
origen o clase social, entre otros factores. Tales condiciones les hacen
afrontar de forma diferente el contexto sociolaboral actual. Trataré a
continuaciéon de destacar los aspectos que la caracterizan y distinguen de

las generaciones anteriores.

En el caso espafiol, Javier Elzo (2009) define a nuestros jovenes como
permisivos (tolerantes), liberales, asi como grandes defensores de la esfera

privada y de la individualizacién de los comportamientos. Para esta

! para recopilar datos de la EPA en 2014 se ha tomado como referencia el 2°
semestre del afio, los datos EPA que se aporten en el articulo a partir de este punto
son de dicho trimestre de 2014 salvo que se indique algo en contrario.
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generacién, una combinacion entre las circunstancias que afronta el sistema
a principios del presente siglo y los errores de sus predecesores -los X y
boomers- conlleva un brusco despertar en su acceso a la adultez: el
mercado de trabajo esta saturado, sin capacidad para atender el perfil de
sus demandantes y se asienta un modelo de desempleo y precariedad
para las nuevas generaciones, demasiado basado en la temporalidad
(Garcia de Polavieja, 2003, 2006; Toharia y Malo, 2000; Garrido, 1996). La
estructura productiva y las relaciones institucionales -sindicato/gobierno,
principalmente- asentaron desde los 80 la temporalidad en el empleo. El
acceso al mercado de cohortes de jovenes mucho mas formadas
amenazaba a los trabajadores veteranos, que no podrian competir por
su inferior formacién (diferencial educativo). “A la luz de los datos (OCDE),
parece evidente que las instituciones influyen sobre la tasa de empleo
temporal de las economias” (Garcia de Polavieja, 2006: 81). Gobierno
y sindicatos protegen a los trabajadores ya asentados blindando el
contrato indefinido, pero dejan a los nuevos candidatos -jovenes,

principalmente- expuestos a la temporalidad.

Por lo tanto, en Espafa los problemas de cantidad y calidad en el empleo se
presentan con particular dramatismo. Un escenario dominado por tal
precariedad laboral genera otras desavenencias: fragmentacion familiar (en
los nuevos proyectos), dificil acceso a la vivienda y fuertes problemas de
identidad ante el complejo acceso a la “auténtica” madurez. En la relacién
con la generacidon anterior muestran una actitud insumisa en base a una
“herencia” cargada de deudas. La competencia entra con fuerza entre sus
valores: lograr un buen empleo, casa propia, un buen coche y la potestad
de decidir cuando formar una familia es, en la actualidad, solo para los
mejores candidatos o los mas afortunados. Los “nifios tesoro” (Fundacién
Encuentro, 2013) que jugaban con power rangers (todo un icono
generacional segin Garcia de Lombardia, Stein y Pin,

2008) afrontan ahora dificiles retos. Por primera vez, desde la posguerra
espafiola, una generacién tiene perspectivas de contar con peores

condiciones de vida que la anterior (Gentile, 2014).



@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

Un trabajo precedente (Vallejo, 2013) pretende valorar hasta qué punto la
identificada como generacion Y puede ser calificada como generacion
perdida®?, al margen de los etiquetajes y generalizaciones atribuidas por los
medios. En sus conclusiones sefala aspectos que han contribuido a crear un
entorno frustrante: “los escasos resultados socioecondmicos (de las
politicas gubernamentales), la afeccion a la cultura del esfuerzo, el
estancamiento de nuestro sistema educativo, el inmovilismo de nuestros
jovenes (hasta la crisis), la falta de cultivo de caracter emprendedor, el
desplome de la construccion, el agotamiento del turismo -que ya tocdé
techo- y la incapacidad de lograr un mejor ajuste formacion-empleo en
todos los niveles educativos” (Vallejo, 2013: 18). En lineas posteriores se
resalta la afeccion de los cambios en el modelo de empleo, sin garantias
para ofrecer puestos por cuenta ajena: “un futuro sin empleo para todos,
donde aquellos que caigan en fallas formativas se llevaran la peor parte. Es
decir, para algunos jévenes que estan ya en la puerta de la treintena
empieza a ser ya demasiado tarde dada su inexperiencia, inadaptacion
formativa y la inminencia de su acceso a las edades maduras. De ahi,
que desde mi punto de vista el calificativo generacién perdida no es solo
fruto del fatalismo” (Ibid.). De esta forma se ha configurado el escenario

gue ahora afrontan nuestros jévenes, con lagunas de dificil superacién.
3.2 Tecnologia, sociedad digital y generacion Y
La generacién Y ha crecido en un ciclo de intenso cambio tecnoldgico. Su

familiarizacion desde la infancia con medios recientemente globalizados

como Internet y la telefonia modvil, les convierte una generaciéon

2E| uso del término generacién perdida cuenta ya con un largo recorrido histérico,
en el que sus aplicaciones han sido diversas. Su uso data del Paris de entreguerras.
En una charla de café, la mecenas Gertrude Stein llamo asi a Hemingway y sus
jévenes colegas estadounidenses por su obligado retiro en Francia. Entonces el
autor comenzo a utilizar el término asiduamente en sus obras, y mas adelante se
extendid su uso para identificar a todos los escritores modernistas (Grimaldi, 2009).
Mas adelante, Strauss y Howe (1991) usaron el término /ost para caracterizar a la
generacion X, al referirse a sus problemas de integracion sociolaboral.
Posteriormente, la generacion Y “hereda” este rasgo, al continuar aumentando la
incertidumbre en el mercado de trabajo.
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tecnolégicamente aventajada y con particular dominio del mundo digital.
Esta es sin duda su gran fortaleza en la actualidad frente a otros grupos de
edad (recordemos, por ejemplo, que compiten en el mercado de trabajo con
la generacion X). La digitalizacidon de estas nuevas generaciones tiene, a su
vez, fuertes implicaciones sociolégicas. Se trata de jovenes que se
comunican habilmente en red y acostumbran a actualizar sus informaciones
y mensajes a tiempo real. Tales circunstancias han desarrollado
formulas  participativas que fomentan entornos democraticos, poco
jerarquizados y sin dependencia de las elites (Subirats,

2013). De esta forma, se ha abierto una nueva era para los movimientos
sociales, de acceso cada vez mas abierto. Internet ya fue decisivo en la
gestacion movimientos democraticos y reivindicativos en Estados Unidos
como los Rojos de Seattle en los 90 o la plataforma Somos el 99 por
ciento desde los primeros 2000. Tales formulas se expanden a nivel
internacional teniendo, en el caso espafiol, su mas claro exponente en el

movimiento del 15-M.

Sin embargo, la digitalizacion de los jévenes de la generacidon Y conlleva
algunas dificultades a asumir. El reciente desarrollo del sindrome
identificado como Fobo (Fear of Being Offline) por Facebook IQ (2014)
condiciona notoriamente el estilo de vida de los protagonistas, y surgen
nuevas dindmicas de exclusidn que afectan a aquellos jévenes cuyas
circunstancias les impiden estar “on line” en una franja horaria lo
suficientemente amplia. Asimismo, la intensa atencion que exige la
continua cobertura de los medios digitales esta provocando la aparicion de
nuevas taras. De hecho, la dificultad de los jovenes actuales para leer
textos extensos empieza a ser mas que palpable. La generacion Y
acostumbra a comunicarse con flashes de escasa duracidon en la pantalla,
hasta el punto de condicionar las nuevas férmulas publicitarias (mensajes
muy breves). Asi lo hacen constar los recientes resultados publicados por
el National Center for Biotechnologic Information en 2015 (Resumen de
Balado Garcia: ABC, 04-

188
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03-2015). Su informe arguye que nuestra capacidad media para prestar
atencidon a una nueva imagen es actualmente de 8 segundos, en caida
libre desde el afno 2000, cuando era de 12 segundos. Las nuevas
generaciones se han acostumbrado a procesar mas informacién en menos
tiempo y, ademas, se aislan del exterior dada la intensa atencién prestada a
los medios digitales. Nuestra atencidon dispersa esta afectando vya al
mundo del trabajo, nuestra formacion y nuestras relaciones
interpersonales. De hecho, esto ya ha tenido importantes repercusiones
institucionales en nuestro pais, como es el caso de la reciente prohibicién
del uso del movil en los institutos por los gobiernos autondmicos de
Castilla-La Mancha y Galicia (Cinco dias, 25-11-2014). Si bien, estos nuevos
problemas afectaran mas plenamente a los sucesores de la generacién Y,
quienes ocupan un rol de transicion en la revolucién digital y de internet.
Los auténticos nativos digitales -los Z, nacidos desde los ultimos 90- salen
al paso (Gonzales Aldea y Lopez Vidales, 2011), y a buen seguro tendran
distintas formas de interpretar la realidad, introduciendo nuevas

alternativas.
3.3 Nuevas tendencias migratorias en la juventud espaiola

Entre las consecuencias del “bloqueo” del mercado laboral afrontado por
nuestros jovenes se ha generado una nueva tendencia migratoria en
busqueda de oportunidades de empleo, con los paises del norte de
Europa como destino principal (Lester, 2012). Mas de 300.000 espafoles
menores de 29 afios abandonaron Espana en el periodo 2008-

2011 (Fundacién Adecco, 2012), lo que supone un incremento en el periodo
del 25,6%. Segun este informe -sustentado en datos del INE y del CERA-
los jévenes residentes espafioles aumentaron un 16,4% en el Reino Unido,
un 6,8% en Suiza y un 5,9% en Alemania (2008-2011). Alamino vy
Santacreu (2010) consideran que estos movimientos no suponen un gran
problema econdmico por cuestiones de cantidad, sino de calidad. La
emigracion espafiola ha dado un giro muy significativo en los ultimos
tiempos hacia la alta cualificacion. Ademads, una alta proporcién de

consolidacién de sus proyectos dificulta el regreso de los mejor preparados
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(mas del 50% de sus familias considera la experiencia positiva; segun
afirman los autores en base a datos del EIMSS-2009). Garrido (2013)
considera que el fendmeno se esta sobredimensionando en los medios de
comunicacién y que, en Espana, no se estd dando un éxodo juvenil real.
Un total de

28.643 espanoles autéctonos y en edad de trabajar salieron durante
2012 (datos del INE), y al mismo tiempo 24.700 volvieron. Esto implica un
saldo de 3.943 (muy bajo), de forma que -para el autor- los que se
quedan a trabajar largos periodos son muy pocos, y aunque aumenta la
cualificacion de los que se marchan, la salida de los universitarios
estan muy acotadas y dependen del sector profesional y las circunstancias
de los paises receptores. A pesar de la variedad de interpretaciones,
debemos asumir que se ha dado un notorio aumento en la movilidad
internacional por motivos laborales en las Ultimas cohortes de jovenes
(desde 2008), rompiendo un modelo un tanto inmovilista que se habia dado
en Espafia, que tiene como vanguardia a los mas cualificados y evidente

relacion con la crisis econdmica 2008-2015.

3.4 El papel de la familia en los tiempos de la generaciéon Y

La precariedad laboral descrita ha condicionado la salida de los jovenes
del hogar familiar: “Este sindrome de retraso alcanza sus tasas mas altas en
Espafia e Italia, cuyos jovenes permanecen en casa mas tiempo con
respecto al pasado y en relacién a sus coetédneos europeos” (Arias-Aparicio,
2013: 156). No podemos cuestionar que nuestra marcada tradicidon familista
ha tenido una gran influencia en la configuracion del escenario actual. La
familia espafiola salid al paso para compensar el desplome del mercado de
trabajo en calidad y cantidad (desempleo) (Gil Calvo, 2002). La
permanencia de la generacion Y en el hogar familiar -mayor que la
de cualquier generacidon anterior- marcara a sus jovenes para siempre.
Nuestra mas sdlida institucién cubre los aspectos que el ambito publico es
incapaz de solventar: servicios de cuidado de enfermos y/o mayores, y

transferencias para apoyar la transicion de los jovenes (Flaquer, 2004).
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Los propios jovenes son cada vez mas participativos en el apoyo familiar,
actuando tanto como receptores como prestadores (Ayuso, 2012). Aunque
esta diversidad de funciones sea un rasgo positivo de nuestra sociedad,
puede relajar la presién sobre otras instituciones del Estado de Bienestar,
perjudicando particularmente a los jovenes de inferior clase social (Gentile,
2012). El Estado no puede eludir coberturas sociales, ya que es indiscutible
gue los padres de los “Y” han contribuido a mantener el sistema publico con

su trabajo e impuestos y no deben soportar una doble imposicion.

Sin embargo, esta sobrecarga parece demostrada. Tomando un claro
referente cuantitativo, Melo y Miret (2010) midieron la edad de acceso a la
vida adulta considerando como variables la insercion laboral, la
emancipacion residencial vy el acceso al rol de padre/madre. Los autores
concluyen que, en Espafia, la transicion a la vida adulta se ha atrasé 6 afios
entre 1981 y 2001. Mas alld de las cargas econdmicas, para cualquier
sociedad resulta frustrante retrasar forzosamente el acceso de sus jovenes
a la adultez, privandole de los ritos de paso que su tradicion establece para
formar su propio nucleo familiar (emancipacidon, vida en pareja y
construccién de proyectos familiares) y, en definitiva, su desarrollo vital.
Esto implica importantes repercusiones psicoldgicas tanto p2ara los jévenes

COmMo para sus progenitores.

3.5 Estratificacion social en la nhueva sociedad del conocimiento

La polarizacion del mercado de trabajo en Espafia contribuye a aumentar la
estratificacion social que heredan nuestros jovenes. Para Castells (1997) la
perspectiva weberiana de la estratificacion social da paso, con las
nuevas generaciones, a una estratificacion basada en su posicidon en la
sociedad de la informacidon: informados (clase alta), sobreinformados
(clase media) y desinformados (clase baja). En el nuevo modelo la clase
viene determinada por el conocimiento, el acceso a los medios tecnoldgicos,
la capacidad para explotarlos, comunicarse en red y rentabilizar en el

mercado de trabajo todo lo anterior.
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Para describir a los nuevos informados surgen tipologias sociales de
jovenes, como es el caso de los denominados Cosmopolitan Business People
-CBP- (Garcia de Lombardia, Stein y Pin, 2008). Se trata de jovenes de la
generacién Y que destacan por su dominio de la tecnologia, los idiomas
(primordialmente el inglés), alto nivel académico y formativo, asi como
capacidades para relacionarse en red y a nivel internacional. Estas
condiciones les protegen del desempleo, tanto por su defensa al aspirar a
un empleo por cuenta ajena como por su capacidad para autoemplearse,
mayor que la de los jovenes de su entorno. El estereotipo social estd ya
sobradamente construido y se refleja en las representaciones de novio/a
perfecta que aparecen en la publicidad. Tomar como referente
comparativo a los yuppies de la generacién X resulta inevitable, dados los

paralelismos. Ser Un CBP acerca un joven actual a la nueva clase alta.

Por debajo de ellos, una amplia clase media compuesta por todo un ejército
de universitarios y joévenes con cualificaciones técnicas no universitarias
luchan por ocupar dignos empleos. Al chocar con un mercado de trabajo
saturado y desconectado de su sistema educativo entran en una
intensa competencia. La escasez de puestos cualificados les lleva,
finalmente, a “arrebatar” puestos de menor rango a los jovenes con
menor formacidon, generalmente en el sector servicios. Tales
circunstancias nos

llevan a tener la tasa de sobreformacién mas alta de la OCDE: superior al
40% en 2012" (OCDE).

Por ultimo, el estrato inferior incluye mayoritariamente a los jévenes que
no terminan los estudios obligatorios en Espafia: una cuarta parte (una tasa
de 23,5% en abandono escolar temprano; OCDE, 2012). La clase media
“sobreformada” les arrebata los mejores puestos de media y baja

cualificacién y parecen abocados a soportar situaciones de infraempleo,

¥ La OCDE mide este indicador (Missmatch education) calculando el porcentaje de
jovenes entre 25 y 34 activos ocupados que se encuentran desempenando
funciones por debajo del nivel de estudios que alcanzaron.
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pirricos salarios, fuerte desempleo y alto riesgo de exclusidn social. Ademas,
los jovenes de esta condicidon forman parte de los colectivos “culturalmente
vulnerables” (Avila y Villena, 2010; Villena y Villena, 2013). Para estos
autores los sujetos que caen en fallas formativas y de empleo, ademas de
padecer los efectos econdmicos Yy psicoldgicos, constituyen grupos
culturalmente vulnerables (manipulables para el resto de la sociedad en
términos culturales). La vulnerabilidad cultural es un fendmeno de todos
los tiempos, pero -segun estos autores- en la actualidad su
explotacion estd muy conectada a la omnipresencia de los medios de
comunicacién en nuestras vidas. Estos crean productos nocivos para captar
a estos receptores y condicionar sus gustos y preferencias. Para Villena y
Villena (2013) un exponente claro de este fendmeno es la venta de la
intimidad a bajo precio en los medios de comunicacidén, que alimenta las
plantillas de los reality shows televisivos. Su estudio sobre el programa E/
diario sugiere que los jovenes culturalmente vulnerables estan

sobrerrepresentados frente al resto.

4. La generacion Y cuestionada y responsabilizada

El hecho de que los niflos de la generacidn Y hayan crecido en afios
praosperas les permitid acceder ampliamente a recursos materiales y
tecnoldgicos, asi como participar ampliamente en nuestra sociedad de
consumo. Esto ha supuesto que, en ocasiones, se les asocien etiquetas de
jovenes frivolos, malcriados y consumistas, e incluso se generen discursos
en los medios que les culpen directamente de su propia situacion
(Vallejo, 2013). Asi se pronunciaba Javier Elzo en una reciente
entrevista: “Es muy serio que haya un grupo de poblaciéon tan importante
gue no haya adquirido el habito de buscarse la vida. Hay que meter en el
ADN de estos jovenes que su trabajo es seguir formandose y buscandose la
vida” (El Correo, 14-09-2014). En un tono mas severo se posiciona la
estadounidense Isabel Bohrer afincada en Madrid desde 2009 y que
publicd en el Wall Street Journal el ensayo The real spanish job crisis en

2012. Su trabajo en una gran consultora le permite estar en contacto
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diario con jovenes espafoles, generalmente cualificados y universitarios,
para asignarles practicas de empresa remuneradas en grandes compafiias o
enviarles a entrevistas de trabajo. La autora nos indica que vive en un pais
lleno de mensajes contradictorios. Nuestra situacion en el ambito del
empleo juvenil es preocupante, tal y como delatan los datos institucionales.
Sin embargo ella retrata una juventud espafiola que se permite rechazar
practicas de empresa cualificadas por no estar “suficientemente
remuneradas”, que no acude a todas las entrevistas de trabajo a las que
son convocados y que, al mismo tiempo, son consumistas y parecen
prescindir de pocos bienes materiales. En palabras textuales: “en sus
protestas contra los recortes aparecen con iPhones y fumando Marlboro. En
un pais que denuncia una situacidn tan critica: ¢éno estamos ante
grandes contradicciones? (...) ademas, es frecuente trabajar y cobrar en
la economia sumergida mientras se percibe un subsidio de desempleo. (...)
Aun asi la mayoria de las espafiolas se consideran demasiado valiosas para
el servicio doméstico, que en Madrid siguen ocupando extranjeras,

latinoamericanas principalmente.” (Wall Street Journal, 12-11-2012: 1).

Frente a las voces que cuestionan las actitudes de los jovenes de la
Generacion Y, un analisis mas profundo de su situacién -con datos sobre la
mesa- contribuye a verlos en tono mas positivo. Lucia Martin, en su libro
¢Generacion perdida? Desmontando ideas sobre los jovenes (2011),
emprendié su investigacidn pensando en cuestionar a esta generacidon y
acabo6 defendiéndola. Las generaciones precedentes a los “Y” se empefian
en apelar a su responsabilidad sobre los problemas vividos, y sin embargo
deberian “mirarse al ombligo” y reflexionar sobre el escenario que
han dejado a sus descendientes. Para la autora, las reglas del mercado
cambiaron, y lo hicieron contra los intereses de los demandantes de
empleo. Sin embargo, estos jovenes son criticados por su pobre caracter

emprendedor cuando en Espafia nunca lo hubo.

Frente a la clasica etiqueta de consumistas, debemos destacar que se trata

de un modelo ya implantado por la generacion anterior, con unos padres
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gque en muchos casos les dedicaron mas dinero que tiempo. Es importante
destacar que este consumismo es en gran medida tecnoldgico, ya que estar
al dia en este sentido es todo un rasgo generacional: estar bien comunicado
para permanecer en red y evitar a toda costa estar offline (Balado, 2015),
tanto por sus relaciones sociales como profesionales. Por ultimo, se debe
considerar que la mayoria de estos jovenes administran su tiempo en el eje
formacion/empleo, de forma que ante una oferta de trabajo precaria parece
l6gico plantearse si se debe abandonar el posgrado, curso de idiomas u
otros. En algunos casos los jovenes cuentan con apoyo familiar para
continuar con el proyecto formativo, pudiendo mantener posturas
especulativas en la gestidon de su tiempo (Ayuso, 2012). En definitiva,
evitar las etiquetas y un analisis mas profundo de la realidad generacional

de los “Y” contribuye a entender su situacién y desempefio.

5. Tipologias sociales ligadas a la Generacion Y: ni-nis, mileuristas y

boomerangs

Resulta obligado abordar la naturaleza de determinadas tipologias sociales
de reciente creacién ubicadas en el ambito de la generaciéon Y: ni-nis,
mileuristas y boomerangs. La clara vinculacion de sus caracteristicas al
fendmeno generacional ha facilitado que se tales términos se utilicen a
veces como sindnimos de generacion perdida y/o generacion Y; si bien es
importante aclarar que solo describen realidades compartidas por

colectivos concretos, constituyendo facetas del fendmeno generacional.

Los ni-nis, para la OCDE, son el colectivo formado por jévenes de 16 a 29
anos que no esta estudiando ni trabajando, ni en fase de preparacién para
mejorar su situacién. Si contabilizamos los jovenes de este grupo de edad
que en Espafia ni estudian ni trabajan segun la EPA (2014: 20 trimestre) -
sean poblacién activa o no- se obtiene una cifra cercana a 1.400.000. Algo
superiores son las cifras aportadas por el informe Panorama de la educacion
2014 de la OCDE (con datos recogidos en 2012) que nos situaba a la cabeza
de los paises miembros con 1.800.000 ni-nis (25,79% sobre el

total). Sin embargo no se da un consenso total entre las instituciones sobre
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la delimitacién del colectivo. Para el Injuve los ni-nis son “las personas
jévenes que ni estudian ni trabajan, ni lo intentan, que no refieren
incapacidad por enfermedad ni asumen cargas familiares” (INJUVE, 2012:
14). Como es natural, al excluir a los jévenes en busqueda de empleo las
cifras se reducen notablemente: algo mas de 140.000 en 2014 (sobre el 2%
del grupo de edad). En su interpretacién de los datos de la EPA esta entidad
considera solo a los inactivos y, dentro de ellos, excluye a los jovenes que
realizan tareas en casa y a los que cursan estudios reglados. En cuanto al
perfil sociolégico de este grupo debemos con “mads casados y separados,
una ligera mayoria de mujeres, algo mas de presencia extranjera, mayor
numero entre 20 y 24 afios, y con cierta polarizacién en los niveles mas
altos y bajos de estudios” (Ibid. 2012: 14).

El circulo puede reducirse aun mas si consideramos solo la categoria EPA de
los activos potenciales “personas sin empleo, disponibles para trabajar,
pero que no lo buscan porque estan desanimadas, afectadas por una
regulacion de empleo, o manifiestan otras razones de enfermedad, motivos
personales o familiares, como cuidado de niflos, mayores o mayores
enfermos, o estar jubilados; o bien que han buscado empleo pero no de
forma activa” (Observatorio de la Juventud de Espafa, 2014: 3). Como se
puede apreciar en la figura 2, dentro de los 70.200 jévenes clasificados en
esta categoria (EPA,

20 trimestre 2014) se incluyen 38.400 desanimados (disponibles para
trabajar pero que no buscan empleo porque creen que no lo encontraran).
Es decir, esta Ultima categoria encajaria con la conceptualizacion mas pura
del ni-ni: se afronta la realidad sin pretensiones de trabajo y estudio y sin
circunstancias que justifiquen tal actitud. ¢A qué se debe esto? éQué perfil
tienen? el referido informe del Injuve resalta una compartida sensacion de
anomia y desesperanza, ademas de una total desconfianza en el sistema
(no funciona). Estas circunstancias les llevan a desconfiar de los valores
tradicionales asignados al trabajo, visualizando el “no-trabajo” como una

alternativa posible que permite sobrevivir en un régimen parasitario. En
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definitiva, esta Ultima clasificacién implica también en los jovenes el

surgimiento de una actitud con la que se desmarcan de las reglas del juego.

Figura 2: Los ni-nis y el resto de la poblacion de 16-29 aiios (2014).

M resto jovenes
B ni-nis (resto)

ni-nis act potenciales
M ni-nis desanimados

Fuente: elaboracion propia a través de datos de la EPA (2° trimestre, 2014).

Mas alld de la realidad descrita por los andlisis, el estereotipo ni-ni se ha
consolidado en nuestra sociedad y alcanzado una gran difusion -
fundamentalmente a través de los grandes medios- que ha llevado a la
generalizacidon del término hacia los jovenes con cualquier problema de
insercién laboral: “En general los medios han extendido la imagen del
colectivo ni-ni a ambitos juveniles mas amplios de los marcados
objetivamente, debido a que algunos de sus rasgos tienen una notable
presencia, como es el caso de la desesperanza ante un escenario de
inseguridad, precariedad y desigualdad. Se trata de sensaciones muy
extendidas al conjunto de la juventud espafiola actual” (INJUVE, 2012:
97). Estamos ante “la imagen deformada de un colectivo juvenil, los
ni-ni, ha sido fuertemente estereotipada, burdamente justificada en una
estrepitosa y deficiente lectura de los datos estadisticos de la EPA” (Ibid.:
95). Los desacuerdos y confusiones en la delimitacion del concepto también
han alcanzado al ambito académico. Tomando una clara referencia,
Stephanie Lester publico en 2012 La Generacion Ni-ni and the Exodus of
Spanish Youth. Se trata de un trabajo en el que la autora identifica a los
ni-nis con la generacién perdida y con el éxodo de la juventud espaiola

hacia el norte de Europa en busqueda de oportunidades laborales desde
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2008. En el primer caso, ya ha quedado claro que lo que podemos llamar
generacién perdida va mucho mas alla del colectivo ni-ni, y en el segundo,
los jovenes cuya inquietud y animo de mejora les lleva a buscar trabajo
lejos de Espafia tampoco podrian ser catalogados como tales (en ningun
caso en la versién INJUVE; tampoco en la de la OCDE si el emigrante viene

de trabajar —aunque sea precariamente- o estudiar).

Frente a la pretension de estas voces de extender el concepto de ni-ni a
colectivos juveniles cada vez mas amplios, delimitaciones mas precisas nos
llevan a afirmar que aquellos de pasividad injustificada (38.400
desanimados en 2014) son tan solo un 0,5% de la poblaciéon juvenil.
Ademas en Espafia contamos con 549800 jovenes que estudian y trabajan
al mismo tiempo (EPA, 2014), los conocidos como si-sis (ver figura 3). Cifra
en tendencia creciente dadas las dificultades que el nuevo escenario

econdmico plantea a nuestros jovenes para estudiar de forma exclusiva.
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Figura 3: Poblacion de 16 a 29 aios (2014) que trabaja o estudia (derecha) v
subgrupos que la constituyen (izquierda).

B Trabajan o
estudian

B Trabajany
estudian
! Trabajan
B Estudian

Fuente: elaboracion propia a través de datos de la EPA (2° trimestre, 2014).

Por otra parte, el término milerurista se comenzd a utilizar en los medios
desde 2005, tras una carta de una estudiante barcelonesa al Diario El Pais
que denunciaba el drama social vivido en su entorno. Posteriormente su
perfil es definido por Porcel (2008), que los identifica como jovenes-adultos
entre 25-34 anos marcados por la inestabilidad laboral de su tiempo y
sometidos a la precariedad. En 2013 -segun datos del INE- el salario medio
de los menores de 29 afios rondaba los 1300 euros brutos (menos de 1000
euros disponibles), por lo que estamos ante una fendmeno ampliamente
extendido en el grupo de edad. Gentile los describe como “urbanitas de
clase media que viven en casa con sus padre o se han marchado desde
hace no mas de tres afos; trabajan con contratos temporales, cobrando un
salario mensual no superior a mil euros. No tienen cargas familiares. Han
cursado estudios universitarios, retrasando la incorporacién al mercado de
trabajo y prolongando su estancia en casa.” (Gentile, 2014: 132) En
lineas posteriores el socidélogo se refiere a los mileuristas como a “una
categoria de analisis (til para analizar la multifacética naturaleza de la
precariedad” (Ibid.). El mileurismo ya afectaba a la generacidn anterior
(GX), aunque la tipologia vive su crecimiento y consolidacion en la
generacion Y impulsada por la crisis de 2008. Es importante aclarar que

esta tipologia fue creada para constatar la precaria situacion de los
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jovenes espafioles con titulacién universitaria, con particular énfasis en la
pobre relacion salario/cualificacion. Es decir, mientras ganar menos de 1000
euros en empleos no cualificados es una realidad asumida -con mas de 10
millones de espafioles en esta situacion (INE, 2014)-, asumir este nivel
salarial para los mas cualificados implica un problema mayor. Al margen
de la pura cuestiéon del salario, el fendmeno también subraya la
deficiente conexidon del sistema universitario espanol con el mercado de
trabajo. El universitario nacional no solo pasa por una larga travesia para
acceder al mercado de trabajo sino que, una vez logrado, pasa por periodos
cada vez mas largos para estabilizar su situacion y dignificar su “sueldo”
(Toharia, Rodriguez y Albert, 2008). Ademas, sus posibilidades de acabar
ocupando puestos de cualificacién inferior son altas, tal y como
corroboran los datos de sobreformacién comentados anteriormente

(epigrafe 3.5).

Por otra parte, la sociologia ha identificado recientemente la tipologia social
juvenil de los boomerangs. El término se acufia por primera vez en
Estados Unidos en los primeros 2000, aludiendo a los jovenes
universitarios que, al finalizar sus estudios, regresan al hogar familiar al no
encontrar un empleo acorde con sus expectativas y que les permita
emanciparse (Mitchell, 2006). Posteriormente, con la llegada de la crisis
econdmica (2008) a Espaina, se empieza a retratar -a través de los medios
de comunicacion- el frecuente retorno al hogar de jovenes espafioles que
tras una previa emancipacion afrontan problemas laborales, y por lo tanto
desestiman seguir manteniendo un hogar propio. Segun datos del CJE el
80% de Ilos jbévenes espafioles estd sin emancipar (2014), dato
preocupante si observamos que en 2010 eran “solo” algo mas del 60%.
Tales cifras nos llevan a admitir que estamos ante una fuerte oleada de
retornos (boomerangs). En Espafia, ademas, solo un 36,3% de los activos
menores de 29 afios estd emancipado (EPA, 2014). Para Gentile
(2014: 181) se trata de “veinteafieros y treintafieros que deciden

regresar al hogar familiar para mantener su nivel de consumo y bienestar,
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0 para preparar un nuevo intento de salida que sea mas sostenible y
duradero”. De esta forma se rompe el ciclo vital natural de los jovenes. Los
universitarios de clase media predominan en su perfil, debido a que se
generaron unas altas expectativas laborales que se frustraron (Carabafa,
2004). Tradicionalmente, salir del hogar ha representado un rito de paso
hacia la vida adulta (De Singly, 2005). Interrumpir la emancipacion para
volver al hogar familiar implica asumir un proyecto que va anclado a la
carrera laboral, y esto genera un escenario dificil tanto en el aspecto
psicolégico como el econdmico. La familia, en su papel habitual de
institucion fuerte en Espafa, contribuye a paliar los efectos de la
precariedad laboral y asume problemas que ni el sector publico ni el
privado pueden resolver en nuestros tiempos (aunque paguen sus

impuestos para ello).

6. Conclusiones

En definitiva, los jévenes espafoles entre 16 y 29 afos forman un
heterogéneo conglomerado formado por casi siete millones de personas. La
situacion afrontada en términos laborales es enormemente complicada, pero
las formas de adaptacion e insercién al mercado laboral de unos y otros son
distintas, ya que determinados factores condicionan una mejor o peor
adaptacién. Entre ellos destaca, significativamente, la clase social y el
nivel educativo (la segunda variable muy condicionada por la primera). La
pertenencia a los estratos mas altos conlleva contar con mas apoyo familiar
—-que conlleva recursos econdmicos-, y atenuar asi el impacto de los
primeros contactos con el mercado de trabajo. Estas circunstancias les
permiten invertir mas tiempo y dinero en proyectos formativos, que
resultan esenciales para aumentar sus oportunidades. En sentido inverso,
los jovenes de las clases mas desfavorecidas cuentan con apoyos mas
fragiles, que aumentan sus condiciones de desigualdad.

Frente a los rasgos atribuidos a los jovenes de la nueva generacién Y en
tono critico (consumistas, frivolos, pasivos) y las voces que los

responsabilizan de su propio estado, emergen importantes argumentos en
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defensa de sus posibilidades. Estamos ante una generacién que aglutina un
importante capital formativo que -de una forma u otra- debe rentabilizar
(sin menoscabo a las criticas al sistema educativo que los acoge). En este
ambito destaca por ser la primera generaciéon que da un salto importante
en el dominio de los idiomas frente a las anteriores. Ademas su dominio de
las nuevas tecnologias, familiarizacion con la sociedad digital y su obligada
movilidad, frente al inmovilismo de las anteriores, los convierten en
recursos humanos con potencial y en duros competidores para los “X” en
determinados segmentos del mercado. Las mencionadas actitudes pasivas
tienen un escaso reflejo en la estadistica, lejos de las etiquetas atribuidas.
Aunque, entre ellos, mas del 21% son clasificables como ni-nis, la
proporcién de los que manifiestan no tener interés en buscar empleo
ni situacidn personal que lo justifique (desanimados) es infima: 0,5%
sobre el total del grupo de edad. Por contra, en Espafia contamos con mas
de medio millon de si-sis (estudian y trabajan). Por lo tanto, se debe evitar
relacionar determinadas actitudes presentes entre los jévenes (descontento,
desidia o desesperacion) con una generalizaciéon de actitudes negativas que
no corrobora un andlisis mas detallado de la realidad social. Mas bien
estas se presentan como respuestas naturales a las duras circunstancias

vividas, sin alcanzar la dimensién difundida por los grandes medios.

Por otra parte, la extensién del mileurismo entre los jovenes de la
generacion Y se ve refrendado por los datos. Si bien, este fendmeno,
ya cobré fuerza entre sus predecesores: la generacién X. La crisis
econdmica 2008-2015 facilitd el estancamiento de los salarios,
aumentando las cifras de mileuristas hasta constituir un patrén
extensible a la gran mayoria de nuestros jovenes. Entre ellos resulta
particularmente preocupante el grupo de los mas cualificados (los
universitarios, que dieron lugar al uso del término): sus pobres sueldos
cuestionan la rentabilidad de invertir en largas carreras académicas, aunque
se seguiran haciendo al servir de “protector del desempleo” para los

jovenes. En definitiva, la tipologia no se ha gestado en la generacion
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Y, pero las circunstancias atravesadas han contribuido a consolidar el

modelo.

Asimismo, los jévenes Y han retrasado su edad de emancipacién, contando
ademas con la cancelacion de gran parte de los proyectos de los que lo
intentaron (boomerangs). Este es un rito de paso a la adultez esencial, y
que condiciona la construccion de proyectos de pareja y/o familiares en
nuestra sociedad. La tardia emancipacion ha contribuido a que nuestra
edad de transicién a la vida adulta aumente continuamente (Melo y Miret,
2010), con las inevitables repercusiones psicosociales para los

protagonistas y sus familias.

Asimismo, como consecuencia de las adversas circunstancias afrontadas, la
generacién Y ha generado cierto “panico social” por el repentino incremento
de sus salidas a paises que ofrecen mejores oportunidades laborales desde
2010. Sin embargo, un analisis mas detallado de la situacion descarta
gque nos encontremos ante un auténtico éxodo (Garrido, 2013), aunque
si debe preocupar la captura de jévenes de alta cualificacién en sectores
profesionales concretos, principalmente por nuestros vecinos del norte de
Europa. La salida de nuestros jévenes debe preocuparnos mas en
términos de calidad que de cantidad: el “mejor trato” que reciben los mas

brillantes hace dificil su retorno.

De esta forma, podemos decir que no todos los miembros de la generacién
Y “sufren” de igual forma las dificultades planteadas por nuestro mercado
laboral, muy condicionadas por los factores planteados. Si bien, en términos
generales, debemos identificar unas condiciones profundamente adversas,
constituyendo un fendmeno generacional Unico desde la posguerra
espanola. Ante la insolvencia de otras instituciones, la familia -la de
siempre- se consolida como sostén de nuestra sociedad. Sin embargo,
frente a esta realidad, emergen enormes dificultades para que nuestros
jévenes consoliden sus propios proyectos familiares en el futuro. Estamos

ante una generacion que soportara peores condiciones sociolaborales que
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las de sus padres, con la ineludible sensacidn de “paso atras” y con

afecciones graves al resto de sus pautas vitales.

La incapacidad mostrada por nuestras instituciones para afrontar los
desajustes formaciéon/empleo sufridos por la juventud espafiola, la convierte
en “chivo expiatorio” para encontrar las explicaciones. En este sentido, la
prensa ha actuado como difusora de las imagenes negativas ya descritas (la
propagaciéon del estereotipo ni-ni, por ejemplo). La revisidon de los datos ha
ayudado a precisar estas valoraciones. Serda, por lo tanto, papel de la
ciencia social cuestionar el desempeno de los poderes publicos y privados
en defensa de los intereses de los jovenes en las ultimas décadas, asi como

su estimulacidén y critica.
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Abstract: In the past few decades, Europe has experienced significant
immigration, and a boundary often remains between minority immigrant
groups and native European society. There is increasing controversy
regarding this immigration and a claim that there is lack of integration, with
accentuated polemic directed towards the second generation. Moreover,
given the Christian tradition and secular paradigm of Europe, some are wary
of the recent increase in Muslim immigration specifically, believing the
Muslim faith to be incompatible with European society; this suspicion is
compounded with reservations that society may have about immigration in
general. Demonstrating that this distrust of Muslim immigrants (and
consequently those second generation immigrants self-identifying as
Muslims) is unfounded can be approached in several ways. One such
approach includes identifying areas in which the second generation are
integrated into their host societies, particularly by honing in on
transnational trends among European youth. For example, some of these
second generation Muslims seem to embrace an individual relationship with
God rather than traditional, communal religious practice and ascription to
set norms, a transnational pattern that surfaces in a qualitative survey of
this population in Madrid, Spain. This trend also aligns with an evolving
attitude towards religiosity throughout Europe, in that outward
manifestation of religious practices and organized religious worship has
been increasingly replaced with individual spirituality and privatized religious
beliefs, especially among youth. In this work, particular reference is made
to Spain as a result of qualitative survey sampling in Madrid. These
observations indicate that some second generation Muslims are integrating
into their host societies, in that they approach religiosity in the same way as
their native-descendent counterparts. This phenomenon represents just one

example of how some second generation Muslims hold perspectives and
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beliefs that correspond with their host society’s values, contesting the
allegation that second generation Muslims are failing to integrate, as well as
the charge that Islam is incompatible with European society.

Key words: religious individualism, secularism, European Islam, Muslim
youth, second generation

Introduction

A heightened polemic surrounding immigration has arisen in Europe due to
a number of factors, not least of which include socio-economic inequalities,
and a wariness of immigration exacerbated by populist political parties
seeking to rally support in the wake of economic recession. However, in
addition to this obstacle, Muslim immigrants or Muslim populations of
immigrant descent face further challenges as civil society in Europe finds
Islamic symbolism in the public sphere contradictory to societal values.
Moreover, there is a binary construction of what Islam is perceived to be
(incongruous with civil society, conservative and orthodox as opposed to
secular) versus the reality of a diverse and multifaceted Islam. While there
are undoubtedly structural issues that can affect the integration of European
Muslims of immigrant origin, there is clearly a perceived lack of symbolic
integration.

As European societies attempt to provide avenues of integration for
immigrant populations, the second generation presents a compounded
challenge in that it must reconcile their parents’ culture and their current
societal reality. Second generation Muslim youth in Europe especially face
difficulty in formulating their identity and navigating the way others
perceive their identity. An understanding of the scope of identities merits a
preliminary explanation of the church-state relations in different member
states (in this case, Spain in particular), the current understanding of
religion and secularism, the present dialogue regarding Islam in Europe, and
the reality of diverse Islamic practice. These factors affect integration,
incorporation and belonging among a population that is already entitled to
comprehensive inclusion in society. Indeed, while there are some notable
patterns of incorporation as a religious group into European society

appearing amongst second generation Muslim youth, there remains a varied
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range of identities, and senses of belonging to society, as a result of varied
European contexts, and due to the very nature of second generation
identities. Strikingly, there seems to be a trend of individualization and self-
direction of religious practice among European Muslim youth (a distancing
from traditional religious practice that parallels the behavior of their native-
origin peers). This trending individualization reflects the nature of how
second generation youth are challenged to customize and formulate their
unique, heterogeneous identities, given their breadth of contexts and
experiences in an increasingly globalized reality.

The right to freedom of religion

As European Muslims find themselves in the minority in a Europe recognized
for its Christian heritage and secular reality, the discussion necessarily
begins with the right to freedom of religion that they are entitled to both as
citizens of European member states and as part of a wider transnational
legal context. Religious individualism and religious freedom has recently
superseded the church-state framework to reach a transnational discourse.
A transnational discourse of human rights embraced at the European level,
including the right to religious liberty, is protected by judicial systems. The
transnational discourse of human rights seeks to recognize religious
difference, protect against discrimination, ensure equality, and promote
multiculturalism; above all, it allows for religion to emerge as a
legitimatized type of identity. This becomes important as states incorporate
religious liberty into their constitutions, enabling Muslims to exercise and
claim certain rights.

Along with this transnational legal dialogue, the adoption of a multicultural
citizenship model and the attempt to institute a “common European model”
underlie the new European relationship with religion (Koenig 2007, 925). At
the same time, Koenig (2007, 916) argues that Europeanisation may have
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paradoxically encouraged a reframing of church-state relations "“as
expressions of legitimate national identities.” Religion is indubitably tied to
state sovereignty and national identity in Western Europe, as evidenced by

each state’s individual legal and institutional frameworks, and their
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historical contexts. A new diversity, for example, the increased number of
immigrants of Muslim faith, has provided heightened exposure of European
religious traditions and church-state practices (Soper and Fetzer 2005, 15).
Moreover, many conclude that this societal consciousness or
unconsciousness, regarding a nation’s traditional religious history and
framework, manifests itself in how Muslim populations are treated as “the
other” (Ferrari 2002, 194).Vestiges of national identity, including religious
identity, remain embedded in legal, political and societal frameworks
(Brubaker 1989, Joppke 2005, Soysal 1997, Koenig 2005).

Europe and secularism

Both secular and Christian identities can be encountered, through rarely
consciously identified, in the cultural or national identities of many European
states (Casanova 2006, 66). While some authors emphasize the Christian
tradition of Europe, others insist that Western Europe is a collective of
increasingly secular societies. For the most part, this paper will be defining
secularism in the sense of what Cesari (2005, 4) refers to as its “ideological
role,” in that it signifies the removal or gradual decline of religious influence
on society. This definition is often utilized in explaining the secularization of
Europe. For example, the literature often compares more public religious
practices, visible in the United States, with private beliefs and less visible
practice in Western Europe (Casanova 2006, 65). There is a general
consensus that the US places value on religious observance, while Western
Europe can view it as “illegitimate,”—especially any Muslim religious activity
(Foner 2008, 376). Statham (2016, 219) remarks that the sometimes public
nature of Muslim religious practice subjects the religion’s adherents to
scrutiny, especially in Europe (2016, 219). Given the fact that several many
self-identifying Muslims are not practicing or might not even consider
themselves religious, it appears that Muslim religiosity has been
overemphasized, and that there is a tendency to group a diverse range of
individuals, drawing from different ethnicities, economic and cultural
backgrounds, into one “Muslim” category that simplistically emphasizes
religious devotion (Banfi 2016, 294).
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At the same time, it is perilous to maintain the view that secularism is a
gradual eventuality that results from modernity and globalization. Religion
has yet to fade with the advent of modernity. While in the West
individualization may be taking place, worldwide religion is increasing (Pew
Research Forum). Moreover, Nexon (2006, 305) contends, the social and
political diversity that can result from the practice of multiple religions in
Europe needs to be considered in the efforts towards achieving
Europeanisation. A Europe with a commitment to secular values must take
this into account. As Zemni (2002, 171) puts it, “the best defence of a
secular state is the real and honest defence of the idea of freedom of
religion. By taking the religious claims from minorities seriously, the secular
state not only reinforces itself but it also gives the minorities a voice in
shaping the future of their society.”

Church-state relations

Despite the trending secularization throughout Europe (albeit abetted by its
immigrant populations) both a church-state narrative and, in some
countries, a Christian religious tradition, continue to remain. Apart from
church-state relations and historical backgrounds, the original concept of a
European Union emerged out of post-World War II Europe and was
sanctioned by the Vatican (Casanova 2006, 66). Casanova (2006) argues
that there is a intermingling of both “Christian” and “secular” identities.
While perhaps they are not consciously or vocally acknowledged, they
nonetheless underpin European society—a "“European-Christian identity”
(Casanova 2006, 66, 74; Nexon 279). He goes on further to claim that this
identity, combined with a push for secularization that is viewed as essential
to a modern society, presents a unique and perhaps even averse
environment into which Muslim immigrants must enter (2006,77).
Church-state relations in Europe can be distinguished by certain features,
including an emphasis on religious liberty, the demarcation of religion as a
competence belonging to religious groups rather than the state, and the
idea that states and religious groups can cooperate selectively (Ferrari

2002, 7). Ferrari (2002) classifies a series of three models for church-state
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relations in Europe. Concordatarian states have relationships with religious
groups either based on "“concordats” (with the Catholic Church) or
“agreements,” for all other religions. In this case, Spain features as an
example, with the 1992 Agreement between the Spanish State and Muslim
Community meriting further discussion in the next chapter. The second
model, that of a state or national Church system, is represented by
Northern European countries including England and its Anglican Church.
Separatist or secular countries, the third paradigm, group the remaining
models that do not fit into the first two categories; France with its
constitutional declaration of “laicité” serves as an example, though Northern
Ireland, Belgium and the Netherlands are included in this pool. Nielson’s
(1999) typology of church-state configurations relatively corresponds to
Ferrari's; he includes the concordat model, but then proceeds to define the
national church system model as an “establishment” model instead; this
model represents when the state recognizes or incorporates the church.
Finally, he highlights the “laicist” model as well, noting that it is inexistent in
practice, but deals with total separation; again, France serves as a
theoretical example (1999, 113-114). Nielsen’s classification is useful
because he indicates that while Spain is currently concordat, it is slowly
moving towards an “establishment by recognition” model.

Statham (2016, 221) points out that in almost all cases, European states
can be identified either by the degree to which Christianity is privileged, or
the extent to which the church-state structure attempts to accommodate
other confessions. However, it would be premature to identify how these
states currently accommodate Islam without providing historical context.
Islam and Europe: An overview

Some caution against neglecting the history of Islam in Continental Europe,
and its Muslim heritage. The most obvious example for this study is the
expansion of the Muslim caliphate into the Iberian Peninsula. This period of
itinerant conquering and rule began with an invasion in 711 CE, reached a
peak during the Golden Age under the Umayyad Caliphate around 912, and
dwindled to an end when the Kingdom of Granada fell, and those of Muslim

and Jewish faith were exiled from the Iberian Peninsula in 1492 (Kennedy
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1996,11,82; Houghteling 1995, 4). However, a continuous Islamic presence
in Europe has extended from the Baltic coast to the Balkans. The successor
states that resulted from the advance of the Mongol armies in the 14th
century led to Tartar groups with Muslim adherents that populated the area
from the Volga River down to the Caucuses and Crimea. Ottoman expansion
into the Balkans and central Europe represent a later stage of Muslim
presence in Europe, and finally, there is the current, 21st century
phenomenon of Muslim communities in Europe representing the most recent
influx of Muslim presence (Nielsen 1999, 7).

This past century’s wave of Muslim immigration to Europe can be attributed
to historic ties, colonial relationships, and economic and political drivers, to
name a few. In Spain, the majority of immigrants draw from former colonies
in Latin America, and the most Muslim immigrants from Morocco. The latter
country of origin, geographically proximate to Spain, was previously a
Franco-Spanish protectorate and is where Spanish enclaves Ceuta and
Melilla are located (Archick 2011, 27; Arango 2005, 259, 261). Morocco’s
inequalities, especially in the North and in rural areas, triggered, among
other factors, economic migration to Spain, largely beginning in the late
1980s and increasing throughout the 1990s (Lépez 2009, 48;Cebolla 2010,
5; Gavira 2008, 181). Spain has Muslim immigrants from Senegal, Algeria,
Pakistan, and Nigeria, as well (Archick 2011, 27). In France, a majority of
Muslim immigrants are of Maghrebi descent, as a result of the history of
French colonialism and the relationships and networks that established
(France held Tunisia and Morocco as protectorates until 1956 and Algeria
until 1962) (Beaman 2016, 45). The UK, in turn, received many Pakistani
and Bangladeshi immigrants. The 1980s also saw a rise in Muslim asylum-
seekers, from Iran, Iraq and Turkey and then later from the Balkans, North
Africa and Sub-Saharan Africa. This timeframe experienced the migration of
students and investors as well (At Home in Europe Project 2010, 36).
Political upheaval and unrest beginning in 2011 has driven some Muslim

refugees to Europe, and polemic has arisen regarding the number of
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refugees settling in member states, most recently in relation to the Syrian
refugee crisis.

There are over a billion adherents of Islam globally, and while the religion
originated in the Arab world, the majority of Muslims reside in Asia and
Africa (“Islamic World,” 2015). In the past fifty or so years, the Muslim
population in Europe has risen from just a few tens of thousands to 16 or 17
million in 2010 (Laurence, 2011, 1). Rather than temporary labor migrants,
these immigrants and their children and grandchildren have become a part
of the European demographic reality. The Pew Research Center projects that
(self-identified) Muslim populations in Europe will increase from 44.1 million
(as of 2010) to 58.2 million in 2030, which will include up to 10.3 % of the
population in France, 8.2% of the population in the United Kingdom and
3.7% of the population in Spain (Grim 2011, 121 and 124). Overall,
Muslims are less integrated into labor markets and face higher rates of
unemployment (At Home in Europe Project 2010, 31).

The case of Spain

Given this outline of Islam in Europe, and our later focus on the second
generation of Muslims in Spain, a brief overview of Islam in Spain follows.
Spain has a concordatarian church-state structure, whereby the state
engages with organized religion by way of agreements. As such, a
distinctive characteristic of Islam in Spain is how it is a recognized body, but
does not share the Catholic Church’s specific privileges with the state. When
outlining Islam in Spain, many cite as a frame of reference the historic
Muslim occupation of the Iberian Peninsula. However, recent history is the
most pertinent context for our study. After the fall of the dictatorship and
the transition to democracy, religious pluralism further improved with the
Constitution of 1978 and the Law of religious liberty in 1980 (Ley Organica
7/1980). Formal agreements between the government and Protestantism,
Judaism and Islam finally took place in 1992 (Lépez et al. 2007, 290). Some
of the Spanish citizenry’s attitude towards religion is based on a national
identity tied closely to the country’s Catholic history (Osorio 2012, 150;
Martin et al. 2005, 140).
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The April 1992 agreement between the Spanish government and the Islamic
Commission of Spain (Communidad Islamica de Espana - CIE) marked
Islam’s formal entry into the concordatarian system. The CIE is composed
of representatives from the group “Spanish Federation of Islamic Religious
Entities” (FEERI, founded in 1989), and the “Spanish Union of Islamic
Communities” (UCIDE);the two often find themselves in opposition (Medina
2012, 594). As of 2015, according to a UCIDE publication, there were up to
1,427 Muslim religious communities, 44 federations and 20 associations
registered in the Ministry of Justice (Observatorio Andalusi 2015, 13). While
the establishment of the CIE was undoubtedly a deliberate recognition of
plurality of religions in Spain, it also served as a mechanism by which the
Spanish government could mediate and observe Islamic activity within
Spain, aligning it with Spanish culture (Arigita 2006, 567).

Originally, in the early 1990s, Muslims in Spain more closely reflected a
composition of middle class immigrants or naturalized Spanish citizens from
Arabic countries. More recently, throughout the 1990s and into the new
century, immigration from Morocco led to a demographic configuration more
in common with rest of Europe; these recently arrived immigrants came to
work in the labor force and now have children that are entering the labor
market with a European education. As of their 2015 report, UCIDE
estimated 1,858,409 Muslims (40% Spanish, 40% Moroccan, and 20%
other nationalities) in 2014 (Observatorio Andalusi 2015, 37). This reflects
an increase in comparison with the same organization’s 2014 report, in
which they indicated there where 1,732,191 believers in 2013, with only
30% of them Spanish and 50% Moroccan (Observatorio Andalusi 2014, 24).
There are lower estimates from other sources; government censuses do not
include religious affiliation.

Given how Islam in Europe is often heavily associated with immigration, it
merits observing that Spain has a record of a very open and positive
attitude towards immigration in comparison with some other EU member
state attitudes. Perhaps, however, Spain may be slightly less welcoming

toward Muslim immigrants than immigrants overall. In a Centro de
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Investigaciones Socioldgicas (CIS) study in 2013, Spanish participants were
questioned as to how much it would bother them to be neighbors besides
various groups. The reluctance to be neighbor to an immigrant was slightly
less than being neighbor to a Muslim: 67.4% said they would not mind at all
having an immigrant as a neighbor, versus 60.9% who would not mind
having a Muslim neighbor (2013, 1). However, there was also recognition of
discrimination, as 14.3% percent of Spaniards agreed that a Muslim or
another religious minority could face prejudice in accessing public services;
30% and 22% believed it was possible that religious minorities could face
prejudice in renting a living space or accessing the job market, respectively
(2013, 5, 7, 9).

On the other hand, Spanish Muslim attitudes seem to have a fairly positive
outlook. A 2011 report conducted with cooperation from the Spanish
government indicated that the majority of Spanish Muslims believed that no
religion was superior to another, that non-believers maintained the same
dignity as believers, that violence was an unacceptable way to defend one’s
religious beliefs, and that a laicist state should treat all religions equally
(Metroscopia 2011, 4). Regarding the participants’ efforts to integrate into
their host society, 67% said they were content in Spain, 83% of those who
lived in Spain for more than 5 years said they believed they had adapted to
Spanish life, and the majority had a good level of Spanish language skills
(Metroscopia 2011, 5). They felt that Spanish society rejected Islam less
than other countries, believing there was only 36% rejection in Spain versus
the 43% rejection rate they perceived exists in France (Metroscopia 2011,
6). As of late, Muslims have noted a more visible Islamaphobia, coming
forward with stories of Islamophobic incidents they have endured as a result
of recent extremism (Oliveira, El Pais, 2016). This leads us to discussion of
a pervasive sentiment taking hold in Europe, and how European states and
Muslims have dealt with a sometimes polemical climate.

General European state policies and sentiment regarding Islam
Several extremist attacks have created a political and societal fervor that
has contributed to Islamaphobia and anti-immigrant sentiment. It is

especially opportune to bring these issues up in light of the recent 2016
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Brussels and 2015 Paris bombings, which have only encouraged further
wariness of Islam in European societies. After the terror attacks by Muslim
extremists in New York in 2001, not to mention Madrid in 2004 and London
in 2005, policymakers and others to claim there has been a failure of
multiculturalist integration, and xenophobic parties have begun to flourish in
several European states. To add to this uncertainty, lone wolf incidents,
including the Nice, France truck attack of July-2016, have compounded the
recent violence and provided populist movements with more fodder. This
has led to what Cesari terms a “process of securitization” (2009, 1). Islam is
perceived as an “existential threat” to European society, and thereby there
is a justification for “extraordinary measures against it” (2009, 1).Ramirez
(2014, 12)goes further to say that Muslims are a scapegoat in a system of
societal domination that certainly pinpoints them, but does not address
them as the sole victims; neoliberal policies and the social uncertainty
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caused by financial and political crises have created a societal “moral panic”
that legitimizes the repression of collectives like Muslims, and facilitates the
construction of a Muslim “other.”

However, there have been great strides made in religious equality for
Muslims in Europe over the past decades. For better or worse, Muslim
relationships with the state have even been translated into a policy
measure. As we will see in the subsequent outline of church and state
relations in several European states, governments’ engagement with Muslim
claims could be perceived as an attempt by the state to regulate the religion
to some extent. As Laurence (2011, 132) puts it, "We can see contemporary
centralization and institutionalization of Islam as damage control in defense
of national unity.” This has the goal of decreasing the level of foreign ties to
Islamic leadership in Europe, and creating a “moderate” Islamic church-
state dialogue (2011, 2). Previous contestation over mosque construction
and Muslim cemeteries have been somewhat mediated via state-church
relations. While discrimination in host societies still persists, there are new

measures in place that attempt to address this at the European and state

levels.
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Muslim organizations have lobbied for recognition, if not as an official state
religion, then on the association level. They can represent ethnic groups
vying for political, social, and economic rights in addition to religious, as
well as can lobby for immigration issues, and make claims as economic
organizations (Soysal 1997, 509). Soysal asserts (1997, 520) that these
groups by in large support their demands with a discourse of citizenship and
human rights, rather than citing religious principles. However, Zemni (2002)
points out that while this can be understood as a population eager to
participate in society, critics call these efforts a threat to European
civilization. While there has been some advancement, policy initiatives,
institutional arrangements and immigrant incorporation still require further
attention. Koenig (2007,4) postulates that this could be achieved by
transnational structures and commitments to religious diversity that
transcend national identities and politics .

Theories regarding Islam in Europe

Beyond popular sentiment regarding Islam in Europe, the current academic
discussion ranges a large spectrum and involves many opposing theories. It
seems that the literature on Islam in Europe breaks down into three
categories: either arguing for varieties of Islam in Europe, postulating that
there is a “European Islam” in development, or claiming that Islam is
incompatible with European society.

Ramirez (2014, 10-11).argues that academia is obligated to engage in the
“varieties of Islam” approach, claiming that other approaches risk an
essentialist nature, and do not maintain intellectual integrity. Indeed, as
Islam is a comparatively decentralized religion, with a variety of different
forms or branches, made up of diverse individuals, it would be difficult to
construe a unified Western or European Islam from a scientific point of view.
Moreover, Ramirez highlights that Islam in Europe is entangled with
immigration policies and elements that prevent it from being understood
solely as a minority religion by European states. As a majority of the group
has undergone relatively recent integration, whether first generation or no,
European Muslims often times may not share the same rights as citizens.

The state frequently attempts to manage the religion in terms of
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immigration and integration policy, and adherents can still maintain
influences from their origin country (Ramirez 2005, 79). Joly (2005, 23)
similarly points out that there can be different cultures of Islam in Europe,
citing the reaction of British Muslims to the Satanic Verses in comparison
with the reaction of communities throughout the rest of Europe. In the
British case, she observes, the possibility of identifying as an ethnic minority
in combination with religious identification can explain this differentiation
(2005, 23). While European Muslim intellectual leader Tariq Ramadan
(2004, 2) urges Muslims towards a reform movement in the west, he
recognizes that currently, Islam in Europe is divided along ethnic lines and
social classes, among other forms of diversification.

Moreover, Cesari (1998, 31) contends that religious practice becomes
increasingly individualized, especially among the younger generations of
Muslims in Europe. It would be difficult to typify Islam in the context of
Europe as a whole, as "These individuals... demonstrate their autonomy
from the group and act as their own mediators between the content and
application of Islamic law, in this way, they express their inventiveness and
liberty.” Cesari also puts forth that this religious adherence is not
incompatible with European society. The “varieties of Islam” or “Islam is a
religion” argument is perhaps distinguishable from, but not directly
contradicting, some strands of thought within the “European Islam”
approach.

Among those supporting the theory of a “European Islam,” there are varied
and even oppositional assertions, albeit all positions are unified under the
concept that Islam is reformulated or understood in the context of Europe
and the European citizens that profess said faith. By contrast, Bassam Tibi
(2006, 204), who speaks of “Europeanizing Islam,” is almost leaning
towards the incompatibility category, as he insists, “"European secularism
and Islam are in conflict, because European secularism and traditional Islam
are based on different world views and both need to adapt in their mutual
encounter: Europe by reacquainting itself with its specifically Christian roots

within the context of secularism, Islam by adapting itself to a new European
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context marked by different values.” In her survey of Muslim leaders in
Europe, Klausen (2007, 205) claims that a general consensus supports core
liberal values, the separation of church and state, that they represent a
minority religion, and that their religion must operate within the framework
of democracy. She holds that the Muslim leadership in Europe has embraced
human rights and democratic institutions, and that there is a new
“epistemology of faith” in Europe (Ibid.).

Nielsen (1999, 24) contends that, especially in regard to the rising
generation, there is a leaning towards spiritual principles and shedding of
traditional symbols and values that could lead to a general European Islamic
identity. This is highly evocative of Cesari’s points about individualization of
religion; however, it seems that Nielsen is presenting the possibility of this
new religious identity forming a type of European Islam. The topic of
European Islam is indeed a burgeoning field led by thoughtful academics; at
the same time, Ramirez’s caution that it risks essentialist leanings is helpful
to keep in mind.

On the other hand, some argue that Islam and democracy is incompatible,
invoking a neo-Orientalist language that posits the Muslim world is opposed
to the Western world and human rights (Cesari 1998, 25). Both political and
media actors from several countries also condemn Islam as a threat to
Europe, especially, and to a heightened degree, in the wake of terrorist
attacks on European soil. When critics of Islam in Europe make their case,
they usually reference the practices of theocratic Muslim societies outside of
Europe, or a small minority of fundamentalists that exist within Europe itself
(Laurence 2011, 111). These critics point to the decentralized element of
the religion, as well as to fundamentalist rejections of liberal values, as
evidence that Islam could not even function under a separation of church
and state model, and that it is in opposition to a thriving European society
(Laurence 2011, 111). In this vein, there are those, including Italian
sociologist Giovanni Sartori, that claim Islam is thus inherently incompatible
with European society (Sartori 2001). Statham et al. (2005, 427) explain
that Islam’s “Public and religious nature makes it especially resilient to

political adaption.” French political scientist Olivier Roy (2004) argues that
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Christian and Muslim groups will increasingly form communities in
opposition to secular ideals, and thus European society.

Of course, there are ample and measured arguments to refute this
incompatibility between Islam and democracy; Banfi et al. (2016, 304) have
pointed to how minority religious experience among Muslim immigrants in
their respective home countries have even encouraged these minorities to
embrace democratic ideals in their new host countries. For example, Alevis
and Ahmadis (sects of Islam) that experienced persecution in their home
countries have demonstrated a commitment to secular values in their host
countries, and an appreciation for religious neutrality in public institutions .
As part of the Eurlslam data project, Statam and Tillie (2016, 188) found
that Muslims believed Christians in Europe should have the same religious
rights and privileges as they should be allowed to exercise themselves.
Muslim youth integration in Europe: the second generation

These theories of Islam in Europe, and the projection of a European Islam,
are saturated with the lingering implication of Islam as the other, and
Muslims in the context of their immigrant background. Integration comes to
the forefront as a policy priority, as European member states seek to
accommodate the Muslim diversity in a way that will encourage societal
stability. However, it is important to bear in mind that there are many
factors aside from religious identity and ethnic identity that affect
integration, and those identities can also be shaped by wider circumstances.
The understanding that a European culture increasingly embraces
secularism as progress is cited as an underlying cause for the discrimination
towards, and isolation of, Muslims in Europe. Pride in this secularist
approach is a certain pride in the supposedly enlightened European
perspective; as Katzenstein (2006, 5) puts it, *“What makes the European
situation so unique and exceptional when compared with the rest of the
world is precisely the triumph of secularism as a teleological theory of
religious development.” Still, second generation Muslims are implicated in
the many factors that affect their inclusion and success in society, just as in

any second generation integration. Many contend that any isolation or lack
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of integration that may take place is more likely the result of socioeconomic
determinants and labor-market drivers. Laurence (2011, 246) observes,
“many of the basic socioeconomic inequalities endured by Muslim-origin
young people reflect the familiar dynamic of relative newcomers in host
societies, and do not appear to be religion-specific.”

Indeed, it should be emphasized that identity among Muslim youth may be
more dependent on the many conditions second (or third and fourth)
generation immigrants face when negotiating their place in host societies,
rather than remaining solely influenced by religion. In fact, the local
context, in addition to the national, can affect the development of identity
(Vertovec 1998, 101). The institutional conditions in the welfare states of
Europe imply that children can become more independent from their
parents than they could in host societies, and practice more self-
determination (Cruel et al. 2012, 29). Moreover, the demographic makeup
of Europe, increasingly diversified, allows for these youth to challenge the
status quo and assert their own identities and claims (Ibid.). Indeed, second
generation Muslims may engage in a more fluid identity than that of their
elders, and have several additional dimensions to draw from when
formulating this identity.

Yet, despite welfare state conditions, several sources concur that,
regardless of religious affiliation, second and third generation immigrants
typically face higher rates of unemployment then “native” counterparts,
lower levels of education, discrimination, and weak political representation
(Laurence 2011, 11; Joly 2005, 3; At Home in Europe Project 2010, 24).
While this group should enjoy the same conditions and advantages as the
children of natives, this is clearly not the case; moreover, success in
employment, education and social relations serve as indicators as to how
these second generation citizens are integrating (Crul et al. 2012, 12). For
example, Archik (2011, 11) describes the situation in France: “A significant
number of France’s Muslims, and particularly Muslim youth, live in public
housing projects located on the outskirts of urban centers. These areas,

known as banlieues, are marked by poverty and high unemployment. The
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percentage of Muslims who fail to finish secondary school appears to be
considerably higher than that of non-Muslims.”

Muslim youth identity

Of course, in the integration of second generation Muslims, an added
element to the mix is their religious identity, and in particular the response
from European society to this identity. Some authors go further to posit that
Islam can also serve as an “oppositional identity” for the second generation,
when they face rejection or discrimination in their societies (Foner and Alba
2008, 373). Others cite this situation as a breeding ground for
fundamentalism (Koopmans 2015). It should be qualified, however, that
religious reactivity can be confused with simply asserting one’s identity or
beliefs. As alluded to earlier and as Dargent (2010, 243) points out in his
study of French Muslims, assertion of religious identity, rather than a signal
of marginalization, may instead be an indicator of a more advanced
integration, to the point that immigrant origin populations feel that they can
assert their individuality with ease in their liberal democracy societies.

For a more comprehensive view of Muslim youth identity in Europe, we can
turn to the various typologies of European Muslim youth identities, some
conflicting accounts, some employing a different discourse but providing the
same general categorization, and some criticizing an attempt to address
Muslim youth identity at all. Nielsen outlines a series of Muslim youth
identifications in Great Britain, asserting that they can be the following: acts
of retaliation by gangs operating outside of or on the fringe of the law;
silently residing in the traditional community and family structures and
norms; limiting public activity to economic or educational but remaining in
the community for social interactions; engaging in political and social
activity in pursuit of a societal voice for Islam, in what Nielsen terms “high
profile integration,” wherein youth seek to develop new behaviors and adapt
Islamic culture in order to engage actively and constructively in society; and
finally aggressive behavior attempting to change society into an Islamic
model (1999).
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Farhad Khosrokhavar offers a similar range of Muslim youth profiles in
France, typifying their religious behavior as either a personal Islam (in
avoidance of discrimination and oppression), a low-profile practice of Islam
limited to the Islamic community, radical Islam in which Western society is
utterly rejected, and an Islam wherein young Muslim women embrace
modern society both in the wider community and in the home (Joly 2005,
35). While these are just a few examples from the literature, it
demonstrates the observation of a shared commonality in how young
Muslims European Muslims feel the need to restrict their faith to a private,
individual level.

In fact, not only may faith be exercised at the individual level, many youth
have identified as Muslim without really espousing any belief or engaging in
religious practice, and instead are “culturally” Muslim (Vertovec 2010, 101;
Vertovec 1998, 3). In a 2012 study, Kashya and Lewis found that British
Muslim youth are frequenting the mosque less and praying less than their
elders, in a parallel way to a decrease in religious practice among Christian
peers (2135). Beaman (2016, 64) found in her study of the second and
third generation in France that "“middle class French Muslims are
increasingly choosing more privatized and individualized expressions of their
religious identity, which reflects how Islam is being adapted to the French
context.” Nielsen (1999, 77) highlights how Muslim European youth often
engage in self-guided learning of Islam, studying the Qur'an and Sunna,
along with modern texts; they conduct this education alongside their peers,
abandoning more traditional education in mosque schools as early as in
their pre-teen years. In their study on Moroccans in Spain, Martin et al.
(2003, 134) explained that youth participants in their study did not feel
religion meant adhering to various obligations or manifesting outward
practices, but rather signified conducting an individual and less outwardly
visible relationship with God. Female Muslim youth chose to dress more in
their own style than in the traditional style that their parents thought was
appropriate for their religion (2003, 78). In another study on Moroccans in

Spain, Castien (2009, 168) noted that some (Muslim participants) felt it was
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the spirit of the law, rather than the letter of the law, that drove their
individual relationship with God.

Religious individualism amongst Spanish Muslim youth

In Spain, it seems a significant number of Muslim youth relate to Islam on a
more individual than institutional level, as well. In her 2008 study of
Muslim youth associations in Spain, Téllez found that older Spanish Muslim
youth (from 30-35) seemed to identify less with religion, and younger
Muslims identified with religion in an individualistic way (23). In my own
qualitative survey sampling of second generation Muslims in Madrid, part of
research aimed at assessing Muslim youth identity in Madrid, several
participants expressed that they related to Islam in a private, personal way
rather than at the community level or in the form of traditional religious
practice.

A dentist in his mid-twenties, Obadah’s reflections on his Muslim identity
echoed many of the observations made previously about Muslim youth and
individualized religion. Born in Spain with Palestinian parents, Obadah
explained that while Islam does manifest itself in many part s of his life,
religion is a private matter for every individual. In terms of his own
spirituality, he recounted how he was born into a Muslim family but certainly
did not follow all of the formal practices. However, he believed this was not
important, because his faith was a matter between him and God. Moreover,
he noted that the spirit of God’s law is more important than following the
letter of the law, providing the example a father who goes to mosque
regularly but treats his wife and children poorly. He held that certain
principles of Islam are a reflection of the past society in which Islam was
developed, and that they have to be adapted to modern day values (Obadah
2016).

Abdelmounim, also in his mid twenties, was born in Morocco to Moroccan
and Egyptian parents. He has lived the majority of his life in Spain, and like
Obadah did not like to ascribe to one identity, seeing himself as the sum of
his experience, though he explained that Madrid is his city. While he

identified as Muslim, he explained that he was not really a religious person.
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He only went to mosque occasionally, and while he fasted during Ramadan,
did not usually eat halal food or perform the daily prayers. He believed that
religion should be an individual experience and engaged in an informed and
lucid manner (Abdelmounim 2016).

Both of Nur’s parents are from Syria and while she was born there, she
explained that she is Spanish and has lived her whole life in Spain. Nur was
still in high school, and explained that she only engaged in the most
obligatory of traditional Muslim practices, and was not as observant as she
could be. She also believed religion to be a private matter between God and
individual. She herself wore the veil, but insisted it is out of individual
choice, rather than because others prescribed her to do so. Moreover, she
noted that many Muslim women do not wear the veil and should not be
judged, because it was a personal matter (Nur 2016).

What this religious individualization means

Indeed, studies have revealed a clear pattern of individualization of faith
among Muslim European youth, and even European youth of other
confessions. The analysis why these youth relate to spirituality is especially
important in how the Muslim other in Europe is constructed, and
consequently how Muslim youth grapple with this construction.

Beaman (2016, 58) argues that because association with their faith can be
problematic for these youth, they either consciously or unconsciously ensure
that they associate with Islam in a manner that is compatible with secular
European ideals, in this “cultural” and individual way rather than in the form
of open practice. This thesis implies that Muslim youth are molding their
religion to fit mainstream society. This idea resembles the claim of a
developing “European Islam,” extending the thesis that Islam can be
“Europeanized” to can extend to Muslim European youth: namely, that their
faith life reflects a European culture of individualism and secularism. As
such, Vertovec et al. (1998, 16) attribute secularization to one of the factors
affecting Islamic identification among contemporary Muslim youth,
explaining that there is a tendency towards “compartmentalization,” where
religious values become a separate component of one’s personal life, but

not central to it as such. This however, does not seem to account for some
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of the aforementioned cases, where religion is clearly an integral part of the
person’s identity.

Cesari (2005, 5) qualifies that this individualization and personalization of
faith does not automatically present a lessened version of religiosity, but is
rather just a different form and manner of belief. In fact, as we have seen in
several studies, Muslim youth are not necessarily backing away from a
Muslim identification, but in fact are even rallying around this identification
and advocating for group rights. Instead, to avoid risking an essentialist
approach, it might be more precise to view the religious individualism of
Muslim youth as part of the fluid identity that the second generation youth
of today engage in; an identity that involves selecting from their parents’
frame of reference, from the present societal reality, and from their own
agency, an agency that is further empowered by the globalization and
diversity of today’s world. It might very well be related to the trending
secularization in Europe and an indicator of integration as they mirror the
beliefs and practices of their peers, but not necessarily solely caused by
these factors, either.

In closing

For the purposes of measuring levels of integration and societal cohesion,
this trend in religious individualism among Muslim youth has proved useful
and offers a positive outlook for the future incorporation of Muslim
minorities into Western societies. However, it is still imperative to maintain
a critical view when exploring identity and group categorization. Just as
their religious individualist Muslim peers argue, Muslim youth who engage in
more traditional Islamic practice and manifest a more visible display of
Islamic symbolism in the public sphere should not be stigmatized or less
included for doing so, especially in societies that claim to protect universal
rights to individual expression. It seems that the Muslim youth in my Madrid
survey and in several studies throughout Europe have adapted to their
national contexts and societies in the way that these societies sought to
incorporate them; this trend in religious individualism among these youth

goes a long way to disrupt the perception of Islam as an anti-Western,
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uniform and fundamentalist religion that threatens European society. At the
same time, we must recognize that this is just one of many ways second
generation Muslim youth identify and express themselves, and we should
take steps to ensure that those who do not fit into this paradigm are not
marginalized, but rather are provided a space in liberal democracy societies

with a commitment to individual freedoms.
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Resumen

En las préximas lineas vamos a tratar de conocer cdmo se ha gestionado la
recepcion de la inmigracién en las escuelas de jovenes de origen magrebi,
tanto por parte de los profesores como del alumnado. Para ello vamos a
analizar los relatos de diferentes joévenes que estan estudiando en la
Universidad de Almeria. A través de sus experiencias vamos a saber cuales
fueron las oportunidades o desventajas que tuvieron en su integracion en la
sociedad espafiola, y como fue la gestion por parte de las diferentes
instituciones educativas.

Palabras clave: Integracidon social, hijos de inmigrantes, acogida, Educacién

Intercultural, éxito escolar.

Inmigracion e integraciones

Las migraciones en el contexto espanol han pasado a ser, en un periodo
considerablemente corto de tiempo, de emisarias a receptivas. En la
actualidad, el fendbmeno de la inmigracién ha adquirido mas dinamismo,
sobre todo por la globalizaciéon y por las diferentes coyunturas que han
sumergido a los estados (crisis econdmicas y sociales, conflictividades...).
Todo ello ha repercutido en la forma de entender las migraciones, y sobre

todo, en la integracion de los inmigrantes.
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La integraciéon social de los inmigrantes puede concebirse como un proceso
dindmico que depende de la interaccidn social de los individuos, grupos y
comunidades, y las dimensiones que configuran sus relaciones. Desde una
perspectiva socioldgica, la integracion es:

Un proceso por el cual grupos étnicos o sociales diferentes llegan a
compartir valores dentro de una comunidad y a establecer relaciones de
interdependencia [de este modo, la integracidn adquiere un sentido
bidireccional y de ajuste mutuo] que permite la construccidon intersubjetiva
de la realidad social de ambas poblaciones y que las lleva a compartir unos
valores, sean los propios de la poblacién residente, sean los de la poblacién
residente e inmigrante (Moreno Fernandez, 2009)

Cuando la sociedad de acogida no esta preparada o educada en los valores
propios de la interculturalidad, ésta suele asociar la integracion a la idea de
que los inmigrantes deben asimilarse a la sociedad mayoritaria para evitar
problemas.!* La decisidn de inmigrar supone para el inmigrante un trabajo
de resocializacion cultural, linglistica, econdmica, legal o étnico, categorias
que suelen asociarse también a sus hijos (conocidos como ‘segunda
generacion’), otorgandoles un sentido de réplica a la situacién de extranjero
de su/s padre/s o antecesor/es. De este modo, los hijos de inmigrantes
nunca dejan de ser vistos como ‘visitantes temporales’ que algin dia
deberan de regresar al pais del cual, se supone, una vez emigraron,
imponiéndoles en ocasiones un hecho que nunca ocurridé. Mientras que los
primeros realizan la inmigracién como una opcién de futuro, manteniendo
recuerdos y valores de su cultura de origen, los nacidos en el contexto de
acogida viven y se forman en un mundo totalmente diferente, inmersos en
una sociedad que suele colocarlos en una situacién de exclusidon o
marginacion, sobre todo cuando éstos adoptan aspectos propios de la
cultura de origen que ‘choca’ con las formas y percepcién de la sociedad de
acogida.

La segunda generacién crece y convive con el proceso de adaptacion y

redes sociales de la primera. Busca continuidades y rupturas con relacién a

14 \er Checa y Arjona, 2008, y Navas et al. 2004 sobre las perspectivas hacia la inmigracion de la sociedad de acogida (en Almeria).
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la primera generacidon con las logicas diferencias de tiempo y espacio. Esta
influida por un modelo social (nueva sociedad), mercado laboral, sistema
educativo, pero sin olvidar los modelos de valores y representaciones de la

primera generacion. (Moreno Rddenas, 2002)

La Educacion Intercultural en las aulas

La recepcién de la inmigracion ha sido un asunto de enorme importancia en
el ambito educativo. Las necesidades surgidas en la inclusién de los hijos de
inmigrantes trajeron consigo el interés por reformar la practica educativa y
dar soluciéon a los problemas provocados por la diversidad cultural en las
aulas, hechos que favorecieron el desarrollo de propuestas paradigmaticas
entorno a la Educacion Intercultural. En los afios ‘80 encontramos
diferentes eventos y trabajos de investigacion en este ambito de estudio,
convirtiéndose en los afios siguientes en uno de los mas trabajados en
Espafia (Rodriguez, 2009).

A pesar de la gran profusidén de literatura cientifica que siguié en los afios
‘90 y 2000, los esquemas pedagdgicos in situ se han limitado a la
ensefanza de las dimensiones linglistica, patrones, valores y tradiciones de
la cultura mayoritaria, de modo que la programacion intercultural se ha ido
centrando en los propios inmigrados para tratar de homogeneizar y eliminar
las diferencias, en lugar de trabajar en la diversidad étnica y cultural tan
caracteristica en la Humanidad. De esta manera, el reto de Ia
multiculturalidad se ha ido alejando del paradigma intercultural vy
adquiriendo un sentido asimilacionista hacia la cultura mayoritaria
(Colectivo Ioe, 1995; Soriano, 1997, 1999). Ademas, la inexistencia de
programas transversales de Educacién Intercultural en el ‘Proyecto
Curricular de Centro’ de las escuelas (Garreta y Llevot, 2002; Garcia et al.,
1999) incide en que la Educacion Intercultural finalmente se convierta en
acciones puntuales de interés potestativo.

La escuela es un espacio apropiado para el ensayo y puesta en marcha de la
gestién de la interculturalidad. Existen numerosos estudios que proponen
actuaciones interesantes para sistematizar la Educacion Intercultural en los

centros educativos de una forma transversal, tanto en el curriculum como
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en la propia organizacién. Para Casanova (2005), la inclusién de ésta puede
conseguir resultados positivos en las capacidades humanas y repercutir
también en una mejora de las funciones publicas de las instituciones, ya que
educa y prepara para la vida en una sociedad diversa y plural. Estas son
algunas de las propuestas que deberian tenerse en cuenta segun el autor:

a) Revision de los proyectos institucionales del centro, incorporando los
objetivos y contenidos necesarios para dar respuesta intercultural adaptada
a la realidad del entorno.

b) Modificacidon de los elementos curriculares necesarios para trasladar a
la practica los objetivos y contenidos anteriores. Las estrategias
metodoldgicas y el modelo evaluador resultaran decisivos para que la
coherencia interna de la propuesta educativa sea un hecho.

c) Revision profunda de los materiales curriculares (especialmente de
los libros de texto) y del lenguaje, para que no contradigan los principios
educativos del sistema.

d) Organizacién flexible del centro, que permita poner en practica el
curriculum disefiado. Agrupamiento de alumnos, utilizacidon de espacios, uso
de materiales didacticos comunes, sistemas de comunicacidon en el centro,
modelo de toma de decisiones, niveles de participacién de todos los
sectores de la comunidad... constituyen elementos imprescindibles para la
interculturalidad educativa real.

e) Actualizacidon del profesorado en las lineas pedagodgicas y didacticas
que se plantan en el disefio curricular propio. La formacion en ejercicio y en
la propia institucién de trabajo son opciones que resultan de la mayor
eficacia para el desarrollo de proyectos comunes.

De este modo, la Educacidon Intercultural no se entiende como una
educaciéon compensatoria (Garcia et al., 1999), ni como una ensefianza solo
para extranjeros que debe impartirse en colegios donde existan diversas
culturas, sino que ésta debe interpretarse como un ejercicio de tolerancia,
conocimiento y respeto a otras culturas, que educa en valores que...
Favorecen la convivencia y las relaciones sociales en armonia (...) tampoco

rehlye el analisis estructural de la sociedad, en sus aspectos econdmicos,
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politicos e ideoldgicos, poniendo de manifiesto que las diferencias culturales
no pueden ser la coartada que justifique desigualdades o injusticias de
cualquier indole. (Ramirez, 2015)

Segun la UNESCO, un buen recurso para el ambito educativo es la Cultura
de Paz, ya que ésta educa en valores y comportamientos, modificando las
mentalidades y actitudes para promover la paz. Su propésito trasciende los
limites de los conflictos armados para hacerse extensivo en las escuelas,
lugares de trabajo, parlamentos, familia... De forma que, a través de la
Cultura de Paz alcanzamos...

Neutralizar valores negativos o compensar carencias derivadas de la
influencia de algunos agentes de socializacidon -especialmente la familia,
grupo de iguales, medios de comunicacién, etc.-, como, por ejemplo, los
estereotipos y prejuicios transmitidos por los medios de comunicacién, la
creacidon de mitos violentos por determinados agentes sociales, etc., aunque
tenemos que aprender también a identificar y valorar las situaciones
pacificas y los comportamientos conciliadores presentes en dichos ambitos
de socializacién. (Sanchez, 2003, p. 51)

Creemos interesante destacar el estudio de Rodriguez (2002) donde se
muestran las competencias del futuro profesorado en materia de Educacién
Intercultural. En dicho estudio se analiza las actitudes hacia la diversidad
cultural que mantenian 1.404 estudiantes de magisterio, Los datos
corroboraron que éstos se mostraban favorables hacia la diversidad cultural
y consideraban que los problemas que pudieran surgir de la Educacion
Intercultural eran menores que las ventajas, ya que permitia la integracion
escolar de las minorias. A pesar de esta observacidén, los aspirantes a
profesor reconocian estar desorientados en la practica de la interculturalidad
en las aulas, por lo que finalmente prevalecia una actitud asimilacionista en
la integracion de los nifios pertenecientes a minorias culturales, debido a
que:

En la mentalidad de los estudiantes de Magisterio prevalece una actitud
asimilacionista en relacion con los alumnos de culturas minoritarias,
fundamentada en la concepcién de normalidad de la diferencia. La diferencia

cultural aparece como asimilable a cualquier otra. Para los aspirantes a
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maestros, el objetivo de la educacidén intercultural es la integracidn escolar
de nifos pertenecientes a minorias étnico-culturales, es decir, la asimilacién
social y de las pautas educativas preexistentes en la escuela espafola
(Rodriguez, 2002).

En el contexto almeriense, la integracion de los estudiantes de origen
inmigrante se ha llevado a cabo a través de las aulas ATAL (Aulas
Temporales de Adaptacion Linglistica). Este tipo de aulas de apoyo separa
puntualmente al alumno extranjero para la ensefianza de la lengua y cultura
espafolas, garantizandoles un seguimiento mas normalizado con el grupo.
Este modelo prioriza la adquisicién del lenguaje como un paso previo a la
integracion, pero no educa desde el paradigma de la interculturalidad
(Goenechea et al., 2011).

Factores de éxito entre los hijos de inmigrantes

No son pocos los factores que pueden influir a que los hijos de
inmigrantes consigan o no el éxito escolar. Existen diversos estudios que
inciden en que la relacién existente entre las diversas fuerzas estructurales
(vivir en zonas urbanas deprimidas, nivel bajo en institutos de secundaria
por falta de recursos, inexistencia de medidas para la integracién, nivel
socioeconémico familiar bajo, inexistencia de curriculum intercultural
educativo), pueden repercutir en que se desarrolle un ambiente
desfavorable para el éxito académico. A pesar de las desventajas,
encontramos jévenes que logran superarlas. Algunos de los factores que
parecen repetirse entre los hijos de inmigrantes que han tenido éxito son:
mayormente pertenecen al género femenino; aceptan su identidad; han
nacido en el pais de acogida; el papel que desarrollan el profesorado y otros
mediadores; uso de metodologias que fomenten la confianza y la
motivacion; componentes afectivos y emocionales de los familiares;
dimensiones personales, emocionales y biograficas del alumno; estrategias
educativas y la cultura de centro, y el trabajo colaborativo de la familia, la
escuela y el entorno comunitario, entre otros, suelen favorecer a que dichas

desventajas se conviertan en oportunidades de éxito (Longas et al., 2016;
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Portes, A. y Fernandez-Kelly, 2007; Portes, A. y Hao, L., 2005; Zhou,
1997).

En dichos estudios, ademas, se repiten dos recomendaciones basicas con
las que poder conseguir el éxito en la integracién, y por ende, en el ambito
académico. Por un lado, que se pongan en practica de una forma
transversal y constante acciones propias de la interculturalidad en las
diferentes instituciones (politicas, educativas) que participan de un modo u
otro en la integracidn, y que éstas se realicen tanto en la sociedad
inmigrante como en la de acogida. Y en segundo lugar, que existan y se
mantengan lazos de unién con la comunidad étnica a la que pertenecen
((Zhou, 2001; Portes y Rimbaut, 2001).

METODOLOGIA

Nuestra investigacion parte de un enfoque cualitativo debido al caracter
comprensivo e interpretativo que nos ofrece de la realidad. La seleccion de
informantes ha sido intencional, por la necesidad de informantes que
cumplieran el perfil de ser chicas de origen marroqui que estaban cursando
estudios universitarios (en nuestro caso en la Universidad de Almeria). La
recogida de datos se realizd a través de entrevistas entre junio y julio de
2015, y han sido transcritas para su posterior analisis. A continuacion les

exponemos el cuadro con el perfil de las entrevistadas.

TABLA 1: PERFIL DE LAS ENTREVISTADAS

NOMBRE?*® EDAD REGION DE EDAD
NACIMIENTO EMIGRACION

Amira 25 Nador 5 afios
Nasera 25 Casablanca 10 afios
Rachida 20 Tanger 10 afios
Salua 20 Nador 6 afios
Salah 22 Nador 4 anos
Firdaus 20 Casablanca 14 afos

5 EI nombre de las entrevistadas ha sido cambiado con el fin de preservar su anonimato.
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Habiba 18 Nador 3 anos
Somayya 20 Tanger 6 afios
Zineb 21 Nador 6 anos

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En este apartado vamos a llevar a cabo un analisis exhaustivo de la
informacidn recogida en las entrevistas realizadas, que nos permita describir
como ha sido la acogida en la escuela de las jovenes de origen marroqui.
Primeramente apuntar que todas han nacido en Marruecos y emigran a
Espafia mediante la reagrupacion familiar. La edad varia de los 3 a los 14
afos, pero no existen grandes diferencias a la hora de analizar el discurso
gue tienen sobre la acogida por parte de la sociedad espafola. Algunas de
ellas recuerdan con entusiasmo e ilusion la reagrupacion porque por fin iban
a poder vivir en familia.

cuando llegué a Espafha pues la verdad con mucha ilusion, estabamos muy
contentos porque por fin ibamos a estar con mi padre, y siempre la idea que
vamos a un pais que esta mejor, y que todo va a ser mejor, y al llegar pues
la infancia que tuve fue muy bonita, la verdad que estuve muy bien. Llegué
pues en el '95 o por ahi, habia muy poco inmigrantes entonces, te trataban
la verdad muchisimo mejor. Nunca me han tratado mal, pero entonces

éramos la novedad (Amira)

Los recuerdos sobre el trato recibido en la acogida por parte de los
profesores suele asociarse a las aulas de refuerzo linglistico ATAL. Incluso,
en ocasiones son conscientes de que se implicaban de forma personal.
Todas confiesan que el desconocimiento de la lengua supuso un primer
periodo bastante dificil, sobre todo por el trato de algunos compafieros y por
la incapacidad de no entender lo que les decian.

Los profesores muy bien, me acuerdo que nos daban clases de apoyo, para
aprender el lenguaje espanol. Incluso mi hermano y yo en una clase con

una profesora que ensefaba cosa por cosa ... a veces me he puesto mala y
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me han dejado el teléfono para llamar a mi padre y se han encargado de
llevarme a casa, en fin, el trato era increiblemente bueno (Amira)

yo en ese punto si estoy muy agradecida porque en, desde el colegio que
entré el primer dia, hasta hoy en dia siempre he tenido ayuda de los
profesores ... siempre te echa una mano mas, siempre eres como alguna
decia ‘el preferido’, no es el preferido, sino el que necesita mas ayuda,
siempre te daban clases de apoyo, te daba apuntes de mas, pasito a pasito,
qgue tiene que aprender, yo siempre he tenio clases de apoyo el primer afio
... tenia una profesora buenisima, bueno, la mejor, la directora del instituto
igual, todavia sigo teniendo contacto con ellos, que digo, yo voy a mi casa
en ese instituto saqué tan, me han criado ... tenia una profesora que era,
'‘Nasera tienes que estudiar, tu céntrate en esto, se te da bien esto, no sé
qgué, como siempre tenia ese apoyo (Nasera)

la integracion en clase cuando vine, pues no sabia nada, o sea, estaba, me
guedaba al final de clase y no me enteraba de nada, nada, pues las
primeras dos semanas estuve yendo a las clases de ATAL ..., vine con
muchas ganas de estudiar, estuve yendo solamente el primer trimestre a
las clases de ATAL, y a partir del segundo trimestre yo empecé con los
libros igual que mis companeros espanoles (Rachida)

en el colegio la verdad que estuve genial, porque no habia muchos
marroquis y la verdad es que los maestros, porque no eran maestros sino,
eran familia, yo recuerdo que estaba en el colegio en el comedor, y me
llamaba la directora del colegio me decia 'qué rico’, porque queria que
comiera, y siempre habia mucho respeto, y nos ponian en mesa a todos los
gue no comiamos cerdo, y un dia intentaron traer pollo halal de las
carnicerias musulmanas porque me dijo la directora que no era justo,
'‘porque qué lastima, yo no comia pollo, vamos a hacer algo’, y entonces se
movieron y empezaron a hacer cosas para nosotros, ¢no?, después cambié

el colegio y ya fue otra cosa diferente (Salua)

Las referencias negativas existentes sobre el profesorado suelen estar
marcadas por comentarios xendfobos realizados en clase sobre los

marroquies o por el uso del velo. Este Ultimo suele relacionarse con la idea
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de imposicion de los padres para vestirlo. En nuestros casos suele ocurrir lo
contrario, ya que son los padres mismos quienes intentan desanimarlas ya
que saben que el hijab puede suponerles problemas.

una clase de sociales creo que era, no sé como se transformaba la clase y
acababan hablando pues de marroquis, de inmigrantes,.... llegdé una vez, no
sé como llegdé una conversacion con una profesora que si no recuerdo mal,
que si Espafia era mejor, que si Espafia era mejor, llegd incluso la profesora
a decir que si Marruecos era mejor porque no os quedais en vuestro pais, en
fin, que los nifos fueron varias veces, varias clases las que salio el tema, y
los nifios se sintieron un poco como atacados por la profesora ... se ve que
la profesora se picaba con ellos, y algo que no entiendes, la profesora y
esos nifios de secundaria, y hasta que... pues uno de los padres fue a hablar
con la... con la directora, a ver qué es lo que pasaba porque sobre todo,
cuando les dijo, 'pues si vuestro pais es mejor, pues quedaros alli” (Amira)
yo llegué pues a los 10 afnos, a los 12 me puse el velo, fue por decision
propia porque yo lo elegi, incluso mi madre me dijo, ‘hija, si tu ni siquiera
sabes llevar velo’, porque mi madre no lo asumia ... en el colegio me cogié
la directora, el jefe de estudios, y otro profesor mas, me llevaron al
despacho y me dijeron que por qué me lo he puesto, que si me han
obligado mis padres, dije, 'no, épor qué me tienen que obligar mis padres?’,
que si esto fue decision mia y propia, cacaso no tengo derecho de decidir
por mi misma?, y cuando vieron que no.., 0 sea que no tenian ningun
resultado que esperaban que yo dijese, 'quién te ensefia eso’, i¢acaso te lo
dicen tus padres?i, dije, yo voy aprendiendo, y cojo lo que me conviene, o
gue no me conviene ... Con una profesora de Educacion Fisica, creo que fue
en 190 de la ESO, ibamos corriendo y todas las chicas, las chicas marroquis
que llevaban velo, y entonces hay muchas que se quitaban a la hora de la
gimnasia, digo, porqué me lo tengo que quitar a la hora de Educacion Fisica
... dijo, 'va veremos en la nota’, entonces yo justamente estaba pasando, al
dia siguiente mi hermana, se la lio y la mujer tuvo que pedirme perdon
delante de todos ... al afo siguiente fue con otro profesor de Educacion

Fisica que dijo que 'si tu quieres llevar pafiuelo no vas a hacer Educacion
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Fisica’, entonces todas las chicas se lo quitaron menos yo ... yo me quedaba
en el gimnasio, me quedaba, me daba apuntes, y ellas se iban a jugar
afuera ... pero yo no lo pude resistir, hasta que llegé un momento que me
dijo si te pones la gorra, que no sé qué, mira, porque vio que yo si, o sea,
yo seguia con mis ideas de que no me lo quitaba, no, yo por supuesto sabia
gue si me ponia mi pafiuelo por debajo y luego me ponia mi gorra y seguia
haciendo educacion (Rachida)

la profesora de lengua y literatura, ella me veia siempre como, la verdad y
como lo dejaba suelto pues a ellas le gustaba mucho el pelo largo y siempre
Salua, qué pelo, pero cuando ya hice el cambio de ponerme hijab, a la
profesora le impacté mucho, le impactd, pero tampoco era rechazo, pero es
verdad que era muy agobiante, porque era 'Salua, quitatelo, Salua
quitatelo’, como que ella en ningun momento a preguntarme ‘‘por qué te
has puesto el velo?’ O ‘‘explicame? é{Dime por qué? Explicame’, sino que
directamente ha venido con eso de 'quitatelo que estds mas guapa’ (Salua)
En mi clase habia una asignatura de ética, en ética pues siempre se
trataban temas sobre esto, del pahuelo, la gorra, porque yo no puedo llevar
la gorra y ella si leva pafiuelo... en mi clase habia una chica que si llevaba
pafiuelo, entonces siempre salian esos temas... y, pues, hay personas alli
tan incultas que, faltaban el respeto porque no eta un debate, era faltar el
respeto, y yo soy una persona que no se puede callar ante esos temas, y
siempre salian problemas. A partir de ahi empecé a darme cuenta de que el
racismo si existe, porque hay quien no depende de la edad que tenga ni

nada, pero el racismo existe (Zineb)

La experiencia en la acogida de los compafieros en la etapa primaria suele
ser recordada con carifio, aunque el desconocimiento de la lengua y el ser la
novedad podia ser en ocasiones agobiante. Solamente hay un caso en el
que el alumnado de origen marroqui era mas numeroso que el espafnol (ver
Rachida). Creemos necesario resaltar la experiencia en la escuela con un
grupo totalmente multicultural que nos relata Habiba que han mantenido
siempre una relacidn muy cercana, o como nos dice ella, crecieron todos

‘como una familia’. Podriamos decir que éste es un ejemplo de
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transculturalidad, ya que es un grupo diverso que han compartido, se han
respetado y han creado una unién similar a los lazos familiares.

Me acuerdo con el colegio fuimos los primeros mis dos hermanos y yo, y
nos trataron muy bien, los alumnos todo el dia encima tuyo, y tu quién
eres, de donde vienes, yo no entendia nada, recuerdo que no entendia,
sabia nada, sélo decia de vez en cuando si o no sin saber lo que decia, pero
si estaban, llegé un momento que era agobiante, incluso en el recreo, los
primeros dias eran insoportables todos encima tuya, y sobre todo al ver que
no entendias nada .... Nos trataron muy bien, luego con los chicos la verdad
es que muy bien, también te trataban las chicas muy bien, vente a comer a
mi casa, vente no sé qué (Amira)

vine con tres afos y me metié mi padre, y claro, yo no sabia nada, no sabia
hacer nada, siempre estaba como en plan marginada, pero éramos nifios
pequenos y no venian a hablar conmigo ... y luego hemos sido como un
grupo que ha ido creciendo hasta llegar todos juntos .. no ha habido
racismo, ni nada, ha sido todo muy bien, me han tratado muy bien, aunque
no sabia habar, pero ellos me ensefiaban a hablar, me decian vamos a
qguedar esa tarde en tal sitio, ellos me llevaban a su casa, comiamos juntos,
era muy bonito ... porque somos como una familia que ha crecido junta ...
habia rumanos, espafoles, gitanos, negros, latinoamericanos, de todo, yo
tengo amigos de todo, de todas formas (Habiba)

la unica marroqui de toda la clase, por no decir que éramos cuatro personas
en todo el instituto, cuatro personas marroquis que podias contarlas, o sea,
y ya ahi empezo otra etapa, que no es... ya es solo juntarte con espafoles y
hacerte un hueco ahi, porque écon quién vas a hablar?, con, es que
necesitabas hacerte un hueco en esa clase donde no hay ninguno marroqui
(Nasera)

éramos mas marroquis que espafoles, nada, con los chicos espafioles pues
yo me llevaba muy bien, porque de hecho, yo estudiaba lo mismo que ellos,
lo gque no hacian los demas marroquis, pero no habia, y ademas yo sacaba
las mejores notas, nunca hubo ningun problema, nos encontréabamos por la

calle, mantenemos el contacto asi del colegio (Rachida)
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en el instituto, pues mas de los mismo, estudiando, relacionandole con
gente que, bueno, con marroquis me relacionaba poco, la verdad, pero al
final, sobre todo con gente de aqui de Espafa y otros amigos asi rumanos, y
bueno, en bachiller lo mismo (Somayya)

apenas habia inmigrantes, y lo primero que me preguntaban lo, lo pequefio,
mis companero, porque éramos pequefio, es donde estaba Marreucos, no
sabian ni dénde estaba Marruecos, ahora, obviamente ya lo saben de sobra,
ni, incluso mi profesora me preguntaba cosas asi, sobre Marruecos (Zineb)
Pues la verdad es que me acuerdo que lo pasé muy mal porque llegué y no
sabia nada de espafiol, entonces me resultaba super dificil que, no sé,
escuchaba la gente hablar y no sabia lo que decian, la gente que te miraba
mal, gente que se reia de ti porque no sabia hablar, y era, era algo que

vamos, es una etapa que se pasa muy mal (Fatiha)

La mayor parte reconoce haber vivido una serie de etapas, algunas de ellas
conflictivas, sobre todo en los cursos de secundaria. En este caso, todas
nuestras entrevistadas vieron un cambio muy marcado cuando pasaron a la
Educacion Secundaria Obligatoria, pues vieron que el trato de sus
compafieros era mucho mas duro, incluso con connotaciones islaméfobas
mucho mas evidentes. Ademas existen varias referencias los
acontecimientos ocurridos en el Ejido en 2001 en las que reconocen que
hubo cambios en las relaciones con los compaferos espafoles.

lo tipico de mora o vete a tu pais o no sé qué o de que no notas la
diferencia de que ver lo que el colectivo marroqui sobre todo el colectivo
espafol es mas en la ESO luego llego la etapa del 2001 cuando hubo el
problema este en el ejido, que hubo ahi una revuelta muy grande ... se notd
bastante la diferencia ente marroquis o como moros ... recuerdo una época
fue, es que coincidié con el 2001, yo creo que eso también tuvo mucho que
ver con la época esta pero bueno, que estabamos no sé si en 5° o 6° de
primaria, en la clase llegéd un momento que era insoportable, no sé qué les
paso a nuestra clase, que era desde, nada, estabamos en la misma clase mi
hermano y yo que estabamos desde primero de primaria hasta sexto, los

ultimos afos 5° y 69 habia una revolucion en la clase, unas peleas, y sobre
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todo con mi hermano mds que conmigo, quizas porque yo pasaba un poco
del tema, o las chicas eran mas buenas, pero casi siempre, casi todos los
dias era una pelea, y siempre salia lo de moro, que no sé qué, y fue una
época la verdad que bastante, ahi, durilla, eran siempre peleas, siempre
peleas, y no sé si tuvo, no sé yo creo que tuvo mucho que ver (Amira)

los nifios son muy crueles entre ellos, eso si, pues en situaciones de... te
excluye, te dicen 'No, yo no quiero estar contigo, yo no quiero estar con
Salah’, pues circunstancias como esas, pues molesta, sobre todo si eres un
nilo pequefo que no entiende el por qué de las cosas, por qué me excluyen
porque me dicen que no, que he hecho yo, si soy una persona normal y
corriente como ellos, tal y cual, no llegan al concepto de, por ser extranjera
y de otro... en situaciones asi, si, pero luego ya, conforme vas creciendo, te
vas conociendo las cosas, pues ya vas comprendiendo el por qué de las
cosas, aunque te excluyan pues tampoco duele tanto como dolia al principio
(Salah)

Pues la verdad es que me acuerdo que lo pasé muy mal porque llegué [12
anos] y no sabia nada de espafnol, entonces me resultaba super dificil que,
no sé, escuchaba la gente hablar y no sabia lo que decian, la gente que te
miraba mal, gente que se reia de ti porque no sabia hablar, y era, era algo
gue vamos, es una etapa que se pasa muy mal (Fatiha)

un amigo que nos decia, un amigo de siempre de la clase que nos contaba
luego como si nosotros no fuéramos marroquis, ah, pues ayer sali con el
grupo este que iba a, cdmo era la frase que utilizaban, en caza de moros o
a la caza moro, no me acuerdo como era la frase que utilizaban, que salian
en muchos titulares. Y salian asi por la calle a ver si se encontraban con
algun moro como ellos decian, y era un poco, chocaba porque teniamos si
es que estabamos en primaria, y como un nifio tan chico lo dejaban los
padres no sé donde estaban, cdmo un nifio podia dejarse influir teniendo
amigos marroquis al salir a la calle en busca de peleas, pues mas que
pelearse era pegar porque iban en grupo a ver si se encontraban con algun
marroqui o tal, entonces esa época fue un poquillo asi. Un dia que ibamos al

colegio y nos paréd un hombre y nos dijo, mira si sois marroquis, que él
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sabia que éramos marroquis pero para no ir directamente, la cosa esta muy
fea y hay mucha gente que es muy agresiva, mejor volveros a vuestra casa,
no sé qué, él era espanol y viendo la situacion que habia en la calle, me
acuerdo que nos preguntd eso (Amira)

por lo que pasdé en El Ejido en 2001 creo que fue, la gente ahi es muy
racista, son personas que no respetan las culturas. A partir de ese momento
me empecé a alejar mas de los espanoles, sobre todo de los de esa zona ...
Un cambio grande, grande, yo creo que antes si.. la gente no era tan
racista, pero después de lo que paso y eso, ha habido mas conflictos ahi,
creo que eso es lo que hizo que... que la gente pensara como piensa, porque
claro, tus hijos son lo que tu le educas, creo que si los chicos piensan asi es

porque su padre le han educado asi, pienso yo (Zineb)

Todas valoran de forma positiva su integracién, a pesar de que en ocasiones
puedan sentirse excluidas por su origen o por su religion. Existen también
referencias a los valores propios de la interculturalidad, sobre todo cuando
confiesan que les gustaria que la convivencia estuviera basada en el respeto
a las diferencias.

empieza con la educacion, si ensefias a tus hijos, ya sea en casa, en la
escuela, en los colegios, ensefar a tus hijos a respetar a los demas, a la
gente que sea de otro pais, que sea diferente, entre comillas, a ti, pues yo
creo que seria mejor porque esos nifios pequefos pues aprenden a
respetar, pero sin embargo, hay muchisimos padres que no lo hacen, y que
ellos son un mal ejemplo para sus hijos porque ven como sus padres tratan
y hablan mal de los extranjeros, pero sin embargo si eso se cambia, los
padres empiezan a poner de su parte y a enseflar a sus hijos a respetar,
pues yo creo que seria, vamos yo creo que viviriamos mejor, lo que es
respetar y aceptar a los demas tal y como son, no tienes porqué parecerse
a ti, no tienen por qué practicar la misma religion ni llevar a cabo las
mismas tradiciones, para que la respetes, la diferencia se respeta, aunque
todos somos igual, pero, esas cosas son las que nos distinguen de cada,

son cosas de cada pais, no todos os paises son iguales, pero se respeta,
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aunque no te guste la religion, pues la respetas, mientras que no te afecte,
la respetas (Fatiha).

Entonces pienso que también y luego a raiz de excluida me he dado cuenta
de que muchas veces si yo me hubiera comportado de otra forma, si
hubiera pensado soy marroqui o no me van a querer, o tal, habria tenido
menos amigas, mas problemas, mas ... pero en general yo también creo que
también es porque siempre me he integrado, como allegar aqui tan pequefia
me he integrado y la verdad es que muchas veces no le he dado a la gente
tiempo para tratarme mal (Amira)

como vine de muy pequena, el idioma me costé un poquito integrarme,
pero después, una vez que ya aprendes y... te llevas bien con tus amigos,
pues ya va mejorando la cosa, aunque si, a veces me sentia, me sentia
como un poco excluida en este sentido, porque en plan de que te estan
hablando y tu no sabes qué te estan diciendo, como contestar ... te sientes
un poco mal interiormente pero después ya poco a poco, fue mejorando la
cosa y bien, tengo buena experiencia del cole, me hecho muchos amigos,
amigas .... En el colegio todo amistades espahnoles, porque en mi colegio
apenas habia gente marroqui, pues eso, he crecido con gente espafiola
(Salah)

La interculturalidad en algunas escuelas se ha llevado a cabo a través de
actos puntuales, sobre todo en las conocidas como ‘semana de la
interculturalidad’. En ellas se llevan comidas, ropa tipica y cosas de los
diferentes paises.

de hecho teniamos, a lo mejor, fiestas o... de estas que, no sé, yo me
acuerdo que era una semana cultural, en plan, que se traian todas sus
comidas, las que hacian henna, que es algo muy cultural de nuestra zona, y
no sé, es como que si quieres (Habiba)

me gustaria que hubieran mas actividades interculturales, eso seria
interesantisimo, por ejemplo, entre los compafieros vamos a hacer una
comida tipica de vuestro pais, por ejemplo, un dia vamos a dedicarselo a

compartir, a ... vamos a explicarnos, o sea, que cada uno explique en qué
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consiste su religion, después en qué consiste su cultura, sus fiestas, estas
cosas darian mucho a que el alumno se integrara y en conocer, entonces los
alumnos si ven que los profesores hacen estas cosas y hay este tipo de
actividades van a tener menos rechazo ... si empiezan con la educacion van
a crecer ya sabiendo, vamos a conocer, no a tener tanto ese miedo a la
cultura ... y también ,o sea, que los padres no estuvieran, que no les, no les
explicarian, que no les impliquen ese rechazo también, éno?, y ese miedo a,

a la cultura islamica o la religion, o a la cultura marroqui (Salua)

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos nos muestran que las jévenes han tenido una
integracion inicial en el aula positiva. Las aulas ATAL les permitieron superar
los problemas causados por el desconocimiento de la lengua y seguir las
clases normalizadas con el resto del grupo. Este, aunque es un resultado
beneficioso porque lograron superar el problema de la comunicacidn, se
centré solamente en las inmigrantes para que asimilaran la lengua y
algunos patrones culturales de la sociedad de acogida, arrinconando la
Educacion Intercultural a acciones puntuales potestativas. Es importante
tener en cuenta que la mayoria reconoce la necesidad de incluir acciones
interculturales de una forma mucho mas constante.

El racismo visto en las escuelas podriamos identificarlo como sutil, donde la
percepcién de gestos racistas suelen ser empequenecidos o incluso vistos
como insignificantes. Esta particularidad no permite luchar contra Ila
islamofobia, y la acumulacién de pequefios gestos islamoéfobos lo Unico que
consigue es, por un lado normalizarlos, y por otra, incidir en la separacién
de las comunidades como un gesto asociado a que las diferencias impiden la
convivencia pacifica.

Ya hemos visto que existen estudios que nos demuestran que el éxito
académico en hijos de inmigrantes aumenta cuando mayores son los lazos
de unioén con sus padres y con la comunidad étnica a la que pertenecen
(Longas et al., 2016; Portes, A. y Fernandez-Kelly, 2007; Portes, A. y Hao,
L., 2005; Zhou, 1997). Si a esto sumamos el que exista y se fomente un

buen feed-back entre las sociedades inmigrada y de acogida, y se controlen
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los aspectos de freno por las que los inmigrantes suelen ser victimas
(racismo sutil, guettizacidn, estereotipos, prejuicios, etc.), la tendencia
puede ser muy enriquecedora tal y como se demuestra en nuestro estudio,
ya que todas nuestras entrevistadas viven en nucleos guettizados y son de
familias con pocos recursos econdmicos. Finalmente, resaltar que si existe
una verdadera gestidn de la interculturalidad con la que evitar la exclusién y
marginacion de las minorias étnicas, podremos progresar como sociedad
diversa y plural, y asegurar el éxito en todas las parcelas de la vida.
Solamente de esta manera podremos conseguir que la Educacién
Intercultural deje de ser un paradigma utépico y se convierta, por fin, en

una realidad.
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RESUMEN

Este documento analiza respecto a los recolectores del café y a campesinos
cultivadores del grano en cuatro municipios de Caldas, las variables de
indole sociocultural, como son las relaciones de familia, el asociacionismo y
la sociabilidad, que conforman elementos significativos de la practica social
de estos dos grupos sociales, y desglosan el marco tedrico metodoldgico
adoptado en la investigacion sobre la Identidad social del campesinado
cafetero del cual se derivd. Y el cual examina tres variables de caracter
estructural para determinar la identidad social de cualquier colectivo social
en el contexto de la sociedad actual: la insercidon en un especifico proceso
de trabajo, la identidad étnica y las relaciones de género. En este caso, lo
aplicamos a los colectivos sociales de la caficultura caldense mencionados,
destacando la practica social por fuera del ambito productivo para
diferenciar la descripcion y el analisis, de lo exclusivamente econdmico, tan
predominante en los estudios sobre el café. Es fruto de un trabajo de
campo, que combind la observacion con entrevistas semi estructuradas y en
profundidad a recolectores y pequefios productores en los municipios que
estimamos representativos de ambas grupos sociales: Chinchind y Palestina
para los recolectores del café en épocas de cosecha y Riosucio y Salamina
para ver el caso de los campesinos como tal.

Palabras claves: Identidad Social, recolectores, campesinos cafeteros,

practicas sociales de caficultores, cultura del trabajo

1. Introduccion
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Este articulo presenta algunos elementos de la practica social del
campesinado cafetero en cuatro municipios de Caldas, que consideramos
representativos de la caficultura de este departamento, como son los
recolectores o trabajadores temporales de la zona centro de Caldas y los
pequenos productores del grano de un sector del norte (Salamina) y el
sector de minifundio del occidente caldense (Riosucio).

En la zona centro de Caldas, como se sabe, se encuentran las unidades de
produccion tecnificadas con los indices de mayor productividad y donde se
realiza la mayor movilizacion de mano de obra durante la época de la
cosecha grande, Octubre y Noviembre de cada afio. Los recolectores son
una fuerza laboral muy heterogénea, con diversas procedencias laborales,
espaciales y sociales, en su mayoria, de origen campesino y contratados
para esa época, por un salario a destajo!®; son trabajadores de una alta
rotacion entre las diferentes haciendas y localidades entre los municipios
estudiados. Los pequenos productores, se consideran aquellos cultivadores
que trabajan su parcela aun con la cooperacidon de miembros de su familia a
tiempo parcial o completo y que son poseedores de fincas menores a cinco
hectdreas en Salamina, porque la caficultura de Riosucio se distingue no
solo por su diversidad étnica, sino por ser demasiado pequefia ya que las
parcelas son inferiores a una hectarea.

Este trabajo se deriva de un proyecto de investigacion financiado'” por la
vicerrectoria de investigaciones y postgrados de la Universidad de Caldas
sobre la identidad social de los campesinos cafeteros en 2013. De acuerdo
con nuestra referencia metodoldgica, o sea la propuesta de andlisis social
del grupo de estudios sobre la identidad social de la Universidad de Sevilla,
la identidad social de un determinado grupo social, se explica por tres
formas de cultura: las culturas del trabajo o la insercidn de los sujetos en

un especifico proceso de trabajo, las relaciones de sexo-género y la

16 E| salario se paga de acuerdo a la cantidad de kilos de café en cereza recogido por dia y cancelado al
final de la semana, del cual se descuenta la alimentacidn en las fincas contratantes

" En el segundo periodo académico de 2013 y en el primero de 2014 la vicerrectoria de investigaciones y
postgrados VIP financi6 bajo el rubro de recursos propios, el proyecto de investigacion “La identidad
social del campesinado cafetero caldense”, que se presento por fuera de la convocatoria regular de
investigacion en Julio de 2013 dentro de la politica de financiacion de proyectos menores a 20 salarios
minimos.
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identidad étnica, estos tres factores actuando de forma imbricada, se
constituyen en moduladores de la accién por fuera del ambito productivo,
en cuanto proyeccidn sobre los otros y que acd denominamos perspectiva
sociocultural (Moreno, 1993; GEISA,1997).

Por esta razon nuestro objetivo, consiste en focalizar la descripciéon de la
practica social por fuera del ambito productivo. Estos parametros que
funcionan como hipotesis de trabajo, son la familia, el asociacionismo vy la
sociabilidad; mejor aun buscamos ilustrar sobre los cambios que se han
operado en la familia de los caficultores, analizando comparativamente las
dos categorias sociales; estudiamos cémo actian en las comunidades
locales, en términos organizados y las formas de interaccion social distintas
del oficio pero relacionadas con este.

El soporte empirico es resultado del trabajo de campo realizado entre 2013
y 2014 y que consistido en el levantamiento de la informacion mediante
entrevistas semi-estructuradas y en profundidad a recolectores de
haciendas de los municipios de Chinchina y Palestina, que para este trabajo
operaban como unidades de observacion, como también a pequefios
productores de los resguardos indigenas de la Montafia, Caflamomo y San
Lorenzo en Riosucio, e igualmente, a la observacidon realizada en esas
unidades en los dos ultimos afos en fincas de Salamina y Riosucio.

2.- La Perspectiva sociocultural

2.1-. Relaciones familiares en recolectores y campesinos

La familia rural caldense en las actuales condiciones histéricas ha sufrido
cambios importantes que la distancian del prototipo de la familia antioquefa
(Gutiérrez, 1975); hoy en los albores del siglo XXI, es una familia nuclear
similar a la familia urbana, debilitada en la socializacion de las nuevas
generaciones. La tendencia observada es que los jévenes abandonan las
labores agricolas y optan por otras ocupaciones diferentes a la caficultura,
con resultados inciertos para esta actividad, pues la parcela ha venido
quedando en manos de los viejos productores sin que se note un recambio
generacional en la mano de obra de los campesinos cafeteros. En el corto

plazo, las unidades productivas campesinas pierden la ventaja comparativa
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frente a las empresariales, por la disposicién de la mano de obra familiar de
menor costo.

La escolarizacién, aunque mayor, en las nuevas generaciones de caficultores
caldenses es un canal de movilidad social de tipo espacial, hacia otras
actividades distintas del café: los jévenes terminan “expulsados” de la
parcela familiar y empleados en los campos de la mineria o de actividades
urbanas informales del sector servicios, en los cuales supuestamente logran
ingresos superiores a los de parcela familiar. Otro sector de jévenes emigra
de la localidad hacia centros urbanos mas dinamicos, aun dentro del mismo
Caldas. En todo caso, los jovenes se orientan hacia estilos de vida urbana
en el cual predomina el sentido del consumo, o del uso de musica o del
tiempo libre similar a los usos de la ciudad.

Realidad que marca un contraste y una paradoja: un contraste, porque esta
forma de vida no es idéntica para hombres y mujeres, ya que dichas
condiciones para la joven mujer campesina, significa con alta probabilidad,
tornarse en madre soltera a temprana edad y vincularse al sector de
servicios personales, dejando la crianza de los hijos a los padres, quienes
contintan la reproduccién social, ademas, de su sempiterno papel en la
produccion. En algunos casos, la vida social y la economia familiar se
reciclan por la vinculacion de nuevos parientes politicos. La paradoja,
estriba en que no se presenta una ruptura entre la residencia y el nuevo
estilo de vida, con lo cual se mantiene un estrecho vinculo con los padres y
la tradicidn, reflejada en usos y costumbres mediados por la influencia de
los medios de comunicacion, los cuales, podrian parcialmente explicar los
cambios en la familia campesina caficultora y su nueva forma de
socializacion. Cabe aclarar, que el mayor nivel educativo en la regién, no se
traduce en movilidad social ascendente, como lo plantea la literatura del
cambio social funcionalista (Davis et al, 1970; Inkeles, 1968): pocos nifios o
joévenes se mantienen en el sistema educativo.

Al mismo tiempo, que reclaman sobre la desvinculacion de la actividad
productiva de los jovenes, los mayores recolectores o campesinos, se

oponen a que sus hijos se dediquen profesionalmente a la caficultura, en
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razon de las condiciones de vida de los primeros o de las perspectivas del
“negocio” en el caso de los segundos. La inercia de la forma de vida
campesina, que no supone la planeacion sino la acciéon contingente,
determina la colaboracion de la mano de obra familiar a las tareas del
cultivo en cualquier fase, especialmente en la temporada de cosecha, que
de hecho ya cuenta con el aporte incondicional de la mujer en labores
concretas. La desvinculacién de los jovenes es gradual, pues el proceso de
aculturacion mantiene wuna tension con la tradicion, conservando
continuidades en las nuevas generaciones de campesinos: durante la
formacién escolar, participan en recolectar el grano u otras tareas de forma
esporadica, via la persuasion y no la imposicién como en épocas pasadas.
Dicha participacion en la actividad productiva se genera, motivados en
percibir un salario normal, como cualquier jornalero diferente de la familia.
Esta realidad analizada en los recolectores adquiere una mayor complejidad,
en virtud a la heterogeneidad de estos sujetos sociales, que se manifiesta
de acuerdo con los tipos de recolectores. La realidad familiar y afectiva es
distinta ya se trate de los recolectores “andariegos” (Parada, 2015), que de
los recolectores “urbanos”, que de los recolectores “jornaleros”, que de los
recolectores “caucanos”.

Los recolectores “andariegos”, son aquellos cuyo proceso de trabajo de
recoleccion del grano de forma deslocalizada, se realiza en distintas
unidades productivas de zonas geograficas diferentes a la zona cafetera de
Caldas. Lo importante para el analisis de la familia significa que ser
“andariego” se ha convertido, para ellos, en una forma de vida de la cual
incluso se precian y, que los define como individuos:1) desarraigados de
relaciones familiares o sentimentales. Es comun oirlos mencionar que a los
padres no los ven hace afios, de la misma manera que a hijos, los que dicen
tenerlos 0 a compaferas o a esposas; son relaciones diluidas en el tiempo;
2) parecen individuos “desterritorializados”, porque no sienten pertenencia
por ningun lugar, ocupan varios territorios (sociales) sin echar raices en
ninguno. Su territorio social coincide con el productivo; los mejores son
aquellos donde encuentran mejor alimentacion, mejor dormida y mejor

trato, pero igual es pasajero. Su identidad se da en efecto alrededor del
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oficio pues ser “andariego” lo estiman como una profesién. Su vida se
desarrolla de forma contingente: lo ganado se consume los fines de semana
facilmente. Su umbral de sociabilidad, si lo entendemos como nivel de
interaccion social, es extensivo por la trashumancia, pero su espacio de
socializacion es reducido al proceso de trabajo. Algunas veces, los
“andariegos” suelen ir acompafiados de un par y en ocasiones de un
pequeio grupo de recolectores. En estas redes laborales radica su
asociacionismo, pues a través de estas seleccionan los sitios de trabajo.
Este tipo de trabajador es el mas rechazado y estigmatizado como ladrén en
los pueblos, aunque algunos de ellos, suelen manejar cierto decoro en su
presentacién cuando acuden a los poblados, en los dias del pago.

Las relaciones de Familia en los recolectores “urbanos” tienden a ser
normales, porque guardan idénticas caracteristicas a la familia urbana del
municipio de Chinchina, es decir tiene una estructura estable bien sea
nuclear o de mujeres jefes de hogar. La forma convencional del vinculo, no
es la tradicional, ya que la tendencia predominante es la union libre. En los
recolectores “urbanos” la trayectoria laboral es distinta a otros tipos, pues,
antes de la recolecciéon han laborado en varios oficios informales -llamados
“rebusque” en Colombia- o han sido obreros; coger café es una alternativa
al desempleo urbano.

Para las mujeres que se emplean en la recoleccion igualmente, es una
opcidon al desempleo o a procesos de trabajo, considerados por ellas mas
exigentes, en términos de condiciones que son perentorias, mientras la
recoleccion les resulta flexible y mejor retribuida que aquellas. La
recoleccion para los “urbanos” se realiza en haciendas cercanas a la ciudad,
lo que implica condiciones diferentes de los “andariegos”, ya que ni se
alojan en las fincas, ni se someten al patrén de corte como clientes
cautivos de su tienda, salvo para los fines del control del trabajo en los
lotes. Lo toman como una ventaja, pues llevan sus alimentos y al atardecer
regresan a sus viviendas, generalmente ubicadas en barrios marginales de
Chinchina. Esta “ventaja” les permite acudir en grupos de vecinos o del

grupo familiar. Asumen el proceso de trabajo con una actitud menos
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dramatica que la de los “andariegos”, posiblemente, porque es un trabajo
complementario a su interés y aspiraciones de habitante urbano. También
se deslindan de los jornaleros o de los andariegos porque en el tiempo libre,
se sienten mas apropiados de los espacios urbanos en el pueblo.

Este analisis lo hacemos extensivo, a los recolectores jornaleros, pues en
contraste con los “andariegos”, el trabajo durante la cosecha en las
haciendas empresariales, reviste el caracter de instrumental, pues el salario
se destina al sostenimiento de la familia, Los recolectores jornaleros, tienen
vinculo orgdnico con la caficultura en tanto son propietarios de pequefas
parcelas y con las vicisitudes de la pequefia produccién, trabajan aquella
con la familia, por fuera de la temporada de cosecha.

Los recolectores “caucanos” es decir los procedentes de departamentos del
sur del pais, son también agricultores en labranzas del café o de otros
cultivos, componen parte de la oferta del mercado laboral cafetero de la
temporada de cosecha, apreciados por los patrones de corte por su
rendimiento en la recoleccion y por su docilidad o autodisciplina en la
hacienda o en el pueblo. Su relacion familiar es, al parecer, una estructura
consolidada, que se desarrolla en el marco de comunidades étnicas. Poco
conocidos, en su contexto cultural'® con un pasado indigena y una tradicién
de luchas de ese estilo, que contrasta con la sumisién en el proceso de la
recoleccidon. Las estancias en la zona cafetera de Caldas, son bien calculadas
como estrategia de ahorro para las inversiones en sus pequefas fincas del
Cauca.

No obstante lo analizado, es importante concluir que en la cultura caldense,
la familia conserva su papel de regulador del comportamiento individual, por
encima de relaciones de compadrazgo o de valores culturales de los
resguardos indigenas. Sin Obice para verificar que es la institucidon social
mas afectada por el proceso de aculturacién que se traduce en la migracion
de los jovenes.

2.2-. Asociacionismo en la zona cafetera caldense

En la sociedad moderna, resulta normal la proliferacion de asociaciones de

distinto tipo, diferentes a los elementos de la estructura social de una

18 Excepto de los trabajos sobre el café en el Cauca del antrop6logo Jairo Tocancipa (2006)
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determinada formacién social, como las clases sociales o las formas de
gobierno (Maynzt, 1990). Lo problematico para nuestro analisis, reside en
determinar si este es un planteamiento valido, para el examen de
sociedades rurales, y por tanto los niveles de asociacionismo pueden
resultar débiles, como parece acontecer en la zona cafetera de Caldas,
cuyos referentes estdn marcados por relaciones de lealtad y hacendatarias
que asumen formas autoritarias o paternalistas, como se refleja en el
proceso productivo de la recoleccidon. En una cultura como la caldense,
adscrita a un temperamento abierto, e igualmente parte del mito del
“espiritu antioquefio”, creemos que en ese marco se encuentran,
expresiones de asociacionismo que nos permiten, analiticamente, medir
ciertos elementos de la practica social de recolectores y campesinos, en
tension con la tradicion..

Por Asociacionismo (Hernandez, 1996, p242) entendemos el grado de
cooperacion o la tendencia a la solidaridad en una cultura dada, de los
individuos que forman parte de esta, mediante formas asociativas de
distinta indole como redes sociales u otros esquemas. Esta practica social
funcionaria mas como un orden informal, es decir, no tiene un objetivo
instrumental.

La practica social asociacionista de recolectores y campesinos pobres, en
esta zona de Caldas la apreciamos escasa en los campesinos, salvo en
Riosucio por el papel de los resguardos y la existencia del carnaval. En los
recolectores es practicamente nula. Este hecho ameritaria, una explicacion
mas profunda, del que este proyecto adolece. Tan solo arriesgaremos unos
elementos que apunten a ello.

Los campesinos cafeteros examinados desarrollan su vida social en el marco
de la familia y del vecindario. A pesar del temperamento abierto y sociable
del campesino caldense, no se articula organicamente con otros en campos
que no sean absolutamente necesarios, es decir en casi todas las veredas se
organizan convites para arreglar los caminos interveredales o se dan
expresiones coyunturales de solidaridad: “por aca todos somos caficultores

y se ayudan, hay junta de accion comunal, hay convites, esa junta si hay
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necesidades lo invitan a uno, por acd todos se prestan ayuda, si hay
enfermo o se mueren, todos van y se ayudan. Si se daha la carretera o se
va un pedazo se hace un convite”™®. Quiere decir que no siempre se reunen;
solo para resolver necesidades puntuales. Respuesta semejante se recibio
respecto de asociatividad en las parroquias de los pueblos. Los campesinos
acuden a la iglesia catdlica al rito dominical o en las veredas cuando las hay,
especialmente las mujeres, pero no pertenecen a circulos parroquiales o de
los jovenes como es frecuente en las ciudades.

El asociacionismo en Caldas se despliega en relacidn con la actividad
productiva. En esa direccion descuellan dos asociaciones: los comités de
cafeteros y las cooperativas de caficultores, ambas distribuidas por toda la
zona cafetera de Colombia; en el Departamento de Caldas en todos los
poblados existen comités municipales de cafeteros, en los cuales hay
representacién formal, a través de eleccidn democratica’?® de los
productores del conjunto del territorio cafetero. Las cooperativas de
caficultores son el mejor vehiculo para la comercializacién del grano: son las
compradoras mayoritarias en todos los municipios cafeteros. A diferencia de
los comités de cafeteros los campesinos son socios®!, es decir no son
gremio, sino una estructura de negocio, pero que los caficultores le otorgan
mayor legitimidad que a los comités municipales, pues las ven como una
“ayuda porque ahi tiene uno, un ahorro, sobre el cual les prestan plata”
(pequeno productor de 56 afos), o sea los aportes (1% de lo vendido) y las
ganancias de estos, los socios los asumen como un ahorro, ademas de
comprarles el café, incluso a menor precio si no cumple con la calidad
exigida. Hay una relacion clientelar dada la connotacién de favor.

Los comités de cafeteros en los municipios productores del grano son la
expresion organica de base del gremio cafetero. A esta instancia pertenecen
todos los productores, que minimo siembren 1 hectarea en café o tengan

1500 arboles en produccidon; sobre esa condicidn obtienen la cédula

19 Campesina de 46 afios de Salamina.

20 Eleccién democratica de los representantes de los comités municipales de cafeteros se hace por decision
de la corte constitucional mediante la sentencia n° 41 de Mayo de 1996 (Rodriguez, 1997:67).

2! para ser socio de una cooperativa un productor de café debe venderle al afio por lo menos 500 kilos de
café pergamino seco.
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cafetera, con la cual acceden al voto. Los doce miembros de los comités
municipales son elegidos mediante el sufragio universal por el sistema de
listas. Por encima de los comités municipales, estdan los comités
departamentales de cafeteros, los cuales manejan un presupuesto propio
derivado de activos del mismo orden, que les permite financiar los
proyectos locales, los cuales deben ser avalados por los comités
municipales. Los comités departamentales son una instancia con gran poder
ya que de alli salen los delegados al congreso nacional de cafeteros, que es
la maxima autoridad porque designa el comité nacional de cafeteros y el
presidente de la Federacién Nacional de cafeteros (FEDECAFE). El Comité
Nacional, es la cipula dominante conformada paritariamente por miembros
del gremio y del gobierno. Desde ese organismo se traza la politica cafetera
de Colombia. FEDECAFE como gremio privado administra el Fondo Nacional
del Café, con activos superiores a un billdn de pesos, aunque ni sombra del
pasado, es el propietario de la Fabrica de café liofilizado de Chinchind y de
muchisimos almacenes de depdsito del grano. El Fondo Nacional del Café,
constituye la garantia de la compra de la cosecha, segun el precio que se
regula externamente.

Los comités de cafeteros, si bien permiten la participacion de los
productores en ese nivel basico, se distancian de ese concepto en cuanto se
asciende en la estructura de poder del gremio, se imponen de arriba abajo,
sobre la participacion de los productores en la base. Con razén decia un
pequefio productor elegido, en dos oportunidades, al comité de un municipio
del estudio: “reconocimiento no tenemos, somos iguales todos, solo nos
reunimos sagradamente una vez al mes, para revisar las solicitudes de las
comunidades, con decir que solo nos dan el almuerzo”.

En el campo privado el asociacionismo gira alrededor de la produccién En
Riosucio, encontramos dos asociaciones de campesinos y mayoria de
caficultores indigenas, que por su bajisima produccidon no encontraron el
alero del comité de cafeteros: ASPROCAFE y ACICAFE, ambas localizadas en
resguardos indigenas pero con alcances diferentes. ASPROCAFE tiene un

ambito territorial mas amplio, pues inspirada en la filosofia del comercio
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justo, cubre a 1450 pequenos productores, mientras ACICAFE aglutina 57
pequefios productores con sus familias del resguardo indigena de
Cafamomo. La forma de gobierno es similar, pero en la primera de ellas,
por el tamafio debe elegir su organismo directivo mediante la asamblea de
delegados..

ASPROCAFE persigue: 1) comercializar el café organico de sus asociados
mediante la organizacion del comercio justo y 2), redistribuir la prima
recibida por ese concepto,-un sobreprecio de 5 centavos de délar por kilo
exportado- a sus afiliados, una proporcién en efectivo y otra en servicios,
pese a que de los 2,4 millones de kilos producidos por los asociados, solo
600 mil kilos reldnen los requisitos del comercio justo. El restante volumen
se comercializa por las cooperativas, que igual mercadean el café Comercio
Justo. Este significa que la marca de ellos- café Ingruma- es certificada
(Piedrahita, 2011) por una ONG latinoamericana: equivale a café producido
en forma limpia con adecuado manejo de las aguas y de la tierra.

ACICAFE pretende a largo plazo, empoderar su café que estiman posee un
sabor especial, “en mercados de fuera que es donde esta el precio”-dice su
presidente-; pero en el presente, estan comercializando el producto en el
mercado local, gestionado por ellos mismos y sobre la ventaja de tostarlo
por su cuenta, usando una pequefa tostadora, que les facilita una serie de
actividades a 57 familias del resguardo de Cafiamomo. El tamafio del grupo
le da un caracter comunitario que resalta el sentido de pertenencia al
resguardo de Cafamomo. El presidente de ACICAFE lo expresa: “somos
cafeteros y somos resguardo; somos indigenas y somos cafeteros por eso
somos asociacion”.

El perfil de las asociaciones es semejante: indigenas de origen Embera,
coexistiendo con grupos de origen afro o mestizos, descendientes de
antioquefos. Los indigenas son dominantes: los responsables de la unidad
parcelaria son mayores de 50 afios con poca o ninguna escolaridad. “Ser
campesino e indigena es lo mismo, la diferencia es solo en el fisico”-dice la
secretaria de ASPROCAFE, para denotar “que las formas de pensar y de

actuar son iguales”. La mujer indigena actla solidariamente en la
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caficultura, como también en la organizaciéon y su papel ha cambiado. Del
tema en estudio resaltan varios problemas:

1) Que el asociacionismo de Riosucio es una forma de resistencia a la
exclusion del sistema productivo cafetero de Colombia. El modo como se ha
desarrollado la caficultura en el pais ha generado un centro y una periferia,
no retribuida equitativamente®?. En un territorio interétnico por excelencia,
convergente con los procesos de la mineria del oro y del café, aunado a los
cambios de la constitucion de 1991 que exalta los resguardos indigenas,
explican la alta capacidad de reciclaje cultural y econdmico para sortear la
exclusion de estos sectores sociales agrarios y étnicos.

2) La respuesta sociocultural ha aprovechado las paradojas del mercado
global de los cafés especiales u organicos y se despliega a apoderarse de
esos nichos de mercado, merced a la ventaja que ofrece el rico territorio
del occidente caldense, y del que las comunidades del municipio reconocen
mejor que nadie. Seria la explicacién del sentir asociacionista en Riosucio, el
cual encontramos aun embrionario y reducido a la actividad productiva. En
suma es una forma de resistencia, articulada a la caficultura pero que
guarda angulos culturales: el simbolismo del papel del territorio y de las
aguas que las asociativas, saben articular a la produccion del grano. De
nuevo el presidente de ACICAFE lo verbaliza asi: “somos productores de
café en las tierras altas, porque en las bajas del resguardo trabajamos la
cafa, nuestra oferta de café es variada segun los sabores que dependen de
la topografia y el clima que nosotros sabemos (...) por eso manejamos un
mapa de sabores”.

3) Los Resguardos Indigenas (RI) desde la constitucion de 1991 se
convirtieron en importante estructura de poder en los territorios indigenas,
a cuya cabeza estan los gobernadores, nombrados por los cabildantes de las
comunidades, tienen como principal misién el control del territorio. Poseen
presupuesto propio asignado como parte del presupuesto de los municipios,
se destina a programas de salud y educacién especial de las comunidades

compatibles con su medicina tradicional, pese a los roces con los politicos

22 Remitimos a dos textos que abordan los temas anotados al comienzo de esta nota: Rodriguez Vargas
(1998) y Ocampo (1972).
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tradicionales Los RI tienen una jurisdiccién especial de justicia, que
administran con su “derecho indigena”. El control del territorio étnico de
Riosucio, complejo por el area y densidad poblacional que cobija 101
comunidades, es responsabilidad de los RI. En Riosucio no hay veredas. Los
RI son la autoridad que supedita a los asociacionistas productores de café y
a los pobladores no indigenas de estos territorios. Los indigenas otorgan
legitimidad a los RI en razén del discurso naturalista y de la tradicidn, que
buscan rescatar mediante programas educativos, pese a ciertas tensiones
con otros valores étnicos al interior de las comunidades. Estas comunidades
estan compuestas por caficultores que valoran la plantacion por la simbiosis

|II

“espiritual” entre tierra-hombre: “el arbol de café es una planta viva, si se
entra a la planta con mala energia se muere, si la siembra de mala gana, no
se levanta, si la siembra con amor se levanta viva” —dice un productor en
Bonafont.

En la legitimidad, también, juega la conveniencia de los pequefos
productores, que en alguna medida explica la afiliacion simultdanea a varias
asociaciones, para ver por “doénde revienta una ayuda”. Es un
comportamiento comprensible en la situacién de un minifundista mayor en
edad, que asi como recurre a diversos sembrados en su parcela, o incluso
al jornaleo con los vecinos, también esta atento a los recursos que fluyen
desde los RI o desde fondos de los politicos tradicionales.

Los indigenas caficultores articulan lo moderno con la tradicion del
producto: “con ese producto tenemos comercio seguro, que se lo compren
barato o caro, ahi tiene su platica......el café es sustento y con que nos
hemos levantado, somos con lo que podemos comprar lo que no tenemos
en las fincas”.. “queremos volver a lo tradicional, sembrar pajarito y Borbon
porque nos dan muy buena taza...sembrar con palo de escoba y tostar como
las abuelas, recuperar las tierras porque si no se hace nada, la tierra no
hace nada” (Directivo asociativo de 60 afios)

El asociacionismo cafetero coexiste con un asociacionismo abierto de tipo
socio politico, Hablamos del Movimiento de la Dignidad Cafetera (DC) que
surgié en el 2013 con el paro agrario que estremecié al actual gobierno y se

hizo extensivo a cultivadores de la papa y el arroz. La movilizacion
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campesina planteaba el tema de los altos costos de la produccién y la baja
remuneracion de los precios. En el caso del café la crisis se manifestaba, no
solo en términos de la pérdida del renglén en el conjunto de la economia
con su incidencia en el empleo rural, en el valor agregado y baja en las
exportaciones, sino en los efectos sociales en las zonas de produccidn, que
perjudica a cerca de 800 mil pequefios, medianos y grandes productores,
para los que esta actividad ya no resulta rentable. Un movimiento de esa
magnitud era insdlito en un sector que se caracterizaba por su “estabilidad

|II

social” y por el desafio al poderoso gremio de la Federacidon de Cafeteros. El
café es un negocio con altibajos, que ha guardado una relativa estabilidad,
comparado con el conjunto de la actividad agricola del pais. Asunto bien
distinto, es la inequidad y los desarrollos desiguales, que histéricamente ha
comportado para los disimiles tipos de productores. Las crisis repercuten de
forma variable sobre aquellos, afectando mas a las capas medias y bajas de
los caficultores. El movimiento de DC, logré con la movilizacion de 2013 que
el gobierno compensara la baja del precio interno del grano, con el subsidio
del PIC que nivela el ingreso por carga de 125 kilos a los productores en
700 mil pesos, cuando las oscilaciones del mercado no lo permitian. Al
parecer en el Ultimo afio la situacion es incierta por la inconsistencia en la
entrega oportuna del mencionado subsidio. Este movimiento surgié en
Caldas, en tanto DC hunde sus raices en la “Unidn Cafetera” creada en
1984, por iniciativa del entonces profesor y actual senador Jorge Robledo y
el dirigente gremial de los cafeteros caldenses Fabio Trujillo, con el
propdsito de solucionar las dificultades de los caficultores en general. La
Unién Cafetera publicaba un periddico con el mismo nombre en el cual se
divulgaban los analisis de coyuntura, la actividad asociativa y pretendia se
convirtiera en instrumento aglutinante de los productores. A la postre
confluydé en un movimiento mas amplio denominado Asociacién Nacional por
la Salvacién Agropecuaria cuyos objetivos atendian a los efectos adversos
de la apertura econdmica en la agricultura colombiana. La Unidad cafetera
realizé el primer paro cafetero nacional en 1995, que tuvo como hito las

llamadas “tomas de los cafeteros” en las ciudades de Manizales, Pereira,
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Ibagué y Bogotd en la cual se movilizaban miles de productores del café con
toda la simbologia del grano, procedentes de los sitios mas remotos de la
zona cafetera, y sustentado en los problemas de la coyuntura: la
condonacion de las deudas de los productores, que ganaron, incluso, la
solidaridad de algun sector de la iglesia catdlica.

Tanto la Unidad Cafetera, como Salvacion Agropecuaria, como Dignidad
Cafetera se erigen como tres respuestas asociacionistas de los caficultores a
tres estrategias del Estado y de centros de poder mundial cafetero: la
primera, llamémosla a la crisis de las deudas y el despotismo de la
burocracia gremial, la segunda a los efectos de la apertura econémica y la
actual etapa, a los efectos de los tratados del libre comercio. Lo pertinente
para nuestro analisis, segun la referencia adoptada, es como se da la
respuesta de los productores del café.

De este tipo de asociacionismo sociopolitico planteamos tres observaciones
analiticas y evaluativas:

1) Comparado con los otros dos tipos asociacionistas, este tipo sobresale
por la interlocucién que le ha permitido al campesinado caficultor tener con
el Estado, lo que puede contribuir a la identificacidon social de este colectivo,
cuyo balance estd por hacerse. Es inusitado por el significado de su
desarrollo en la regién donde se suponia, se constituia la base social de la
modernizacion econdmica de Colombia en el siglo XX, que al contrario de la
experiencia de otros paises de foco de la tensién social estructural, en el
pais se suponia habia sido cooptada en razén de la mediana propiedad y la
relativa estabilidad durante casi un siglo, pero que se rompe por los
cambios globales e internos del café; éhasta qué punto ese asociacionismo
estd ayudando al rechazo de los campesinos caficultores al discurso
hegemonico?

2) En el movimiento de DC se observa que organizativamente, el sector
que lleva la iniciativa es el estrato de los grandes productores, porque
organicamente son los voceros del movimiento, mientras los estratos

medios y pequefios, que se suponen son los mas vulnerables, parecen
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constituir una fuerza de arrastre®, lo que se explicaria por lo incipiente del
proceso o porque el movimiento esta surgiendo fragmentado y entonces se
necesita construir un consenso a su interior que corrobora lo dicho por un

A\

pequefio productor en Chinchind “ Los grandes estan en DC porque les
conviene. Los Restrepo, pero todos se necesitan porque todos son
afectados”. o lo opuesto expresado por un pequeno productor de Riosucio:
“ahi En DC estan metidos los grandes que son los exportadores del 50% por
fuera de la Federacion”.

3) En la logica de que el asociacionismo SP se enmargue en un proceso
de cambio del conjunto del sistema politico, la identificacion social puede
terminar confundiéndose con la “conciencia de clase” y en ese caso puede
ocurrir o que el asociacionismo se deslinde de la tutela de las fuerzas que le
imprimen ese caracter o que se fragmente, o que el asociacionismo se
desvirtle totalmente y simplemente termine convertido en aparato de
partido.

2.3 La Sociabilidad en recolectores y campesinos del café

La sociabilidad y el asociacionismo tienden a confundirse en la reflexién y
asi se aprecia en la literatura (Loaiza, 2011,31) que se refiere al mismo
tema, dado que lo primero se emplea como eventos asociativos, o como
expresion ideoldgica o aculturacidn. La sociabilidad es interaccién social en
el sentido recurrente y por tanto supera la mera costumbre, dado que
aquella toma una determinada direccién y permite la caracterizacion de un
colectivo social, por ejemplo a partir de la descripcion de la cotidianidad, o
mas precisamente la vida publica cotidiana. En el caso de los recolectores y
pequefios productores de la caficultura caldense la descripcidon esta
relacionada con la actividad productiva. Por tanto, hemos optado por
describir, los espacios que consideramos son catalogados como de

sociabilidad.

I

2 Algo similar expresaba un pequefio productor ligado al paro de 2013 en las marchas a Bogota: “en
Chinchind no existe junta directiva como tal-,_las drdenes llegan de Bogota —dice-O nos convoca por ser
el lider, el que nos representa y salimos a las marchas, los que simpatizan, pero la mayoria dice que no
salen porque les da temor o vergiienza”.
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En los recolectores la vida publica cotidiana expresa la rutina laboral. En ese
sentido los espacios de mayor recurrencia son los tajos o el cafetal; lo
designaremos como tajo para este fin, porque el lote hace referencia al
control del proceso de trabajo que relaciona la presencia del patréon de corte
y en ese caso, simbolo de dominio y conflicto, mientras el tajo simboliza la
interaccién con los otros recolectores. En el oficio de la recoleccién?® se
impone la conversacién y los comentarios graciosos, las canciones o el
sonido de las transmisiones radiales en el caso de los recolectores que
escuchan noticias y que comentan con los colegas. En un tajo no hay
silencio, asi haya recolectores silenciosos; un observador detecta en la
topografia de las haciendas cafeteras, en qué sitio se realiza la recoleccion
por el murmullo de los recolectores: gritos, llamados, silbidos. Es un espacio
de sociabilidad porque comparten lo realizado los fines de semana; los del
tajo se enteran de los “chismes” de los que repiten cuartel. Puede dar lugar
a roces entre ellos mismos si la divulgacién de lo dicho compromete la vida
intima. El tajo se hace extensivo a los momentos del almuerzo en las fincas
cercanas a los pueblos porque no hay cuarteles, entonces, algunos son
vecinos y conocidos de antes de la recoleccidn, en algunos casos. No todos
los integrantes de una cuadrilla®® estdn integrados a este espacio, lo
predominante son grupos de pares, lo cual no borra la atmdsfera humana
del tajo.

El otro espacio de sociabilidad, son los cuarteles®® tipicos de las haciendas
grandes que concentran la mayoria de recolectores. Es la cara opuesta del
tajo, puesto que alli tiende a predominar lo personal, o sea el aseo o la
comunicacién con la familia, los que las tienen. Los “andariegos” si actuan
en sus pequefos grupos o con un par con el que siempre andan, a veces
fumando “la hierba” (marihuana) a las escondidas, ellos son del “parche” e

igual, los que manejan una jerga muy particular?’.

2% Que se realiza en varios tajos en una jornada de trabajo

% Grupos de recolectores conformados por el patrén de corte para trabajar los lotes

% Sitios donde pernoctan los recolectores, pueden llamarse también campamentos

2" Entre los términos y expresiones més usuales de los recolectores resaltan algunos, muy propios de ellos:
marras (arboles de café ricos en grano maduro o cogieron buena cantidad de grano en un dia),_chirrete
(persona sucia, indigente que llega a los cuarteles), pulgosa (cobija), coger la raya amarilla (ir por la
carretera), parce (amigo, compafiero), dar gallina (regafio)
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Los momentos del pesaje del grano recogido, al terminar las jornadas
diarias permiten la confluencia de las cuadrillas completas. Es el momento
del corte de cuentas, al contabilizar el nimero de kilos recogidos durante el

I A\

dia; ahi se define el “salario” y se informan del rendimiento de los otros
“colegas” de cuadrilla, muy celebrado cuando uno del “parche” obtienen una
cifra superior al resto -se dice “bomba” al que mas cosecha y algunas veces
le atribuyen a estrategias truculentas. Puede ser decepcidn si estiman que
el pesaje no es fiel al calculo personal de su rendimiento; en ocasiones es el
momento de tomar la decision de seguir o abandonar la hacienda,
dependiendo del dato de los descuentos por la alimentacion.

El pueblo o ir al pueblo, es una cita obligada los fines de semana, dado que
es el dia del pago, en sitios conocidos como los “pagaderos” que funcionan
en bodegas o en oficinas abiertas al publico donde los mismos patrones de
corte realizan la entrega del dinero. Desde muy temprano, los sabados es
usual encontrar grupos de recolectores, con sus “mejores galas” y con
mejor disposicion que en la semana, haciendo corrillos en numerosos
puntos de la poblacion. Se les ve a muchos acompafiados de sus esposas o
novias con su mejor atuendo e hijos; ese dia reaparece la familia, que
alguien puede presumir efectla una forma de control social sobre la
remuneracion adquirida en la brega semanal. O podria suponer dia de
mayor consumo, lo cual genera gran expectativa en los comerciantes
locales. Tras los recolectores anda una “nube” de vendedores de una
miriada de articulos de todo orden, incluida la droga en pequefias dosis;
tampoco falta la asistencia después del pago a los bares y cantinas de las
localidades y la prostitucidon. A algunos de los recolectores el inicio de la
semana siguiente los sorprende sin dinero para regresar a las fincas
(“quedan pelados”) y deben prestar plata a los mismos patrones de corte.
Buen numero de los recolectores de las fincas de este municipio,
permanecen casi todo el sabado alli, especialmente, los de origen caucano,
en general foraneos al pueblo de Chinchind y algunos de la localidad,
conversando con los anteriores o viendo a nifios del pueblo jugar al futbol.

En las tardes se ve a grupos de recolectores deambular, primero por calles
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cercanas a las galerias —entorno de las plazas de mercado- y luego en el
pargue principal del pueblo. Estos pueblos en estos dias revisten un “aire”
festivo por la densidad de visitantes y la dinamica comercial que adquieren.

En el caso especifico de Chinchind y Riosucio de por si intensos en su vida
cotidiana, por razones distintas: el primero por el peso de la caficultura
empresarial y ciudad-dormitorio de Manizales, vive un “subproletariado”
distribuido en barrios marginales, es un espacio critico por la
descomposicidn social que se acentla en la época de cosecha, lo que obliga
a realizar planes preventivos a las autoridades en coordinacion con el
comité de cafeteros. En Riosucio la dinamica obedece al colorido de los
resguardos indigenas y a que se ha convertido en una suerte de “polo de
desarrollo” del noroccidente caldense, pero en especial porque Riosucio
posee una vida cultural intensa, ya que es la sede del “Carnaval del Diablo”
gue aunque se realiza cada dos afios, también organiza eventos culturales
regulares al que acuden intelectuales y artistas de la region y aun del pais,
como las jornadas de poesia, el encuentro de la palabra y los juegos
florales. Riosucio es una plaza de relaciones interétnicas por la interaccion
de colectivos sociales de mestizos, negros e indigenas.

El Pueblo es significativo en la realizacion del café como centro de
comercializacién que gratifica o no a los productores y en el cual se socializa
la familia: el Pueblo significa para los campesinos “dia de mercado” por el
ingreso logrado, significa reconocimiento al productor, aunque también el
Pueblo es expresion de jerarquizacidon de los productores, es simbolo de
dominio y, al mismo tiempo de festividad cada vez mas secularizada en las
nuevas generaciones de caficultores. Para los recolectores el Pueblo significa
ingreso acompafado de discriminacion. La “sociedad del pueblo”,
histéricamente, relaciona al recolector con “lo sucio”, “lo plastico” aludiendo
a su indumentaria de trabajo, lo asocia con el robo y el consumo de
psicotrépicos. Se le estima como cliente en la mafiana, pero al caer la tarde

se les mira como personas indeseables; bajo sospecha de vicio y mal



@ '." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

comportamiento, relegados a las galerias. Evidentemente se observan
segregados cuando toman los “jipaos?®” de regreso a las haciendas.

En los campesinos pobres el espacio de sociabilidad mas importante es el
Pueblo porque es el centro del mercado para la venta del café y porque al
mismo tiempo les permite vender otros productos asociados al café, y con
los cuales completan sus ingresos que les sirven para comprar los articulos
que no producen en su finca. El Pueblo es referencia central en la zona rural
con mayor trascendencia que la vereda por la relacidon juridica y
administrativa de pertenencia ciudadana, es decir es oportunidad de
reclamo de las ayudas oficiales, de las diligencias en su relacién con el
poder politico, alli votan y alli estd la alcaldia que resuelve o pretenden
solucione sus carencias de infraestructura, principalmente los caminos.
Estan los centros educativos que ahora sus hijos prefieren por encima de los
de las veredas, no obstante el nimero de estos se haya incrementado. Al
Pueblo también se va a participar en los ritos religiosos: los bautizos de los
hijos, las primeras comuniones, los matrimonios, las ceremonias de la
Semana Santa -especialmente en las procesiones del jueves y viernes
Santos-. Para los adolescentes el Pueblo ha alcanzado una gran
significacidén, en tanto, fuente de todas las manifestaciones de vida urbana,
pues encuentran mayor cercania con los servicios de las nuevas técnicas
digitales y espacios de rumba.

Las veredas son el espacio de sociabilidad secundario al Pueblo; cada uno
de esos espacios territoriales tiene su centro, donde generalmente hay una
escuela que en los dias ordinarios suple la accion ludica de los festivos.
Sustituye las instalaciones deportivas que no son de buenas condiciones; los
habitantes de las veredas acuden a la escuela, que también se torna en el
punto de llegada y salida del transporte entre veredas. La escuela
reemplaza en las veredas la plaza publica del Pueblo, ademas alli se realizan
las reuniones publicas de caracter asociativo de los pobladores: asambleas

de accion comunal o de otro tipo.

%8 \fehiculos camperos aptos para el transporte del café y de personas por los caminos entre veredas de
marca Jeep, muy famosos en los pueblos cafeteros del occidente de Colombia
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Otro espacio de sociabilidad es /a tienda que en las veredas se localiza cerca
del llamado centro o sea de la escuela; o en sitios de interseccién de
carreteras, es un centro emergente de abastecimiento de elementos
comestibles o de objetos para las fincas, de bebidas o un sitio para tomar
un café, donde casi siempre hay un juego de billar, ocupado por jovenes
habitantes de fincas aledafias, usualmente paradero de los transportes de
los jeeps o de las chivas que hacen rutas largas y se detienen alli para dejar
la carga o pasajeros; las chivas combinan el transporte de pasajeros y de
carga cuando las distancias son remotas y los caminos bastante quebrados.
Las tiendas han reemplazado /as fondas que eran esos paraderos o sitios de
descanso, en cruce de caminos a los que llegaban las recuas de mulas en el
siglo XIX. A diferencia de las tiendas las fondas eran espacios muy intensos
de sociabilidad, pues los que alli se detenian lo hacian por largas horas o
donde se pernoctaba y por ende interactuaban muchos “arrieros”, con el
atuendo tipico: sombrero, poncho y carriel que simboliza al campesino
“paisa” todavia (Hoyos, 1999).

Finalmente, los "“jipaos” son la forma mas expedita de comunicacion entre
las veredas y el pueblo en virtud de la topografia del territorio, que estos
pequefios vehiculos tipo campero pueden sortear con carga y pasajeros.
Comunican una serie de veredas dentro de una ruta dos veces al dia: una
en la mafiana y otra en la tarde generalmente. Cada municipio esta
organizado administrativamente por corregimientos, pero socialmente la
gente se reconoce por las veredas, que se enlazan con el transporte de
“jipaos” como si fuera una red. Nadie mejor para conocer a la poblacion de
las veredas que el conductor de un “jipao” y nada mas facil para conocerse
en las veredas de toda la zona cafetera, que en estos vehiculos; en la
actualidad los “jipaos” recogen la carga y la gente en determinada finca,

I n

gue los conductores identifican con el nombre o hasta el “apodo” de los

habitantes, porque se lo han hecho saber por los teléfonos celulares que

igual que en la ciudad los usan masivamente los caficultores (“/lame al

29 _

mono que lo recoja donde Don Herney). El “jipao” -junto con la “chiva es

¥ La “CHIVA” es un vehiculo pesado de transporte en el 4rea rural de la zona cafetera de servicio mixto
de carga y pasajeros; su carroceria construida de fuerte madera, es pintada de forma multicolor, con
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un simbolo emblematico de la zona cafetera, que en afios recientes se ha
convertido en recuerdo turistico.

3-. Conclusion

Mientras en otros contextos culturales los niveles de sociabilidad vy
asociacionismo muestran desarrollos en campos distintos de los procesos de
trabajo, en Caldas esta practica social permanece ligada a la actividad
productiva. De los tres tipos de asociacionismo analizados solo uno muestra
un caracter diferente al productivista, en tanto pertenece al plano de la
politica. Algo asi como que la sociedad civil es precaria. La razén obedece a
la estructura misma de la caficultura colombiana: una economia fragil
dependiente de la volatilidad de los precios y de las estrategias de los
sectores dominantes en el mercado internacional, si bien es cierto coadyuvo
a la construccion de la modernizacion econdmica de Colombia en el siglo
veinte, paraddjicamente ha generado un proceso de trabajo neocolonial y
unos sujetos sociales que internamente presentan dificultades en la
integracion a la sociedad y al Estado colombiano, dificilmente pueden
mostrar formas asociativas en lo festivo o en la religiosidad, por ejemplo,
mMenos en campos civicos o puramente societarias. Por eso los mejores
esfuerzos los encontramos en los sectores mas vulnerables de la caficultura
caldense: las comunidades de Riosucio con el asociacionismo productivista
alternativo y en los resguardos indigenas, que por el impulso de la
constituciéon de 1991 han recobrado su vigor.

La familia con su transformacion la vimos como la Unica institucidon que
guarda una mas clasica expresidon de practica social, aunque también
relativamente determinada por las relaciones de produccién, la verificamos
en una dindamica distinta, especialmente en los campesinos pobres por la
incidencia de la aculturacién urbana, con resultados poco plausibles desde
una perspectiva politica.

Creemos que siendo consistentes con nuestra referencia metodoldgica,
hemos constatado que con la particularidad “economicista” de nuestra

realidad social de la caficultura de Caldas, existe un plano analitico de corte

figuras y paisajes populares que llaman la atencién a los visitantes por lo exdticas
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socioantropoldgico que contribuye a la comprension de los sujetos sociales

artifices de la historia del café en Colombia.
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Ricardo Zuainiga, Celia Diaz-Catalan vy Lorenzo
Navarrete Moreno. "“Todos quieren volver”: retorno y

percepcion de Espafia en jovenes emigrantes espafoles.

(Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia)

Resumen:

La experiencia de movilidad europea de jévenes espafoles puede
convertirse en un aporte al desarrollo de Espafia y, en especial, de los
territorios mas afectados por la crisis econdmica, si estos jovenes regresan
al pais después de tener experiencias transnacionales en diversos espacios
culturales, sociales y econdmicos. Esta diversidad podria representar una
interesante aportacidon a la vida social, cultural y econdmica de Espafia y
podria potenciar la posibilidad de nuevas sintesis en las distintas areas de la
vida del pais. Por el contrario, si este grupo de jévenes no regresa en
ningun momento, podriamos estar ante una amenaza para el futuro de los
territorios deprimidos, especialmente si se considera la crisis de poblacién
de la estructura social espafiola. Por este motivo, se considera relevante
conocer cuales son las percepciones existentes dentro de este colectivo y
cudles de los aspectos encontrados potencian el regreso y cudles reducen

esa posibilidad.

Para ello se presentan los resultados de una investigacién europea®
realizada con jévenes espafioles con movilidad europea, y la evaluacion que
ellos realizan ante un posible retorno a Espafa. Se trata de entrevistas
realizadas a jévenes con proyectos de empresa en Alemania, Reino Unido y

Espafa.

%0 Esta ponencia es parte de una investigacién mas extensa financiada por la Comisioén Europea en su
programa Horizonte 2020, denominada Mapping mobility — pathways, institutions and structural effects
of youth mobility in Europe. Esta se realiza en siete paises europeos por un consorcio del que participa el
Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia como el socio espafiol.
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Introduccion

El origen de este texto no estd tanto en la planificacién de la difusién de
nuestra investigacion, como en algunos de los resultados empiricos
obtenidos durante la realizacién del campo (que aun continta) y que uno de
los entrevistados en Reino Unido resumia muy bien: “El problema no es que
tengas que darles algo, es que mejores el pais, y ahi la gente va a volver,

porque todos quieren volver, pero es que no ven futuro”.

Esta relacion entre la percepcién de Espafia desde el exterior y las
decisiones de retorno de los emigrados llamoé poderosamente la atencion del
equipo de investigacién. Esa atencion en esas dos variables
psicosocioldgicas es la que exploramos a continuacidén, considerando para
ello, principalmente, datos cualitativos®!, provenientes de entrevistas
realizadas para la investigacion europea MOVE-H2020, pero también de
estudios anteriores sobre emigracién espafiola. En total contamos con mas

de 56 entrevistas a espafoles emigrados en los ultimos diez afos.

Al escribir este articulo, en octubre de 2016, creemos que ya no se
sostienen las posturas relativas a que la emigracidn espafola actual es
normal e irrelevante desde el punto de vista cuantitativo, se puede
discrepar en las cifras exactas, pero no es la tendencia y relevancia. Del
mismo modo, tampoco pensamos que queden dudas de que esta emigracién
es fundamentalmente laboral, de personas con cualificacion y relativamente
joévenes (menores de 44 anos), y de ambos sexos. Estos datos son
importantes al momento de plantear la perspectiva del retorno de esta
poblacion moévil, especialmente en las condiciones sociodemograficas que

sabemos que enfrentara Espafia en el largo plazo.

La perspectiva humana del retorno como derecho es un importante impulsor

de este documento, sin embargo, no es menor la preocupaciéon por el futuro

3! La investigacion MOVE-H2020, mencionada més arriba, es desde donde se generan estos datos
cualitativos. Mas adelante, dicha investigacion presentara resultados cuantitativos también, respecto al
fendmeno de la movilidad de los jovenes en Europa y especificamente sobre los espafioles, momento en el
cual esperamos poder confrontar los planteamientos aqui vertidos con la cuantificacion del fenémeno.
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de Espafia, de su estructura demografica, sus pensiones y su desarrollo

econdémico y cultural.

Antecedentes: el retorno como objeto de estudio

El Estudio del retorno y de su fomento es un area de las migraciones menos
desarrollada en comparacion con las motivaciones, la insercion, eleccidon de
destino u otros tépicos mas estudiados y profundizados actualmente en
ciencias sociales (Egea Jiménez, Nieto Calmaestra, & Jiménez Baustista,
2002; Garcia Ballesteros, Jiménez Blasco, & Mayoral Penas, 2014; Tovar
Cuevas & Victoria Paredes, 2013; Vilar, 2003). También lo es el hecho de
que el retorno sea parte integral de la migracion (Lépez de Lera, 2012) y
que sus flujos sean constantes en todos los proceso migratorios (Pajares,
2010). Sin embargo, dentro del marco europeo, el concepto del retorno
comienza a ser un elemento de preocupacién (Vilar, 2003), puesto que las
movilidades dentro de la Uniéon Europea tienen un caracter eminentemente
circular, debido tanto a la cercania como a la interconectividad y facilidad

para la movilidad que (hasta ahora) garantiza la Unién Europea.

Este ultimo elemento, la migracion circular, es a veces confuso respecto de
la migracién de retorno. Siguiendo a Gmelch (1980), se puede decir que la
migracién de retorno es un viaje entre el pais de residencia y el pais de
origen, con el objetivo de reinsertarse en este ultimo. La migracidn circular,
en cambio, seria la movilidad periddica entre el pais de origen y otros
destinos, con objetivos distintos al ocio. Si bien en tiempos en que Gmelch
escribid su clasico articulo sobre el retorno en el contexto estadounidense,
era relativamente simple identificar la diferencia entre circularidad vy
retorno, en la actualidad, y especialmente en el contexto europeo, es menos
clara la distincion entre estas dos situaciones, debido a la conectividad,
facilidades burocraticas y bajo coste del transporte, derivados de los efectos
deseados del espacio Schenguen. A pesar de esta dificultad, trabajos
recientes, organismos internacionales y Estados siguen diferenciando entre

la migracién circular y la migraciéon con posterior retorno (Wickramasekara,
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2011, p. 36), con la diferencia de que en la actualidad si se asume que
existen flujos de retorno permanente y que éstos siempre han existido. Es
asi, por ejemplo, que los espafioles retornan a los pocos afios desde los
destinos favoritos de Europa, como Alemania, Reino Unido o Francia
(Navarrete et al., 2014, p. 42), y aun en los peores momentos de la crisis,

el flujo de retorno esta siempre presente.

Los estudios referidos a la vuelta a casa, retorno o sindrome de Ulises,
estan en su mayoria dedicados al ciclo inverso al europeo, es decir, al
retorno de migrantes no europeos a sus paises de origen, o desde EE.UU.
hacia América Latina. Por ello es que en gran parte de los trabajos
publicados en este tema se hace énfasis en el diferencial de desarrollo (OIM,
2015), formacién o capital (humano o econdmico) como caracteristica
principal del retorno. En el decir de Alaminos, (et al., 2009) el retorno de las
migraciones circulares “Permite reintegrar a las sociedades de origen capital
humano formado y cualificado, con las consecuencias positivas para el
desarrollo social y econdmico en estas”. Del mismo modo, otros estudios
empiricos destacan los aportes en los ambitos del emprendimiento de
pequefias empresas en el Magreb (Gubert & Nordman, 2008), el retorno de
jubilados en México y su aporte econdmico (Fernandez Guzman, 2015), el
desarrollo agricola en Senegal (Sinatti, 2015) y el retorno de universitarios
en Argentina (Flores, 2010).

Cuestiones como la estructura de la piramide de poblacion, la proporcién de
poblacidon activa, el aporte a las pensiones de la poblacién en edad laboral, y
otras situaciones que preocupan a Espafia y a Europa, estdn casi ausentes
en la literatura de retorno, ya que la mayoria de los paises que aportaban
flujos de inmigrantes a los paises del norte no presentan estos problemas y
necesidades en su poblacion, pues en su mayoria son paises con altas tasas
de reposicién por natalidad, con grandes proporciones de poblacién joven.
Este no es el caso de Espafia y ni de los paises europeos que han generado
flujos de movilidad tras la crisis econdmica de 2007. Dicha situacion
significa que el campo del estudio del retorno deberd profundizarse y

ampliarse en los afios siguientes, para comprender mejor sus efectos sobre
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las caracteristicas de paises como Espafia y otros paises europeos. Todas
estas consideraciones, ademdas de mostrar que existen estudios muy
variados sobre retorno, aunque casi siempre muy parciales, nos muestras
gue se puede decir de la conceptualizacién y la teorizacién sobre retorno lo
mismo que se asegura sobre las migraciones internacionales, que “no existe
una teoria unanime ni un modelo general” (Alaminos, Albert, & Santacreu,
2010, p. 18).

La visidn que se presenta en este texto es que, pese a que ese diferencial
de desarrollo pueda no ser tan agudo entre sociedades europeas, la
diversidad cultural y la innovacién que ésta impulsa, representan un aporte
relevante a los paises de origen como Espafa. E incluso en aquellas
situaciones en que el diferencial pueda ser inverso, como es el caso de las
recientes migraciones espafiolas a América Latina, el retorno tiene
caracteristicas relevantes de estudiar en el proceso individual de los

migrantes y efectos sociales sobre los paises a los que retornan.

El aspecto emocional del retorno, la identidad, la necesidad de familiaridad
son temas con menor presencia en la mayoria de los estudios sobre el
fendomeno del retorno, probablemente porque la realidad que impulsa
muchas investigaciones se relaciona con la necesidad de cuantificar el
fendomeno con el fin de preparar los sistemas econdmicos y sociales que

deben adaptarse a esta realidad.

De acuerdo a lo sefialado por Pajares (2010) referente a cifras de retorno
de inmigrantes, se podria decir que al aplicar la misma ldgica a los
espafoles fuera, el retorno de espafoles a Espana estd dentro de lo
esperado, en cuanto a que los retornados son un flujo relativamente bajo,
mientras no cambien en forma importante las condiciones del pais de
origen, lo que viene a reafirmar, que para los efectos del comportamiento
de flujos y la toma de decisiones individuales, parece ser que la emigracién
espafiola no se comporta distinto a la de paises con menos desarrollo

econdmico o con un diferencial de desarrollo mucho mayor entre origen y
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destino, como es el caso de México o India, casos bien documentados en
este sentido.

La imagen de Espafa

La imagen de Espafia debe ser tomada en cuenta en futuras preocupaciones
sobre el retorno, ya que en aquellas personas que presentan una buena
imagen de Espafa, que ven la crisis econdmica como algo pasajero, la idea
del retorno es mas clara y presenta mas riqueza de dimensiones (no esta
centrada solo en el trabajo). Estas personas muestran una identificacién
positiva con Espafia, una opinién positiva de sus connacionales y una buena

opinion de Espafia en el extranjero:

“Cuando empecé a buscar la experiencia internacional también me di cuenta
que en el tema de arquitectura Espafa tenia un punto muy bueno, o sea, no
tenia nada que envidiar en cuanto a la calidad, por ejemplo. [...] habia
muchas publicaciones de otros estudios de arquitectura, el método de
trabajo que habia en Espafa y la calidad que habia en Espafia es muy alta,

la verdad”. (Hombre, 29, arquitecto, Alemania).

“Pero llega un momento en que si, puedes aprender aleman por una parte,
pero necesitas gente un poco mas de tu estilo o, digamos, mas abierta. Los
espafioles somos mas abiertos en hacer amistades y tal. Como digo, la
gente alemana, pues, es mas complicado. A lo mejor sales una noche, pero
luego, después, ya no te quieren volver a ver [rie]. Y con los espanoles muy
bien. También te ayudan y, y eso, como digo, en Facebook puedes
encontrar bastante gente que te ayuda, pues yo que sé, puedes encontrar

peluqueros hay cosas asi, yo que sé”. (Hombre, 29, informatico, Alemania).

Confirmando esta tendencia, se puede decir que si se consideran los datos
cuantitativos de investigaciones (Navarrete et al., 2014) vy otras
investigaciones (Alaminos et al., 2010) la tendencia en la migracién
espafiola es mantener lasos con Espafia y una buena opinidn del pais y de

sus costumbres y valores.
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No obstante, de modo minoritario, en las entrevistas actuales se ha
encontrado esa imagen negativa de Espafia, especialmente en lo referente
al empleo y las relaciones institucionales (apoyos de politicas publicas,
especialemtne):

"tenia aqui una amiga que queria montar algo parecido y fue como nuestra
excusa para venirnos. Pero bueno, estdbamos asqueados de nuestra vida en
Madrid. Yo estaba en paro, mi pareja al momento no... tampoco estaba muy

contento en su trabajo, entonces, bueno..." (Mujer, 34. Francia).

“Creo que aqui hay mas ayudas y se facilita mas el que la gente quiera
emprender. En Espafia me parece mas complicado todo el tema de tener
que pagar tus cuotas de auténomo sin que esas cuotas no vayan unidas
a la cantidad de dinero que tu ganas sino al simple hecho de que seas

empresario, mientras que aqui si hay un tope”. (Mujer, 28, Alemania).

“Y la gente que esta escribiendo a la consejeria y el ministerio se esta
guejando porque, bueno, en el Ultimo estudio que hicimos el principal
motivo para venir a Alemania, lo que nos dijeron, era el descontento con las
instituciones, con la politica en Espafia. Y la gente aqui no se dirige, como te
decia, al consulado, a la consejeria. Tienen cierta alergia a hacer por
supuesto documentos, o listas, pero sobre todo dirigirse. Confunden politica
con administracion. Eso es interesante verlo asi”. (Experta, encargada de

programa de movilidad).

Pero me parece que ellos son distintos a nosotros, esta claro. Ya esta.
Estd... no sé... Supongo que en Espafia nos gustaria mas que nos
comparasen con los finlandeses que con los turcos, pero nosotros somos
mas turcos que finlandeses y ya esta. Entonces las relaciones personales

son distintas (Hombre, 29, Alemania).

Discursos sobre el retorno en espafioles emigrados

El discurso habitual en los espafoles entrevistados es el de volver. "Todos

qguieren volver” parece ser una realidad bastante extendida. Existe también

288
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alguna entrevista donde aparece la idea del no retorno, pero es muy

minoritaria.

Pese a este factor comun de la idea del retorno, presente en la mayor parte

de las entrevistas, lo que cambia es el momento elegido para ese retorno:

“Si te quieres volver a Espafia o a otro sitio de arquitecto... ehh... también es
un reto... a lo mejor si te centras en un mercado de lujo puedes conseguir
clientes y sobrevivir haciendo determinado tipo de arquitectura en
determinado lugar. Pero asi en general para vivir de la arquitectura la vuelta
a Espafia en los préoximos 10 afos se presenta mas que negra y la movilidad
también.” (Hombre, 29, Alemania)

“Me gustaria estar de vuelta en Asturias, las cosas como son porque a lo
mejor con una edad pues me apetece viajar, me apetece conocer cosas,
experimentar, pero si que me gustaria que el dia que tenga mi familia y el
dia que yo me asiente en un sitio, yo me veo en mi casa., poder darle
una infancia a mis hijos como la que tuve yo, al lado de la playa, en un

sitio mas tranquilo.” (Mujer, 29, Alemania).

En algunos casos la movilidad es un plan preestablecido con apoyo
institucional y retorno fijado por el plan, normalmente asociado a la
financiacion. Por otro lado, estan los casos asociados al logro del idioma,

gue mantienen un margen de uno, dos o tres anos.

Finalmente, quienes presentan el discurso mas difuso en cuento al tiempo
de residencia en el extranjero, son aquellos cuyos objetivos se relacionan
con empleo de calidad y perciben en Espafa unas condiciones que no
pueden asegurar dicha calidad. En estos casos no se ponen tiempo, solo
plantean que en el futuro les gustaria volver, pero no dicen nada respecto al

cuando:

“Y yo, en ese momento, pues en esos tres meses digo -pues va, me voy
tres meses me vuelvo y ya estad. Y no pasa nada. Pero, claro, una vez que
estds aqui y te lo ofrece, o sea, los sueldos son bastante mas altos que en

Madrid. Que eso también hay que tenerlo en cuenta, pues, pienso - va,
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pues sigo, sigo, sigo. Y un afo tras otro y, al final, aqui estas”. (Hombre,
27, Alemania).

El retorno programado es vivido como un éxito cuando se cumple, es decir,
cuando se vuelve una vez que se ha logrado el objetivo buscado en el plan
de movilidad: ahorro, estudios, idioma, experiencia internacional, etc. Pero,
por otra parte, en varias de las entrevistas aparece la idea de fracaso, el
que se produce cuando este retorno se realiza antes del cumplimiento de los
objetivos planteados, o si no se es capaz de resistir las condiciones de

esfuerzo que exige la movilidad, especialmente en la primera etapa:

“Y hay gente que se vuelve y tu te puedes volver viendo a qué renuncias y
qué echas de menos y que... también yo digo que hay que ser siempre muy
honesto y decir... oye pues esto no es lo que pensaba, esto no es para mi,
yo me vuelvo y no soy un looser, soy una persona que, que quiere otras
condiciones, que quiero estar cerca de mi familia, aunque sea haciendo otra
cosa, pues muy bien, ésabes? Tampoco tienes porque estar aqui amargado,
no es que Alemania, es que los alemanes, no es que el trabajo, no es que
no sé qué, es que yo no pude... No, tu coges, te vas o te quedas, pero darte
cuenta de que vas a tener que tomar esa decisidn muchas veces, cada vez
tienes que barajar en qué condiciones estas y qué vas a ganar y qué vas a
perder. Eso es una cosa de... de tiempo,é no?... es una cosa que te puede

no volver loco” (Hombre, 29, Alemania).

“...veo casos de que vienen por experiencia, o sea, por, por ver qué pasa y
luego se vuelven, un poco, pues eso, como el dicho, con el rabo entre las
piernas, ¢no? Y, a lo mejor, en trabajos..., trabajan aqui en trabajos no muy
buenos que podrias trabajar en Espafia, en un McDonalds o minijobs de

estos que hay tan famosos aqui ahora.” (Hombre, 27, Alemania).

Este riesgo a verse a uno mismo o ser visto por otros como un fracaso, se
plantea como una cuestién de decisiones personales, pese a que la mayoria
de los factores que se citan para evaluar dicha decision son factores

estructurales, como el empleo, el ingreso, el idioma o la cultura.
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Las decisiones de regresar o quedarse son mas dificiles cuando deben
reevaluarse constantemente, ya sea por la fuerza de las condiciones del
entorno o por los efectos que causa el que se vayan personas de la red

social que se ha logrado generar en el pais de residencia:

“Pues yo, cada vez que llueve en verano... si (risas), cada vez que llueve en

verano, yo digo... dios! joder!” (Hombre, 29, Alemania)

“También se vuelven. Todo el mundo se vuelve,. Carmen, se ha ido. O sea,
éramos a lo mejor 10 0 9 y se han ido 2. Carmen ha vuelto a Madrid y Zara
se ha ido a Bélgica. Manuela también piensa en irse. Ana Lucia es
colombiana, esa también se ha casado con un aleman. Esa no se va. Vane
también se ha casado con un aleman. Juana es de Chile, que también con
su marido se piensa en volver a Chile. No sé... [...] Ay, Marta se me olvida.
Marta... no sé si se quiere volver o no pero siempre se esta yendo a Espafa.
Ve mas a su familia que cuando vivia alli. O sea, cada mes o... va a
Valencia. Es una especie de vivir aqui pero no desconectar de alli nunca,
aqui vives pero en realidad es como si estuvieras viviendo en dos sitios. Y
yo que no sé si me voy a volver o no, no sé, pero seguramente también nos
vayamos [...] Si, de ahi Manuel, de la época de Pedro se han ido los dos. Y...
este sigue aqui, en realidad nos juntdbamos casi siempre con ellos. Javier
también se fue, Antonio también se fue... A lo mejor no han vuelto a

Espafna, pero se han ido a otro sitio” (Mujer, 29, Alemania).

El retorno se hace menos complejo en el entorno europeo, la mayoria de los
entrevistados es perfectamente consciente de que su migracién dentro de

Europa no es comparable a una migracién fuera del continente:

“Si, si, con mis amigos...claro, también es verdad que no es como si te
hubieras ido a otro continente no te has ido tan lejos, tienes la posibilidad
de ir a Espafia bastante, compafieros que son de Barcelona y una vez cada

dos meses minimo se van a casa un fin de semana, yo eso no lo puedo
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hacer pero dos veces al afio si, una en verano y otra en navidad, y cuando
voy si que mantengo la relacién con mi familia, amigos, intentas quedar
con todo el mundo que puedes, hay gente con la que ya no tanto pero la

gente mas cercana si”. (Mujer, 28, Alemania).

“Pero, luego, echas de menos a familia y a amigos, obviamente, pero una
vez que va pasando el tiempo y, y, haces viajes a Espafa cada x meses,
pues, bueno, los ves y te tienes que volver, bueno, ya no, no sé, esa... ese
miedo lo pierdes y esa inseguridad éno?, no sé, ya se hace menos duro.”

(Hombre, 27, Alemania).

Esta frecuencia de viajes y estancias cortas en Espafia puede ser un fuerte
motivo para permanecer en el exterior, puesto que desaparecen las
amenazas de no ver a la familia o amigos, lo que hace poner mas atencion a
la permanencia en el pais de residencia, especialmente entre quienes han

logrado una adecuada insercion social en el pais de residencia.

También es importante destacar que quienes han logrado una adecuada
insercion social, dentro de los objetivos que se plantearon antes del proceso
de movilidad, pero que, a su vez tienen su regreso programado, por ser una
movilidad institucional, ligada a algun programa o financiacion que obliga al

retorno, siente el desapego de la marcha:

“El caos de los primeros dias, pero si, no, no, no tuve ningun problema
grave, ni nada especialmente malo, mas alld de lo normal. De los primeros
dias, que son asi, mas duros, y de los ultimos dias que también lo son,
porque te despides de gente que has conocido, que, que no sabes cuando

volveras a ver, etcétera.” (Hombre, 28, Italia).

“Entonces ya, es como que, mmm, empiezas a hacer tu vida alli. Y ya,
cuando empiezas a hacer tu vida ya, por fin, es cuando dices no, ahora
tienes que volver, y es como un jarro de agua fria porque ya empezabas a
evolucionar alli y tener que volverte, no es que sea un paso para atras, pero
si que molesta, por asi decirlo, te corta el rollo [rie]” (Hombre, 22, Reino
Unido).
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“...porque estabas alli al principio, la primera semana y dices: “buf, édénde
me puse?, édénde me he metido?”, pero después ves que te, que pasan los
dias, pasan los dias y llega un momento que tienes que volverte. Y cuando
te das cuenta, dices: “uh, ya paso el tiempo” (Hombre, 20, Italia).

Este aspecto del retorno, su caracter de “rompe rollo”, de un momento
relevante en la vivencia de la persona, muestra la doble dimensién de la
experiencia de movilidad. Por un lado, “todos quieren volver”, pero por otro
“corta el rollo”. La consideracién de las tendencias globales del discurso en
unas y otras situaciones permite enmarcar estas diferencias de opinion en la
voluntad del sujeto. Cuando el regreso se muestra lejano o indeterminado,
aumenta su atractivo y su afioranza. Si el regreso es inminente y seguro,

parece menos atractivo y deseable.

Tipologia de migrantes segun tendencia al retorno

Segun el analisis realizado hasta ahora, es posible categorizar cuatro grupos
semanticos, que, si bien no son completamente excluyentes uno de otro,
presentan una tendencia clara respecto al retorno. En la figura 1 se aprecia

una esquematizacion de estos discursos.

Como hemos sefialado, hay un grupo importante de personas que
establecen su regreso como una meta de largo plazo, no siempre realista,
en que se ven a si mismos volviendo a Espafa en un futuro indeterminado,
cuando “vean” que es posible encontrar un empleo en las condiciones que
ellos establecen como adecuadas y sin importar cuantos afios transcurran

para esa situacion.

Estas personas tienen una buena opinién de Espafia, tanto en lo personal
como en lo institucional, piensan que esta situacién es compleja, pero
pasajera y que tarde o temprano se superarda. Normalmente tienen estudios
superiores y se han insertado de forma adecuada en la sociedad de
residencia, con un empleo en su area de eleccién, bien remunerado vy

estable. Este tipo de perfil se ha visto verificado en otras investigaciones,
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por ejemplo, Navarrete y colaboradores (2014, p. 122) destacan casos
como el de “una trabajadora social en Londres, que lleva 3 afos alli,
quisiera volver ya a Espafa, pero, a la vez, tiene perfecta conciencia de que
su retorno serd en unos diez afnos, y siempre y cuando no cree lazos
personales en el pais de acogida”: “"Espero no crear muchas raices porque
significaria que me quedaria [...]. En 10 afos me veo en Madrid ipor favor!,
y con un puesto decente de trabajo y ya esta, no quiero mas”. (Mujer, 27

anos, Londres).

Para este perfil es dificil establecer su posicion en el futuro a mediano plazo,
el que ademas presenta contradicciones, como la insercion de los hijos, el
matrimonio, el establecimiento de una carrera 0 una empresa, u otras

cuestiones que los vinculan con fuerza al pais de residencia:

“"No me veo en Berlin y no me veo en Cadiz o en Espafia, a lo mejor en
Mallorca, a lo mejor... no lo sé, estoy abierta a cualquier cosa. También mi
trabajo, como me siento un poco ndmada en ese sentido de que puedo
trabajar en casa, de que puedo... yo no me quiero estancar en una oficina...
no. Yo me siento muy libre en ese aspecto. Ahora con Elisa un poco mas
dificil. Ahora cuando empiece a ir a un colegio ya te tienes que asentar mas,

pero... no lo sé, en 10 afios no lo sé” (Hombre, 29, Alemania).

“Si te quieres volver a Espafia o a otro sitio de arquitecto... ehh... también es
un reto... a lo mejor si te centras en un mercado de lujo puedes conseguir
clientes y sobrevivir haciendo determinado tipo de arquitectura en
determinado lugar. Pero asi en general para vivir de la arquitectura la vuelta
a Espafa en los préoximos 10 anos se presenta mas que negra y la movilidad

también. (Hombre, 29, Alemania).

El segundo tipo de discurso, se puede situar como positivo respecto de
Espafia, pero con una experiencia negativa o que no cumplid sus
expectativas en lo relativo a la insercion social, cultural, econémica o fisica
en el pais de residencia. No estd conforme con las relaciones sociales, las

oportunidades de empleo o de remuneracion:
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“En cuanto pueda. Porque no termino de adaptarme al clima de aqui,
porque hay muchas cosas que me gustan de Madrid y aqui no las tengo, y
porque no me veo viviendo en esta sociedad (...) Hecho de menos que a
partir de los 30 afos aqui se considera ya que estas muerto socialmente. Es
decir que si tienes una pareja y una hija, como es mi caso, estds muerto
socialmente. Tienes que dedicarte a casa, volver, hacer tus cosas eeeeh... y
echo de menos que en Espafia esto no surge. En Espafia a los 30 afios aun
puedes continuar haciendo tu vida, teniendo una vida social.(...) Los
servicios que te ofrece la ciudad son mejores en cuento a vivir con pareja y
tener hijos, estan muy bien, pero es dificil tener una vida social. Encontrar
amistades cuando tienes dependencias. Es complicado encontrar tu camino.
Imagino que aplicaria a todas las ciudades. Pero en Espafia, el hecho que
tengo a mi familia y podria dejar a mi hija con mis padres, pues lo haria

mas facil." (Hombre, 35, reino Unido)

Un tercer perfil es el emigrante que menos positiva ve su situacién, tanto
porque salido de Espafia con la sensacion de que no eligié este camino, como
porque no ha logrado una adecuada insercion social en el destino elegido.
Aqui existe una probabilidad alta de volver no debido al deseo de la persona
de regresar, sino por las barreras de ingreso de la sociedad de residencia.
Este perfil no ha sido contactado directamente, por lo que carecemos de
detalles empiricos, pero se tienen referencias indirectas de sus
caracteristicas por las menciones que hacen los entrevistados de los casos
“complejos”, o de “alguna gente que viene aqui”, que no cuentan con las
cualificaciones o habilidades necesarias, pero han intentado la movilidad

como alternativa mal planificada.

Finalmente, estd el caso de los perfiles, escasos, de las personas que no
desean regresar a Espafia en ninguna situacién, ni siquiera en un futuro
lejano. Estos casos presentan gran conflictividad con la organizacion
institucional espafiola y no desean volver. Cuentan con una insercion social
autogestionada, sin ayudas de redes o instituciones espafolas, se

mantienen ajenos a las redes de emigrantes locales, tienen bajo contacto
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con su red social en Espafia y tienen una buena opinién del pais de

residencia:

“El principal motivo es porque mis amigos que estan aqui trabajando ya
tienen, si que tienen su vida aqui montada, eeeh, alguno estd casado con
hijos ya aqui y no se van a volver a Espafa a..., ademas no son de Madrid,

son de otras partes de Espafia”. (Hombre, 27, Alemania).

“No. No entra dentro de mis planes porque aqui yo vivo muy bien, la
verdad. Yo estoy muy a gusto aqui y me gusta... Y sobre todo cuando lo
pienso es por los nifios. Me encanta la educacidon aqui, me encantan las
oportunidades que tienen aqui. Que alli puede que las tuvieran también,
pero creo que tendrias que tener mas dinero para hacer lo que aqui de una
forma casi gratuita, o con la facilidad que tienes aqui. (...) "Sobre todo por
los nifios, no sé, la calma con la que se vive aqui". "Yo me fui para no

volver" (Mujer, 34, Francia).

Fig. 1. Probabilidad de retorno como funciéon de la imagen de Espaia y la

incercian en el nais de recidencia
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De acuerdo a los datos recogidos, parece evidente que la probabilidad de
retorno es una funcidon de relacién inversa entre la insercién en la sociedad
de acogida y la imagen de Espana. Sin embargo, la edad de los
entrevistados, menores de 35 afios, con un nivel relativamente alto de
preparacién educacional, hace pensar que la categoria mas compleja de
abordar es la insercidn en la sociedad de acogida, lo que hace que los
perfiles con mayor insercion tengan menos posibilidad de establecer un plan
coherente de regreso. El perfil con buena opinién de Espafia puede ver
complejizada su situaciéon si continla en su proceso de insercion, donde los
vinculos locales, la posibilidad de establecer familia propia y de seguir
mejorando su situacion personal y laboral, dificultan la posibilidad de un
regreso en el mediano o largo plazo. El segundo perfil afectado, es probable
que ni siquiera intente un plan de retorno, aun teniendo esa posibilidad.

Un ejemplo de la importancia de la insercién por sobre la opinién positiva es

el siguiente comentario de una joven emprendedora en Berlin:

“Yo hay veces que, en Espafia, que he estado ahora un mes en Espaha, y ya
me parecia hasta demasiado largo, digo, quiero volver, porque tengo ya
aqui mi casa, tengo mis amigos también montados aqui (Hombre, 27,

Alemania).

Los otros dos perfiles son altamente probables retornados en el corto plazo,
ya que sus posibilidades de sobrevivencia pueden verse afectados por la
capacidad de insercién social. Sin embargo, en ambos casos esta la idea de
fracaso como un freno a esa posibilidad. Es probable que muchas de estas
personas prefieran pasar por problemas serios de calidad de vida,
esperando la oportunidad de mejorar la insercién social, antes que regresar
con “las manos vacias”, sin haber obtenido algun tipo de logro o mejora

relevante a partir del proceso migratorio.

Riesgos del no retorno
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Existe una preocupacion por el no retorno de esta generacion de emigrantes
espafoles. Esta preocupaciéon se basa en dos tipos de riesgo que pueden
llegar a afectar la viabilidad de la Espafia futura. Por un lado, estan los
riesgos asociados a la identidad y la vinculaciéon con el pais, los elementos
que dan cohesién social al sistema y se ven afectados negativamente
cuando una parte importante de la poblacidon se ve obligada a realizar actos
vitales ajenos a su voluntad, como el de migrar. La percepcién generalizada
de que los que se van no retornan, y que la sociedad no se preocupa de
ellos, puede generar un quiebre en esa cohesion interna. Por otro lado,
estan los riesgos que puede enfrentar la sociedad espafiola si la sangria de
la emigracidon y la disminuciéon de la inmigracién no se detienen o se
equilibran de algin modo con la poblacion mayor y con las posibilidades de

reposicion de la poblacion menor.

La cercania a Espana de la Europa comunitaria puede ser un arma de doble
filo, transformando la movilidad en una migracién permanente. Esto puede
producirse al disminuir la angustia por la ausencia, ligada a la corta
distancia y alta frecuencia de visitas al pais, que da paso a la prolongacién
de las estancias en el extranjero, expresado en esa frase de “ya habra

tiempo de volver a Espafa”.

Este aumento del tiempo en el extranjero mejora las posibilidades de
insercién social y laboral, pero también aumenta las probabilidades de
establecer vinculos personales dificiles de trasladar a Espafia en un
hipotético regreso futuro. Matrimonios, hijos, amistades fuertes, empresas,
compra de vivienda, son todas situaciones muy probables en las personas

gue emigran desde Espana debido al ciclo vital en que estan en su mayoria.

Conclusiones

El retorno, como concepto/variable, y como comportamiento humano,
parece ser semejante en los inmigrantes extracomunitarios en Espafia y en

los emigrantes espafnoles en el extranjero fuera de Europa. Sin embargo,
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presenta algunas diferencias en el contexto europeo, siendo menos
agobiante en este Ultimo caso debido a que la cercania geografica y facilidad
de movimientos permiten mantener los vinculos, lo que, a su vez, se

convierte en un riesgo mayor para el no retorno.

Utilizando la posibilidad de retorno y la imagen de Espafia, es posible
distinguir al menos cuatro categorias de jovenes moviles con distintas
tendencias y retorno y, por tanto, dirigir a ellos politicas y apoyos
diferenciados para lograr un mayor efecto sobre el retorno (en el supuesto
de que las autoridades y administraciones publicas estén verdaderamente

interesadas en éste).

El retorno de los actuales migrantes no se ha estudiado suficientemente aln
en el caso de Espafia y los paises europeos que han generado flujos de
movilidad tras la crisis econdmica de 2007. Este déficit de investigacion
deberia impulsar el estudio del fendmeno del retorno de forma mas
focalizada en los paises del sur de Europa (puesto que en los del Este,
también afectados por estos flujos, la investigacidon no se ha detenido, si no
que ha aumentado desde 2000). En los afios siguientes deberiamos ser
capaces de comprender mejor los efectos sociodemograficos, econdmicos,
identitarios y psicosociales que afectaran a esa poblacién retornada y que
afectan también a los que no retornan deseando hacerlo, de modo de
entender mejor los efectos del retorno sobre las caracteristicas de paises

como Espafa y de sus habitantes.
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SIMPOSIO 3: TRANSICIONES SOCIOECOLOGICAS:
EFECTOS GLOBALES Y LOCALES. Coordinadores: Adolfo
Torres Rodriguez y Juan Francisco Bejarano Bella (UGR).

(Departamento de Sociologia, Universidad de Granada. Email:

atorresr@ugr.esy jbejarano@ugr.es)

Resumen del contenido del Simposio:

El Cambio Ambiental Global incorpora a sus manifestaciones mas objetivas
(cambio climatico, reduccién de la biodiversidad, erosidon de suelos, etc.)
aspectos como la seguridad alimentaria, la suficiencia energética o
garantizar el acceso a elementos esenciales para la vida (agua, aire) como
muestra de lo complejo de la sostenibilidad, que enfrenta a las sociedades
actuales al dilema de la bifurcacidn entre el colapso civilizatorio (ecosuicidio)
o el avance en la transicion hacia una nueva sociedad sostenible o, al
menos, resiliente. Al sefalar la posibilidad de crear respuestas alternativas
al modelo capitalista de interaccidon entre la sociedad y el ecosistema
natural, estamos formulando la cuestion de como el medio ambiente puede
constituirse en factor de cambio social.

Consideramos necesario preguntarnos sobre cédmo construir una sociedad
sostenible teniendo en cuenta, de manera equivalente y tanto a nivel local
como global, las cuatro dimensiones de la sostenibilidad (ecoldgica,
econdmica, social e institucional); sobre todo, cuando en la actualidad no
existe acuerdo ni consenso al respecto porque "la busqueda de alternativas
[...] es de las que provocan vértigo, cuando el investigador, el responsable
politico, o el ciudadano descubren a la vez la urgencia de nuevas soluciones
y el vacio o la pequeifiez de las propuestas que les presentan." Christian
Comeliau (citado en Latouche 2008, p.135).

RESUMENES
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* Primera sesion: ¢Como construir una sociedad sostenible? Viernes

manana a las 12:00

o Adolfo Torres Rodriguez, Universidad de Granada: “Sociedades
sostenibles, resilientes y ecocidas: éiestamos en el punto de

bifurcacion?”

Resumen: Desde la irrupcidon de la cuestién ambiental en el panorama de
las sociedades contemporaneas (Cumbre de Estocolmo 1972) se ha
recorrido un intenso camino en lo tedrico no siempre acompafiado de las
correspondientes actuaciones en la practica para la transformacion de la
sociedad. El Cambio Ambiental Global (cambio climatico, la reduccién de la
biodiversidad, la seguridad alimentaria, la suficiencia energética, garantizar
el acceso al agua, etc.) se concibe y analiza en la actualidad como expresién
de la sociedad que consume los recursos naturales y permite su desarrollo
con los impactos que genera, de tal modo que nos enfrenta al dilema de la
bifurcacidon entre el colapso civilizatorio (ecosuicidio) o el avance en la
transiciéon hacia una nueva sociedad donde la sostenibilidad se fija como
meta.

El proceso de transicién hacia nuevas formas societales sostenibles obliga a
nuevas bases tanto fisicas como institucionales. Se trata de crear
alternativas al crecimiento insostenible que implica el modelo capitalista
occidental moderno. Ademas de sus versiones en términos de Desarrollo
Sostenible o de Modernizacion Ecoldgica han surgido nuevos enfoques desde
posiciones de-construccionistas (decolonialismo, ecofeminismo,
decrecimiento, etc.) que han enriquecido el debate y complejizan el analisis
de los problemas medioambientales y las propuestas para resolverlos desde
una base epistemoldgica de caracter politico de la naturaleza.

Asi pues queda lo mas dificil, écdmo construir una sociedad sostenible?,
¢hay margen para la sostenibilidad?, épodemos, sabemos y queremos evitar
el colapso? La configuracidn de espacios vitales mediante la interaccién
socioambiental a lo largo del siglo XXI obliga a la especie humana, mediante

sus capacidades de organizarse socialmente y de aprendizaje consciente -
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resiliente-, a responsabilizarse de la preservaciéon o destruccion de Gaia y de
si misma haciendo frente a los dilemas medioambientales a los que estamos

avocados.

o Francisco Entrena Duran, Universidad de Granada: “Seguridad
y sostenibilidad alimentarias locales en el presente contexto de

globalizacion”.

Resumen: En el globalizado mundo actual la produccién de alimentos esta
crecientemente afectada por intereses y decisiones que operan a escala
planetaria y trascienden las sociedades y los contextos territoriales locales
sobre los que impactan. Esto acontece a la vez que se extiende Ila
industrializacion de los procesos de elaboracion de los alimentos, se agravan
los problemas medioambientales y aumentan las preocupaciones por los
escandalos alimentarios y por la salubridad de la comida industrial.

En estas circunstancias, muchos buscan asegurar lo que se ha conceptuado
como la seguridad y/o la soberania alimentarias. Hay seguridad alimentaria
cuando todas las personas tienen, en todo momento, acceso fisico y
econdmico a suficientes alimentos, sanos y nutritivos para satisfacer sus
necesidades y preferencias nutricionales. Existe soberania alimentaria
cuando la determinacion y el abastecimiento de las demandas de alimentos
de la poblacién tienen lugar a partir de las condiciones especificas de un
determinado ambito nacional, regional o local, respetando su biodiversidad
productiva y su pluralidad sociocultural. En realidad, ambos conceptos no
son antagodnicos, sino que pueden y deben ser complementarios, pues el
hecho de que se tenga asegurada la soberania alimentaria coadyuva a
asegurar la seguridad alimentaria, en tanto que contribuye a hacer posible
la realizacion del derecho a la alimentacion.

Sin embargo, lejos de estar aseguradas la seguridad y la soberania
alimentarias en la generalidad de los actuales contextos regionales o
locales, en muchos de éstos existe una gran cantidad de consumidores que

cada vez tienen menos capacidad para determinar sus habitos alimentarios
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y dependen mas de lo que, a escala global, marcan las transnacionales
alimentarias, con una gran capacidad para divulgar, cuando no de imponer
de facto, mediante la publicidad y el monopolio de los mercados, criterios de
produccion, presentacién y envasado de los productos acordes con sus

intereses economicos.

o Juan Francisco Bejarano Bella, Universidad de Granada: “La
cuestion energética: una mirada socioléogica sobre |Ia

democratizacion de la energia”.

Resumen: La transicién hacia un modelo energético menos dependiente de
fuentes fésiles ha supuesto, ademas de un -deseado- avance
medioambiental, un empuje hacia nuevas medidas democratizadoras en la
organizaciéon del sector. En Espafia frente a la tradicional planificacién
autoritaria y tecnocratica de centrales hidroeléctricas la planificacion de
energias alternativas ha requerido de un avance en la ingenieria de consulta
publica, fundamentalmente para el cumplimento de normativas de caracter
ambiental. Estas medidas de participacion han quedado limitadas, en la
mayoria de los casos, a las alegaciones propias del periodo de evaluacidn
publica de los proyectos o a la participacion reactiva.

En este trabajo, a partir de las percepciones y actitudes de expertos,
comunidades locales e instituciones, evaluamos algunas de estas
experiencias participativas en Granada (Valle del Lecrin y Marquesado del
Zenete), Cadiz (La Janda y Tarifa) y Almeria sobre las consultas realizadas
para la instalacién de parques edlicos. Ademas, nos hemos interesado por
las opiniones vertidas sobre la posibilidad de democratizar no soélo la
planificacion de estos proyectos sino también su gestion y produccion. Los
entrevistados califican de utopia cualquier posibilidad de autogestionar la
energia renovable a nivel local, fundamentalmente por percibir a los
grandes lobbies energéticos como infranqueables y todopoderosos (falta de
transparencia, alza de precios, escasa competencia, etc.). En este caso, la
metafora quijotesca de luchar contra los molinos de viento sigue estando

vigente y mas pertinente que nunca. La percepcidn negativa sobre la
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industria energética, de alguna forma, estd agotando el enorme crédito con
el que contaban las energias limpias entre los ciudadanos. A pesar de esta
percepcién generalizada y de la particular situacion del mercado energético
en Espana, {estamos ante una irreversible democratizacion de la gestiéon y

produccion de la energia limpia a coste marginal cero?

o Fernando E. Garrido Fernandez y Eduardo Moyano Estrada,
IESA-CSIC: “El Capital Social en el desarrollo de las zonas rurales.
Primeros resultados de una encuesta a la poblacion rural de

Andalucia”.

Resumen: En muchos trabajos relacionados con el desarrollo de los
territorios rurales, se argumenta que lo que marca, en gran parte, el éxito o
fracaso de los proyectos de desarrollo que se aplican en regiones con
similares recursos humanos y productivos, es la existencia de una buena
red de relaciones sociales (capital social), al facilitar las estrategias de
cooperacion necesarias para emprender proyectos y favorecer el buen
funcionamiento de los sistemas de gobernanza.

En este trabajo se analizan los procesos de desarrollo de los territorios
rurales desde la perspectiva del capital social (CS) mostrando los factores
no econdmicos (normas de confianza, vinculos de cooperacién, red
institucional, sistema de gobernanza...) que explican la viabilidad de esos
procesos en las areas rurales de Andalucia. En concreto, se realiza una
medicién de las distintas dimensiones del capital social con objeto de
explicar en qué direccidon y con qué intensidad inciden esas dimensiones en
las diferencias de desarrollo observadas en distintas comarcas
seleccionadas.

La fase de campo del proyecto de investigacién (realizada a lo largo de
2015) ha consistido en la realizacion de una encuesta presencial en
domicilios a la poblacién residente en las comarcas seleccionadas, cuyo
cuestionario ha incluido preguntas que han tratado de medir las distintas

dimensiones del CS. El cuestionario se ha aplicado sobre una muestra de
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1400 individuos (seleccionados aleatoriamente por cuotas de sexo y edad),
y distribuidos de forma equilibrada entre las comarcas objeto de estudio.
Las comarcas han sido seleccionadas de modo que fueran distintas en
cuanto a su nivel de desarrollo econdmico, pero similares en cuanto a la
dotacion de infraestructuras y disponibilidad de recursos productivos,
teniendo también en comun el hecho de haber sido, ademads, objeto de
aplicacién de algun programa Leader o Proder. Con ello se ha tratado de
aislar el CS como variable independiente en cada comarca, con objeto de
poder medir si sus dimensiones explican las diferencias de desarrollo
observadas.

En esta ponencia se presentan los primeros resultados descriptivos

obtenidos de la citada encuesta.

* Segunda sesion: Comunicaciones (10 minutos). Viernes tarde a las
15:30.

A) Contextos:

1. Elena Gonzalez Garcia; (Universidad de Sevilla).

Viabilidad de la dehesa, limitacion de uso y conflicto en el Parque
Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche (PNSAPA).

Resumen: La dehesa serrana onubense se inserta en un espacio natural
protegido (PNSAPA) en el cual los usos estan limitados en aras de
conservarla. Sin embargo esa limitacion genera un conflicto entre el uso del
espacio y la conservacién del mismo. Tanto el espacio geografico como los
recursos naturales son elementos sentidos y percibidos por aquellos que los
habitan en funcién de sus esquemas mentales y necesidades. Los espacios
naturales son para sus habitantes ante todo lugares donde desenvolver su
existencia, su medio de vida. La dehesa como ecosistema, constituye un
sistema de explotacién de recursos naturales en el que se favorece el
equilibrio ecoldgico y unos aprovechamientos multiples y simultdaneos, es
una forma intensa de relacionarse con la tierra. Conocida su importancia
fundamental tanto por su valor ecoldégico como por ser medio de vida para

las personas de la sierra, sostenemos que es la articulacién entre



@ ”." Sociedades en transicion: afrontando los retos del cambio social
“ [} " Actas del VIl Congreso Andaluz de Sociologia. Almeria 24-26 de noviembre 2016

conservacion y desarrollo la que garantiza su viabilidad. Esta articulacion
solo es posible si se mantienen las diferentes actividades que dieron vida al
ecosistema y otras nuevas con capacidad de integrarse en él, como el
turismo. Sin embargo hemos detectado que en el desarrollo de actividades
por parte de usuarios y propietarios de tierras se genera cierta conflictividad
con el PNSAPA.

Disponible texto completo

2. Brian G. Ferrero. (CONICET- Argentina). Participacion vy
capital.
Transformaciones en los modelos de conservacion en las selvas del

norte argentino.

Resumen: Las politicas de conservacidon estan experimentando profundas
transformaciones en Latinoamérica. Dos elementos se presentan con
creciente contundencia, por un lado la lucha de las comunidades locales por
tomar participacion en la gestion territorial, por otro lado el incremento de
emprendimientos turisticos en las Areas Protegidas. En este trabajo
analizamos el caso en particular de la Reserva de Biosfera Yaboti, en el
norte Argentino. Aqui un grupo empresarial con vinculos internacionales,
proyecta un emprendimiento turistico, al que se oponen ONGs
conservacionistas y grupos de guardaparques, mientras que las
comunidades indigenas locales han optado por un apoyo explicito al
proyecto. En el andlisis que aqui realizamos discutimos la idea de
participacion, en tanto entran en tensidon el poder con que cuentan los
distintos actores, las capacidades de establecer alianzas asi como abrir a
enfrentamientos. A su vez, también proponemos comprender este caso
como conflicto entre distintos modelos de conservacién, que han de ser
considerado a partir del analisis histérico de la trayectoria de los distintos
actores presentes.

Disponible texto completo
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B) Escenarios:

1. Efrain Garcia Palacios y Eduardo Moyano Estrada, (IESA-
CSIC).

Gobernanza, actores sociales y desarrollo en areas rurales. Una
propuesta metodolégica para el analisis comparado de experiencias

en Andalucia y México.

Resumen: El objetivo de esta comunicacién es proponer una metodologia
para el analisis de las dinamicas locales y los sistemas de gobernanza que
surgen en el marco de los programas de desarrollo territorial en areas
rurales. Esta metodologia se basa en dos enfoques tedricos: i) el enfoque
de la “accion colectiva” (orientado a analizar las diferentes categorias de
actores sociales que intervienen en esas dinamicas y que aspiran a
participar en la gestion de los programas de desarrollo) y ii) el enfoque del
“capital social” (utilizado para analizar las redes de confianza entre actores
colectivos e institucionales y su incidencia en la construccién de los
sistemas de gobernanza). Los autores pretenden aplicar esta metodologia
al estudio comparado de los programas de desarrollo territorial en
Andalucia (Espafia) (programas europeos basados en el enfoque Leader) y
en algunas regiones de México (Proyecto Estratégico para la Seguridad
Alimentaria, PESA), en el marco de una tesis doctoral que estd en sus

primeras fases de implementacién.

C) Actores:

1. Marta Aguilar Gil, Universidad de Sevilla y José Maria Bleda
Garcia, (Universidad de Castilla-La Mancha).

Concienciacion y sensibilizacion medioambiental en las instituciones

sanitarias.

Resumen: En los inicios del S. XXI se ha producido un cambio sustancial en
la concienciacidon y sensibilizacion medioambiental en las sociedades

occidentales, lo que ha motivado la elaboracién de medidas legislativas para
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su aplicacion en las instituciones u organizaciones sociales. La
concienciacién sobre la necesidad de intervenir desde la Administracion
Publica en la proteccion del medio ambiente ha derivado a legislar sobre
este asunto en instituciones y organizaciones, y en concreto en los centros
sanitarios del sistema sanitario espafiol, lo que ha permitido desde los afos
2000, no solo a incrementar el nUmero de certificados de gestion ambiental
(ISO14001) y de la calidad (ISO 9001), obtener el certificado europeo
EMAS, sino también el llevar a cabo planes y programas medioambientales.

Disponible texto completo
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Regina Lafuente Fernandez, Pilar Paneque Salgado y Jesis Vargas
Molina (Universidad Pablo de Olavide, regina_laf@yahoo.es)
El papel de la confianza institucional en las preferencias de gestion

del agua en un contexto de desafeccion politica

El debate sobre la politica de agua en Espafia viene marcado por la
transicion del paradigma hidraulico tradicional, ligado al productivismo y la
intervencion de los sistemas hidroldgicos a través de grandes
infraestructuras, al paradigma de la nueva cultura del agua, que persigue
avanzar hacia un modelo eficaz y sostenible segun los postulados de la
Directiva Marco de Agua (Directiva 2000/60/CE) aprobada en el afio 2000.
La transicion hacia nuevos modelos de gestidén del agua requiere de cambios
institucionales, asi como del reconocimiento social sobre la eficiencia de
determinadas medidas de regulacion del agua. En este sentido, el presente
trabajo analiza el papel de la confianza institucional, entendida como un
indicador de legitimacion de las decisiones politicas, en la formacién de
preferencias de los ciudadanos sobre los modelos de gestion del agua en el
actual contexto de desafeccidon politica e institucional. Para ello se utiliza
como base empirica el Ecobarémetro de Andalucia, una encuesta realizada
con caracter anual entre 2001 y 2013 que recoge, entre otras cuestiones
ambientales, las opiniones de los andaluces sobre la importancia de diversas
medidas de gestion del agua, asi como la valoracién en términos de
confianza de un amplio conjunto de instituciones que participan en la
gestién ambiental. Los resultados de esta encuesta constatan variaciones
interanuales en el apoyo de los andaluces a las medidas de gestion del agua
gue coinciden con el periodo de sequia 2005-2008 en el que se intensifica el
debate publico sobre la politica de agua. La perspectiva longitudinal del
estudio y el analisis de la confianza institucional a partir de varias
dimensiones, permiten extraer importantes conclusiones sobre las
condiciones bajo las cuales los ciudadanos apoyan las propuestas de gestién
del agua.

Palabras clave: confianza institucional, gestion del agua, Andalucia
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TEXTOS COMPLETOS

Elena Gonzalez Garcia. Uso y conservacion en espacios
naturales protegidos. Dehesa, limitacion de uso y conflicto
en el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche.

(Universidad de Sevilla)

Introducciéon

La dehesa serrana se inserta en un espacio natural protegido en el
cual los usos estan limitados en aras de conservarla. Sin embargo esta
limitacién genera un conflicto entre el uso del espacio y la conservacion del
mismo. Los espacios naturales son para sus habitantes ante todo lugares
donde desenvolver su existencia, su medio de vida. La dehesa como
ecosistema constituye un sistema de explotacion de recursos naturales en el
que se favorece el equilibrio ecoldgico y unos aprovechamientos multiples y
simultdneos. Conocida su importancia tanto por su valor ecoldégico como por
ser medio de vida para las personas de la sierra sostenemos la hipotesis
que es la articulacién entre conservacion y desarrollo la que garantiza su
viabilidad. Esta articulacién solo es posible si se mantienen las diferentes
actividades que dieron vida al ecosistema y otras nuevas con capacidad de
integrarse en él. Sin embargo el desarrollo de actividades por propietarios y
usuarios genera cierta conflictividad con el PNSAPA*?. Nuestro objetivo es
conocer si el PNSAPA facilita la viabilidad de la dehesa o por el contrario

desincentiva al ser humano a permanecer en ella. Como metodologia he

32 Es esta una investigacion en curso, exponemos en esta comunicacion los resultados obtenidos hasta
ahora. Se han realizado entrevistas en relacion Unicamente a la percepcién hacia la politica de conservacién
y funcionamiento de la oficina del parque natural, refiriéndose en la mayoria de los casos a solicitudes y
trdmites administrativos que los propietarios han de solicitar al parque. No se han realizado
comprobaciones de estado de las fincas de los informantes seleccionados (incidencia de la seca o
decaimiento en la arboleda, erosién, estado de recursos pastables, balances econémicos de las fincas, etc).
Trabajamos en esta comunicacién en base a las percepciones generadas de las experiencias de las personas
que desenvuelven su vida en el espacio del PNSAPA.
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procedido a la revision de bibliografia, de documentacion y legislacién
relacionada con el parque natural. Junto a ello se han realizado entrevistas
a propietarios del parque natural de fincas de diferente extensidon, se ha
entrevistado a su vez a un técnico del PNSAPA y a la Gerente del GDR

Sierra de Aracena y picos de Aroche.

1. El PNSAPA vy sus caracteristicas socioeconémicas>®

Los Municipios que integran el PNSAPA** tienen un marcado caracter
rural, dichos municipios sufrieron una fuerte merma demografica a partir
de los sesenta, la poblacion mas joven emigrd a otros lugares en busca de
mejores oportunidades laborales. En los ochenta tras la crisis industrial
disminuyd esta tendencia pero la poblacion de la Sierra nunca llegdé a
recuperarse. El resultado del éxodo rural se traduce actualmente en una
poblacion muy envejecida y un crecimiento vegetativo negativo ya que
quienes emigraron fueron aquellos en edad de procrear. Aracena, Puerto
Moral y Jabugo experimentaron moderada recuperacién entre 1981-1986
pero aun asi su crecimiento vegetativo estd estancado. La mayoria de los
municipios presenta un crecimiento vegetativo negativo excepto
Arroyomolinos de Ledn, Castafio de Robledo, Galaroza, Jabugo, Los Marines,
Puerto Moral, Galaroza, Jabugo, Los Marines, Santa Olalla del Cala y Zufre
con valores positivos pero muy bajos (PORN 2003).

En cuanto a otras caracteristicas socioeconémicas de la comarca
Sierra de Aracena y Picos de Aroche destacamos la escasa presencia de
inmigracion, por debajo de la media provincial y andaluza. El nivel de
instruccidén que caracteriza generalmente a la poblacién es de estudios
primarios y secundarios hasta la ensefianza obligatoria; superada la

educacién basica y el bachillerato elemental aparece un alto grado de

% Estos datos estan pendientes de actualizarse a partir de los resultados que se estan elaborando
actualmente por el Grupo de Desarrollo Rural.

** Municipios del parque natural: Alajar, Almonaster la Real, Aracena, Aroche, Arroyomolinos de Leén, Cala,
Cafaveral de Ledn, Castafio de Robledo, Corteconcepcion, Cortegana, Cortelazor, Cumbres de En medio,
Cumbres de San Bartolomé, Cumbres Mayores, Encinasola, Fuenteheridos, Galaroza, Higuera de la Sierra,
Hinojales, Jabugo, La Nava, Linares de la Sierra, Los Marines, Puerto Moral, Santa Ana la Real, Santa Olalla
del Cala, Valdelarco y Zufre.
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abandono. La tasa de analfabetismo es alta, 5,3%, esta tasa esta
directamente relacionada con el caracter envejecido de la poblacion, la tasa
femenina de analfabetismo duplica a la masculina. La Sierra se caracteriza a
su vez por un bajo nivel de renta, las rentas declaradas para 2004 no
llegaban a 125 millones de euros, poco mas de 3000 euros anuales por
habitante, a estos datos acompanan un gran nimero de pensionistas y de
personas en activo que no estan obligados a declarar. La poblacién activa
es de 16.000 personas, 64% hombres y 36% mujeres. Las actividades que
mayor numero de personas ocupan estan relacionadas con la ganaderia y la
silvicultura, la industria manufacturera (agroalimentaria, corchera) el
comercio, la construccién y las actividades relacionadas con la
administracion publica, defensa y seguridad. Los parados alcanzan la cifra
de 3.819 personas, un 25% de la poblacidn activa comarcal (GDR en 2007).

Aunque estos son los datos oficiales en cuanto a renta y empleo se
refiere creemos que actividades de economia sumergida o fuera del circulo
del mercado suponen una manera de ingresos fundamental para los
habitantes de estos municipios y no estan recogidas en ningun registro. Nos
referimos a los productos producidos en la propia huerta para consumo
familiar o recolectados directamente del campo como las setas (la conocida
popularmente como gurumelo puede alcanzar 12 euros/Kg. en su precio de
venta (PORN 2003)). O a la produccidn propia de leche (como la de cabra,
también utilizada para hacer quesos), o de carne y sus derivados (sobre
todo del cerdo ya que la matanza familiar permite disponer de gran
variedad de productos que se van consumiendo durante el afio).

El tipo de empresa que domina en el Norte de la provincia de Huelva
es la individual por encima de la societaria, las empresas producto de la
iniciativa comunitaria LEADER II de mayor incidencia en la Sierra de Huelva,
se caracterizarian por un mayor individualismo a diferencia de las que son
producto de la aplicacion de la iniciativa PRODER, donde la féormula seguida
mas representada es la de la economia social. La poblacion de la Sierra de
Huelva junto con la del Andévalo Occidental y la Cuenca Minera, se habrian

caracterizado por una “mentalidad asalariada e individualista” caracteristicas
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que explicarian poca predisposicion a poner en marcha una actividad
empresarial. Son importantes a su vez las empresas turisticas de esta zona

(Sierra) consecuencia del potenciado turismo rural (Toledano 2003).

Nos encontramos en una comarca que el GDR (2016) ha caracterizado
por los siguientes factores: “falta de colaboracién: publico-publico, publico-
privada, privada-privada y débil asociacionismo. Falta de participacién del
tejido asociativo en las distintas politicas, escasa participacién de mujeres
en la actividad econdémica (23%). Falta de representacién femenina en
organos de decision, fuga de talentos (mujeres jévenes formadas en edad
fértil), escasez de infraestructuras (luz, agua, etc.) y malas comunicaciones.
Casi nula accesibilidad universal, escasa entidad del sector industrial en la
comarca, gran variedad de recursos naturales susceptibles de
aprovechamiento econdmico, incipiente despunte de sectores emergentes
(conservas vegetales, aceite, miel, quesos), altos niveles de exigencias
normativas, establecimientos empresariales muy pequefios, modelos de
negocio no competitivos. Variedad de recursos: gastronomia, senderos,
patrimonio cultural, ornitologia, reserva Starlight. Altas tasas de paro
(jévenes y mujeres) y situacién laboral de incertidumbre. Poca adecuacion
de la oferta formativa a las necesidades comarcales. Escasez de
contrataciones de personas con nivel educativo de grado superior, falta de
conocimiento del territorio comarcal y de sus potencialidades por parte de la
poblacion local”.

1.2 Aprovechamientos en el PNSAPA

La Dehesa
La dehesa es la formaciéon vegetal mas representativa del Parque
Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. Ocupa aproximadamente un
40% de la superficie total del mismo, estd compuesta por encinas y
alcornoques con algunas manchas de quejigo. Se distribuye por todo el
territorio del Parque Natural en el que se encuentra un relieve alterno de
valles y sierras, estando ocupadas las zonas con mayores pendientes por

matorrales de jara y las vaguadas y laderas por dehesa. Actualmente tanto
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el alcornoque como la encina se ven afectados por el problema de la seca o
decaimiento y consecuencia de ello es el elevado nimero de solicitudes para
la corta de encinas secas asi como de alcornoques, al problema de la seca
hay que sumarle la falta de regeneracién (PORN 2003:14).

La dehesa de la Sierra ofrece ejemplos de “pérdida de equilibrio”
(PDS 2004: 63) al igual que el resto de espacios adehesados, en la década
de los cincuenta y sesenta el sistema de explotacién de la dehesa basado en
la escasa tecnificacion y mano de obra barata entra en crisis. Como
ocurriera en otros contextos, los aumentos de los salarios conllevan la
intensificacién del uso de insumos tecnoldgicos, la aparicidon de la peste
porcina merma la rentabilidad de la cria de la cabana y el aumento de los
costes de explotacion obliga al abandono de las tierras, dejandose de
realizar las labores de regeneracion de la dehesa (podas, recogida de lefa,
pastoreo, carboneo, etc.). Todo ello trajo consigo una pérdida de recursos
pastables, la matorralizacion de las fincas (aumentando el riesgo de
incendios) y la dedicacion a otras actividades menos respetuosas con el
medio natural. Ejemplo de ello es la repoblacion de especies de crecimiento
rapido para abastecer la demanda de la industria papelera onubense recién
instalada. Finalmente, las consecuencias se dejan ver en la ruptura de los
ecosistemas que el manejo tradicional de la dehesa habia generado.

A finales de los ochenta, se erradica la peste porcina y se crea la
denominacion de origen para el jamoén de Huelva (Reglamento N©
1151/2012 del Parlamento Europeo) con la ayuda de la Administracion,
adquiriendo el sector carnico importancia como protagonista de la economia
de la Sierra y posibilitando la recuperacién de la dehesa. Ahora esa
denominacién ha pasado a llamarse jamén de Jabugo (BOE n© 183 de 1 de
agosto 2015).

Todos los municipios del Parque Natural, excepto Fuenteheridos,
muestran importantes areas de dehesas. Destacan los municipios de
Arroyomolinos de Ledén (67,47%), Cafaveral de Ledn (55,54%), La Nava
(63,52%) y Santa Olalla del Cala (57,75%) todas ellas con mas del 50% de
su término municipal (PDS 2004: 64).
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Barroso y Carroza (2000) estudian la distribucion entre tierras
labradas y no labradas en este espacio, el 89,17% son tierras no labradas y
aproximadamente el 80% de ellas estan dedicadas a especies arbdreas
forestales. Dato que demuestra la poca importancia de la agricultura para la
economia serrana, la poblacién dedicada al campo lo estaria a la actividad
ganadera y forestal, la dehesa se constituye como base de la economia.

El PDS (2004) describe a la dehesa desde su aprovechamiento
integral como explotacidon ganadera, agricola y silvicola. Y aunque ahora se
encuentra enfocada a la cria de ganado porcino su conservacién depende de
la diversidad de frutos (desde el corcho hasta la sementera o recursos
energéticos). Se entiende como un sistema agrosilvopastoril que se
caracteriza por un uso de la tierra donde se combinan plantas lefiosas,
perennes, cultivos herbaceos o pastizales y animales en libertad tanto
domésticos como salvajes. En las dehesas tradicionales del Parque Natural
se distinguen tres espacios: el monte hueco; formado por &arboles y
matorrales, donde se realizan actividades agricolas, ganaderas extractivas,
recolectoras y cinegéticas. La zona dedicada a sementera, que coincide con
las solanas. Y la zona mas abrupta y dificultada de acceso, destinada al
ganado ovino y caprino, actividades forestales y cinegéticas.

El principal aprovechamiento en la dehesa onubense es la produccion
de bellotas procedentes de las quercineas -encina, alcornoque, roble,
quejigo y coscoja- dirigida a la cria de ganado porcino en régimen
extensivo. De ahi la necesidad de prolongar el periodo de montanera en las
fincas, ello es lo que ha permitido conservar en el Parque Natural dehesas
mixtas conformadas por distintas variedades de quercineas que producen
cosechas sucesivas de bellotas, la primera fructificacién es la de los quejigos
durante septiembre y octubre, la de la encina, preferida por los cerdos, en
octubre y noviembre y la mas tardia, la del alcornoque, en diciembre y
enero. El ramoén es otro recurso alimenticio aunque de menor calidad. Las
dehesas mixtas se conservan en las fincas situadas en la franja que va
desde Arroyomolinos de Ledn hasta Santa Olalla del Cala (PDS 2004).

El aprovechamiento del pasto se utiliza para variar la dieta del cerdo

y para alimentar a otras cabafas de ganado, pero el pasto de esta comarca
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es de escaso valor nutritivo. La actividad agricola supone una actividad
secundaria en la mayoria de las dehesas, se siembra de forma periddica
(cada tres a diez anos) y rotativa de ciertas parcelas, rodadas o pegujales
de una misma finca, de cereales (trigo y cebada), también de leguminosas
forrajeras, especies pratenses y cultivos lefos. Esta actividad impide la
invasién del matorral y posibilita un habitat adecuado para la cria de aves
cinegéticas. El mantenimiento de este tipo de agricultura es necesario para

la regeneracion de la dehesa®.

El aprovechamiento ganadero; desde el parque se fomentan las
practicas ganaderas extensivas de manera que pueden establecerse
limitaciones de carga ganadera y el acotamiento temporal de determinadas
zonas en funcién de la regeneracion de la vegetacién y las pérdidas de
suelo. Esta limitacion se producirda cuando debido a la concentracién del
ganado se detecten problemas de contaminacién de aguas o impactos
paisajisticos.

En referencia al uso agricola podemos decir que la mayor parte de las
explotaciones son de pequefio o medio tamafo, siendo escasas las
explotaciones que cuentan con mas de 50 ha.

La construccién de viviendas familiares ligadas a la explotacion
cuenta con limitaciones. Se establece una superficie minima de explotacion
para la edificacién segun el distinto uso (explotaciones forestales vy
agricolas, de secano, regadio o huertas). Una distancia minima de
separacién de los linderos, de los cauces, de las viviendas limitrofes y del
suelo urbano apto para urbanizar. Asi como, se establece una superficie
maxima construida en funciéon también de los usos (forestales y secano,
regadio o huertas) y altura maxima segun impacto paisajistico.

Existen limitaciones similares para la construccion de naves
almacenes y casetas de aperos. En el caso de mejora de edificaciones, las
obras no podran modificar el tamafio de la misma por encima de los limites

del plan, ni la tipologia externa, si ésta es la tradicional.

> Dejamos aqui la descripcién de los aprovechamientos de la Dehesa pues una descripcion exhaustiva
excederia en demasia los limites permitidos en un trabajo como éste.
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Se hace una referencia expresa a las caracteristicas constructivas
tradicionales para las viviendas familiares vinculadas a las explotaciones. Se
establecen paredes pintadas en color blanco, “y en definitiva, con la
tendencia de integracion paisajistica, se admiten los tonos tierra,
considerando como tal los colores ocres o marrones claros”. También se
establecen las caracteristicas de huecos de ventanas, fachadas, techado,
faldones, dinteles, vanos y arquitecturas de carpinteria metalica.

Para las construcciones agrarias como aperos también se establecen
normas para el techado y paredes, para la construccion de albercas se
establece lo siguiente: “las paredes interiores y exteriores deberan ser de
piedra o bien enfoscadas y encaladas en blanco, ocre u otro color
tradicional”. La limitacidon de usos esta claramente orientada a la integracion
paisajistica no se describe en ningdn momento la funcionalidad, utilidad,
conveniencia o no de éstas para la viabilidad de las explotaciones.

Existen otros aprovechamientos como el castafiar, eucalipto y pinar; la
recoleccion de setas, el aprovechamiento minero o la caza. Segun nos ha
informado el parque natural existe un boom en la actividad cinegética y
aproximadamente mas del 80 % del territorio es acotado para caza mayor y
menor. El turismo segun el GDR varia su importancia en funciéon a los
distintos pueblos, pero sin lugar a dudas mucha gente en el parque vive del
turismo. Existen 3962 plazas de alojamiento y aparte se cuenta con 1200

plazas de viviendas turisticas de alojamiento rural.

El Patrimonio Cultural y de uso publico es un recurso revalorizado ya
que el factor de desarrollo por el que se opta desde la administracion es el
uso publico del parque natural y el turismo. En el PORN se destaca la
potencialidad para el desarrollo de actividades para uso publico, la actividad
recreativa esta orientada hacia el turismo en el medio rural y el turismo
activo, los recursos a explotar son: ambientales, deportivos, gastronémicos,
histéricos, ritual-festivos, actividades de tipo ecuestre, paseos en bicicleta o
senderismo (la mas frecuente). También se ofrecen actividades de tipo

acuatico en los embalses, la pesca o la caza. Las actividades recreativas y
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de uso publico se potencian desde instancias politicas y administrativas. En
relacién al uso publico y la Educacién Ambiental se dispone en el PORN.

La Unidn Europea apuesta por incentivar el turismo como desarrollo
rural, este interés se ha visto materializado en diversas iniciativas
comunitarias tales como ADAPT (adaptacién de empresas al desarrollo
Sostenible) entre los que se encuentran proyectos como la “Marca Parque
Natural”. Este proyecto subvenciona a empresas en zonas de influencia de
los parques naturales para que desarrollen y promocionen productos
originados en el parque. Una segunda iniciativa es el programa ITER que
consiste en crear un itinerario de senderismo y recorrido en bicicleta y a
caballo que recorre todos los espacios naturales protegidos de Andalucia (se
han deslindado 35.000km de vias pecuarias). Otra alternativa es INTERREG,
un proyecto transnacional para compartir experiencias en el desarrollo de
actividades turistico deportivas. La iniciativa Leader también apoya el
turismo rural como actividad para el desarrollo (Moyano et al. 2004).

Una vez contextualizado el objeto de estudio pasamos a ocuparnos de

las ideas de conservacion y la configuracion de la figura del parque natural.

2. En torno a las concepciones de espacio natural, recursos naturales y

conservacion

El espacio geografico es un espacio percibido y sentido por aquellos
que lo habitan, en funcién de sus esquemas mentales y necesidades. “A la
percepcién de espacio real —-campo, aldea, ciudad- se afiaden o se combinan
unos elementos irracionales, misticos o religiosos”.... “"Cada grupo humano
tiene una percepcion del espacio que ocupa, y que de una forma u otra le
pertenece” (Dollfus 1975:53).

De la percepcion que se tiene del espacio se derivan en gran parte
las razones que explican la oposicion de las gentes que habitan el espacio
rural a los planes de proteccion. La comunidad rural a veces no contempla
la pertenencia a una entidad superior al municipio con la que se comparten
caracteristicas y problemas. Las preocupaciones principales de la poblacién

no se corresponden con los planes de proteccién, a los que consideran como
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limitacion a sus actividades productivas. Entienden ademas, que estos
planes priorizan la preservacion de recursos naturales y relegan sus
condiciones de vida a un plano secundario. El lenguaje utilizado en dichos
planes tampoco favoreceria el entendimiento, es demasiado técnico y se
hace ininteligible para la poblacidn local. La participacién local en la
planificacion y gestion tampoco es relevante y esta limitada a la informacion
publica. Conjugados todos estos aspectos dan como resultado el rechazo a
la proteccién y el extrafiamiento con respecto a lo que se considera exdgeno
(Prod "Home vy Vicent, 1977 referenciado en Castro, 1990:101). La
percepcién de la naturaleza también seria distinta a la de la poblacidn

urbana, no siendo algo idealizado sino cotidiano.

2.1 Conservacion pasiva versus conservacion activa

La diferencia inicial que distingue a la conservacidon pasiva de la activa
estriba en primer lugar en su distinta aparicidon en el tiempo, la concepcién
estatica o pasiva es la inicial. Esta se corresponde con la acotacién de un
determinado territorio que se pretende proteger de la accion del hombre, al
que se entiende como transformador negativo o depredador del medio. La
concepcion activa, al contrario, entiende al hombre como transformador del
medio, las modificaciones antrdpicas no son entendidas en este caso como
negativas sino como enriquecedoras. Los Entes Naturales Protegidos (ENP)
serian areas desde las que no sélo proteger la naturaleza sino también

impulsar el desarrollo y conseguir una gestién eficaz del territorio.

Uno de los congresos de EUROPARC-Espaina referia que el “término
conservacion incluye un gran abanico de acciones y medidas encaminadas
esencialmente al mantenimiento de los procesos ecoldgicos, la conservacién
de la diversidad bioldgica, la preservacion de los valores naturales y
culturales, y la utilizacidon ordenada de los recursos naturales. En cualquier
caso, debe admitirse que para conservar es necesario gestionar. No
obstante, segun el alcance de los objetivos establecidos en las areas
protegidas en relacidon con sus caracteristicas ambientales, se diferencia dos
tipos de gestién: activa y preventiva. Se entiende que un espacio protegido

tiene gestion activa cuando dispone de un plan de gestion aprobado que
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haya incluido diagndstico y medidas de regulacién de usos y proactivas para
resolver los problemas identificados en el diagndstico” (ESPARC 2006:28).

Sin embargo y como hemos comprobado la elaboracién de planes de
ordenacion y planes rectores de uso y gestion en opinidon de los propietarios
y usuarios del PNSAPA son considerados como limitadores a sus actividades
cotidianas, lejos de entenderlos como conservacion activa. En el caso de
nuestro ecosistema de referencia “el hombre a lo largo de los siglos supo
crear el mejor, mas racional y mas ecoldgico sistema productivo para el
espacio serrano, la dehesa. Por ello creemos que la mejor garantia de uso
productivo de Sierra Morena debe pasar por la conservacion de su
tradicional relacién hombre-medio” (Avila 1988:129). La dehesa es un
ecosistema antropico y no tendria existencia sin la participacidon activa del
ser humano en ella. Algunos propietarios del PNSAPA exponen que desde el
parque natural “no se nos deja hacer nada. Se meten en todo”. Consideran
que su criterio no es respetado a la hora de gestionar sus explotaciones,
ellos entienden que “habiendo echado los dientes en el campo” les autoriza
para saber cdmo gestionar de una manera adecuada sus explotaciones.
Acusan a su vez una actitud persecutoria de los agentes en busca de poner
multas.

La vision negativa de muchos de los usos y que ha llevado al
establecimiento de limitaciones es debida sobre todo a la asociacion a fases
degeneradas y desestabilizadas “por abandono o falta de vigencia de las
reglas ancestrales de comportamiento, aumento de densidad de poblacion y
efectos de factores exdgenos”. La alteracion de los sistemas socio-
ecoldgicos de uso sostenido produjo en ciertos periodos la desestabilizacién
y degradacién de los bosques europeos, ésta es una de las razones, por
ejemplo, de la estigmatizacidon del ganado caprino. No es la cabra, sino su
uso en fases desestabilizadas, lo que degrada el bosque. Los sistemas de
uso del bosque mediterraneo sobre todo la coexistencia de usos agro-silvo-
pastoriles ligados a escasas densidades de poblacién, han tenido
consecuencias muy positivas todavia hoy presentes: la domesticacion del

bosque como en el caso de la encina, seleccionando bellotas, matas
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“apostadas” y promoviendo la bondad del fruto y la abundancia de flores
femeninas (Gonzalez Faraco 1991:34).

La confrontacion de un sistema de reglas ancestrales de
comportamiento con otras condiciones exdgenas y el cambio en
motivaciones vy orientaciones socioculturales lleva progresivamente al
abandono del sistema de reglas tradicionales e incluso del uso del territorio
y a la desestabilizacion. Para hallar las soluciones ha de acudirse a los
problemas con conocimientos muy diversos, entre los que destacan los del
funcionamiento de nuestros ecosistemas y de los modos de uso que los

configuraron en el pasado (Gonzalez Faraco 1991).

2.2 Lucha contra la seca ejemplificando ideas de conservacién

Uno de los problemas centrales en cuanto a conservacién que mas
afecta a la dehesa del PNSAPA, es el fendmeno de la Seca. Dicho fendmeno
nos sirve para ejemplificar el tipo de conservacidon que se propone desde la
politica conservacionista de la administracion.

El fendmeno de La Seca o decaimiento (oak decline) “designa un
conjunto de sintomas en los que pueden verse involucrados multitud de
agentes parasitos en unién de unos condicionantes especificos del medio en
el que se desarrollan las distintas especies del género Quercus afectadas. En
este proceso de desvitalizacion rapido, no claramente especifico y sin unos
patrones fijos de desarrollo y expansion, juegan un papel fundamental los
factores condicionantes del medio: el suelo y la climatologia. A ellos se une
el manejo silvicola (o mas bien el abandono de esta actividad) como
elemento que a veces sirve de precursor del proceso de desvitalizacion”
(Sanchez y Prieto 2004: 21).

La seca es un fendmeno natural, no una enfermedad, que puede
producir el decaimiento e incluso muerte brusca o lenta del arbolado. Este
fendmeno es ancestral e inicialmente natural; aunque se ha hecho atipico
por efecto del cambio climatico y por errores en el manejo, ambos factores
antrdpicos. Es un fendmeno inespecifico (puede actuar en todos los seres

vivos en el mediterraneo), es inespacial e intemporal, pues basta con una
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determinada convergencia de factores. Es multifactorial, variable, complejo
pero explicable, predecible y controlable (Montoya y Mesén, 2004: 182).

La cuestidén central en torno a la Seca es ¢Por qué ahora se detectan
dafios mayores o tan significativos? “Es sabido que en los ultimos tiempos
se han producido cambios relevantes en los modelos de manejo seguidos,
en los montes espanoles y en especial en los mas mediterraneos. No es
anecdotico que los danos de la Seca se estén concentrando especialmente
sobre montes bajos o tallares de frondosas, en dehesas de montanera a
monte alto y, en especial, en los montes alcornocales; tipos de bosques
mediterraneos, todos ellos, en los que los modelos de manejo tradicionales
han sido fuertemente modificados en los Ultimos tiempos, como
consecuencia de la evolucidn socioecondmica”..."la premisa seria elemental:
si algo sucede hoy que antafio no pasaba, o pasaba de forma poco
perceptible, parece aconsejable estudiar lo que antes se hacia y lo que
ahora ha cambiado, pues en estos cambios podria estar subyaciendo la
causa o, por lo menos, una parte de la explicacion (Montoya y Meson,
2004: 127).

Aunque en cualquier analisis de arboles afectados por Seca
encontremos la presencia de insectos y/o hongos como elementos
determinantes de la muerte final de los tejidos y los drganos®® (Mufioz,
Cobos y Ampudia, 2004), los factores que predisponen a sufrir la seca son
la condicion individual de subordinacién, la inmadurez, la senescencia, la
inadecuacién genética, la existencia de competencia interespecifica natural
y el que mas nos interesa, pues es el mas antrépicamente determinado: la
inadecuacién de densidad-espesura. Las poblaciones con excesiva carga de
biomasa tienen cierto grado de debilidad y sensibilidad a los factores que le

perjudican:3’ “toda especie animal o vegetal ha evolucionado para vivir en

3% “En Sierra Morena el patrén de dafios se caracteriza por focos de tamafio mds irreqular a veces dafios
difusos en grandes superficies, con un porcentaje de pies afectados medio, con patrones de distribucion al
azar en el terreno, y dominancia de muertes progresivas”(Navarro, 2004:345). El autor remitiéndose a otros
estudios sefiala la presencia de Phythoptora cinnamomi, un hongo, aunque no pueden imputarsele dafos
exclusivos a este agente. Apunta también la incidencia de insectos xil6fagos que causan muertes en pies
debilitados.

7 Escasez de recursos en cantidad o calidad, mayor facilidad para transmisién de enfermedades,
sensibilidad a los accidentes, alteraciones de su funcionamiento normal, competencia entre individuos,
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optimas condiciones soélo en un determinado intervalo de densidades o
espesuras. Amplio tal vez si, pero bien acotado”. (Montoya y Mesoén,
2004:184).

Si como apuntan Montoya y Mesén (2004) es la dejadez silvicola uno
de los factores que predisponen a la seca, una de las principales soluciones
al problema deberia estar centrada en el papel del hombre como actor
fundamental en la dehesa. Si analizamos las soluciones que plantea el Plan
de Ordenacidn de los Recursos Naturales de 2003 del PNSAPA para la
situacion de la dehesa encontramos el vallado individualizado para la
regeneracidn vegetal, o la densificacion de masa arbdérea, no haciéndose
referencia a la vinculacidn humana a la dehesa para esta recuperacién. No
podemos ofrecer datos de un PORN posterior pues éste en 2011 fue
aprobado para su continuacion y en estos momentos existe un proceso de
renovacion tanto del PORN como del Plan Rector de Uso y Gestion (PRUG),
asi como del Plan de Desarrollo Sostenible (PDS).

El Grupo de Desarrollo Rural también se encuentra en un proceso de
elaboracion de la nueva Estrategia de Desarrollo Local, en la pasada
estrategia (2007-2013) proponia como lucha para la seca la mejora de la
rentabilidad de la dehesa, acompafidandola se encontraba el objetivo de
apoyo a su sostenibilidad. Para hacer operativa dicha sostenibilidad se
proponia “apoyar la dehesa como simbolo de la convivencia entre el ser
humano y la naturaleza”, “difundir las buenas practicas en el manejo de las
explotaciones agrarias” y “reducir los riesgos de conservacion del paisaje
serrano” (GDR 2007). Recomiendan por otra parte la introduccién de
tecnologia e infraestructuras en las explotaciones agrarias: suministro
eléctrico, abastecimiento de agua, mejorar la red de caminos que llevan a
las fincas, etc. Otro de sus objetivos es diversificar la produccién agraria
aprovechando los recursos complementarios del bosque mediterraneo,
sobre todo de aquellos que estan infrautilizados o desarrollar actividades no
agrarias ligadas a las explotaciones como el turismo.

La estrategia del PORN y la del GDR son esencialmente distintas y

pueden corresponderse con dos ejemplos de conservacidon. Mientras el

invasion de otras especies méas adaptadas (Montoya y Mesén 2004:184).
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PORN propone “no tocar” para regenerar, el GDR entiende que facilitando la
permanencia del ser humano en el campo es la Unica forma de mantener
viva la dehesa y por tanto el arbolado. Desde el Parque Natural se
argumenta que los usos no han sido limitados sino reglamentados,
condicién ineludible en un espacio muy habitado como es el PNASAPA y de
extraordinarias dimensiones en el que es necesario establecer una
ordenacion de qué se puede y no se puede hacer. Arguyen ademas que este
entorno ademas de ser rural es industrial, encontramos en él un gran
nimero de empresas relacionadas con el sector carnico con las

consecuencias que ello acarrea.

2.3 Parque natural como espacio natural protegido, su idea de conservaciéon

La red andaluza de espacios protegidos tiene como figura central el
Parque Natural, supone el 92% del territorio protegido. EI motivo para el
uso extensivo de esta figura es la concepcion del Parque Natural como
herramienta que permite la compatibilizacion de la proteccién con cierto
“desarrollo sostenido o ecodesarrollo que revierta en las areas rurales
protegidas -mayoritariamente de montafa y marginales” ademas
favoreciendo el contacto de la sociedad con la naturaleza y fomentando la
recreacion y educacion en dichos espacios (Mulero 1984:261).

Uno de los documentos que acompafian a PORN y PRUG son Los
(PDS) en las areas de influencia socioecondmica de los parques naturales de
Andalucia, “no son planes medioambientales sino planes de desarrollo
econdmico territorial que tratan de valorizar y utilizar el medio ambiente
local como un activo fundamental de desarrollo econdémico en dichos
ambitos territoriales” (ESPARC 2005:41). Los PDS tienen como objetivo
mejorar la calidad de vida de la poblacion que habita los parques naturales.
Los planes contemplan la mejora de los aprovechamientos productivos y el
fomento de las actividades empresariales relacionadas con la utilizaciéon de
los recursos enddgenos proporcionando asi empleo a la poblacién local
(ESPARC 2005).
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El PDS del PNSAPA describe al propio Plan como parte de una
estrategia basada en la necesidad de compaginar la conservacién con el
desarrollo. Se trata de poner en valor los espacios naturales como
importantes activos de desarrollo. “Los espacios protegidos y las
comunidades locales y actores sociales, pueden ayudarse mutuamente y
constituirse en defensores de los intereses respectivos” (PDS 2004:5),
dandose una interaccién positiva. Ya de partida se estd entendiendo al ENP
y a la poblacion que habita en ellos como esferas separadas que pueden
interaccionar, como posibilidad no como una condicién sine qua non.

Una de las caracteristicas principales de la red andaluza es su soporte
sobre predios de propiedad privada, suponiendo una limitacion de la
propiedad y de uso en las formas tradicionales de gestidn, lo que es motivo
de oposicion de muchos propietarios que se sienten victimas de la
declaracidon del espacio natural protegido. Si la sociedad no satisface con
compensaciones econdmicas las limitaciones de usos que suponen las
politicas de proteccién, buena parte del coste de la existencia del espacio
protegido lo asume el particular. Dicho régimen de propiedad dificulta
sobremanera la gestién de los espacios, los técnicos dependen en muchas
ocasiones de la buena voluntad de los propietarios para entrar a las fincas.
Si el clima entre la direccién del Parque y los propietarios no es favorable, la
capacidad de maniobra de guarderia y técnicos de medio ambiente se vera
grandemente dificultada.®® (Mulero 1984). En el PNSAPA existen

aproximadamente unos 25.000 propietarios.

2.4 El PNSAPA, su marco normativo y de gestidon

El parque natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche ha sido
declarado como espacio natural protegido por la Ley 2/1989 de 18 de julio

por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de

% La administracién ha impuesto tradicionalmente regulaciones distintas en territorios de bastante

similitud, tal es el caso de la Sierra Norte de Sevilla y la Sierra de Huelva, Avila explicita el caso: “Han creado
en el hombre barreras mentales a veces tan profundas como las marcadas por un relieve insalvable. Y esas
distintas concepciones que se distancian a lo largo de los afios van dejando su marca paulatina en el paisaje,
diversificandolo. Y esa diversidad se acentiua si la administracién protege de distintas formas a las
poblaciones de uno y otro espacio” (1988:13).
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Andalucia y se establecen medidas para su proteccién. Igualmente fue
declarado como Zona de Especial Proteccién para las Aves® (ZEPA) en el
ano 1989, forma parte de la red ecoldgica europea “Natura 2000” y estd
incluido como Lugar de Importancia Comunitaria (LIC). Junto a los Parques
Naturales Sierra Norte de Sevilla y Sierra de Hornachuelos forma parte de la
Reserva de la Biosfera Dehesas de Sierra Morena, declarada el 7 de
noviembre de 2002. El Decreto 98/1994 de 3 de mayo aprobaba el primer
PORN con vigencia de 8 afios y el PRUG con una vigencia de 4 afios
prorrogado posteriormente en el Decreto 73/2000 de 21 de febrero. El
Decreto 210/2003 de julio aprobaba el PORN y el PRUG actuales. El PDS del
Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche fue aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno el 27 de enero de 2004, con una vigencia
de seis anos. Los PDS tendran por objetivo la dinamizacién socioecondmica
de los municipios con territorio en el Parque Natural*®. El parque ha sido
incluido en la Carta Europea de Turismo Sostenible, en palabras de
Corraliza, Garcia y Valero: “La Carta Europea de Turismo Sostenible en los
Espacios Protegidos aplica los principios del desarrollo sostenible al turismo
en este tipo de espacios, y define turismo sostenible como “cualquier forma
de desarrollo, equipamiento o actividad turistica que respete y preserve a
largo plazo los recursos naturales, culturales y sociales y que contribuya de
manera positiva y equitativa al desarrollo econdmico y a la plenitud de los
individuos que viven, trabajan o realizan una estancia en los espacios
protegidos” (2002: 100).

** La ley 2/1989 de 18 de Julio en su Art. 2 d) entiende que son Zonas de Importancia Comunitaria los
espacios naturales protegidos que integran la red ecoldgica europea “Natura 2000” y que son: Zonas de
Especial Proteccién para las Aves y Zonas Especiales de Conservacion.

0 “El Plan de Desarrollo Sostenible desarrolla posibilidades de aprovechamiento y actividad. Aun asi entiende
que nada es posible si no se logra la aceptacion social y el pleno involucramiento de los principales actores
sociales de las actividades productivas y la generalizacién de empleo”... “Los Planes han de ser elaborados a
partir del conocimiento de las iniciativas locales preexistentes y de las exigencias y oportunidades que plantea
la sostenibilidad ambiental para el desarrollo econdmico en cada dmbito territorial”. El plan de Desarrollo
sostenible vendria a cubrir las carencias de los instrumentos de planificaciéon del parque que Unicamente
contemplan el aspecto conservacionista” (Alburquerque 2002: 3).
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Sin embargo, después de un tiempo desde su promocidon desde el
GDR se opina que el resultado de los proyectos depende de los recursos que
se empleen. La Carta europea habria resultado ser un fracaso, un proyecto
que se ha diluido. Ha sido una herramienta que directamente ha lastrado al
GDR por haber realizado una labor de difusiéon de la importancia de la Carta
y luego no haber podido dar respuesta a la gente que se habia implicado. La
administracion ha dejado que la Carta Europea se haya apagado en el
tiempo. Quizas ha existido una falta de criterio y de miras a largo de plazo.
El parque natural coincide en la fase de paralizacién de la Carta Europea de
Turismo Sostenible y la falta de respuesta de la administracion autondmica

al esfuerzo local.

Personal del Pargue Natural

El cargo de Conservador es elegido por el Delegado Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente. Este puesto es de designacidon politica y su
labor es de gestor cotidiano del Parque. Actualmente ocupa el puesto un
Ingeniero de Montes, Antonio José Lopez Fernandez. Tal y como describe el
Decreto 239/1997 las Juntas Rectoras desempeian funciones como 6rgano
colaborador de caracter consultivo. La ley 6/1996 venia a corregir el articulo
20 de la ley 2/1989, en la que se modifican determinados aspectos de las
Juntas Rectoras. La eleccion del Presidente de manera global para todos los
parques andaluces la hard el Consejo de Gobierno, a propuesta del

Consejero de Medio Ambiente, se trata de un cargo eminentemente politico.

La composicidon de las Juntas Rectora, sin embargo, lejos de ser un
organo de participaciéon social y ciudadana, estd caracterizada por una
fuerte presencia de la Administracidon. Los 28 municipios que forman parte
del parque no cuentan con un representante, estando limitado el nimero a
catorce representantes de ayuntamiento. Las Juntas rectoras y los érganos
colegiados en general han sido criticados segin Mulero por su “insuficiente
representacion de algunos colectivos implicados en la proteccién,
politizacion del cargo del Presidente” (2002:145) entre otras cuestiones.

En el caso del PNSAPA como ya hemos mencionado existen

aproximadamente unos 25.000 propietarios, la oficina del parque suele
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trabajar con una media de 7000 expedientes de entrada y de salida, el
volumen de papeleo es enorme. Existen mas de 186.000 has y la guarderia
la componen aproximandamente entre 10 y 15 agentes, muy pequena en
comparacién con otros espacios. La oficina tiene un gran volumen de
trabajo y necesita de asistencias técnicas para resolver los asuntos
cotidianos de la oficina. La relacién de puestos del parque natural como
vemos en la tabla siguiente no es muy extensa, la administracion no dota

de efectivos suficientes.

Tabla 1. Personal del Espacio Natural

Fuente: Memoria de actividades y resultado PNSAYPA 2015. Consejeria de
Medio Ambiente

Objetivos
Los objetivos del parque se girarian en torno al marco del desarrollo
sostenible, se hace especial hincapié en la compatibilizacidon de los usos con

la conservacion y la contribucidn al establecimiento de la Red Natura 2000.
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Sin embargo si analizamos dichos objetivos veremos que estan basicamente
orientados hacia fines conservacionistas y paisajisticos de manera que la
Unica referencia que se hace a la poblacion del entorno es: “facilitar la
generacion de condiciones socioecondmicas que eviten el desarraigo de las
comunidades rurales y favorezcan su progreso, promoviendo un uso
econdmico y social del territorio compatible con la conservacion de los

recursos naturales”.

Basicamente lo que se pretende evitar es la degradacion de Ia
dehesa, de los ecosistemas y habitats, de los paisajes y de la cubierta
vegetal. Mejorar el estado de la fauna y flora, garantizar los usos y
aprovechamientos con esta conservacion, integrar el patrimonio natural y
cultural, acercar a la poblacién al espacio natural protegido a través de la
educacion ambiental y un adecuado desarrollo urbanistico. El
mantenimiento del paisaje es un principio rector, encontramos referencias
continuas a éste, donde mejor podemos apreciarlo es en las normas
particulares que recoge el PRUG: en referencia a las infraestructuras y
Comunicaciones se dice que se adoptard el “modelo de antena de
telecomunicaciones que en cada momento sea la mas adecuada por su
funcionalidad e integracion paisajistica” (PRUG 2003:34), o bien en relacién
a las Adecuaciones de la Red Viaria: “los hormigonados deberan ser
empedrados o imitar el aspecto o tonalidad del firme natural”(PRUG
2003:35).

Segun el parque natural los nuevos PORN Y PRUG que se encuentran
elaborandose actualmente se estan adaptando a las necesidades del
territorio. En palabras de uno de los técnicos del parque natural “cuanto
mas ajustado esté al territorio mejor”. Adecuando la normativa al espacio
de referencia se evitaran situaciones en las que los propietarios “se han
visto obligados a delinquir”, como ejemplo se referia a la prohibicion de
guema en el fin de semana. Algo que resultaba paraddjico cuando la
mayoria de los propietarios aprovechan el fin de semana para acudir a sus
predios y realizar sus trabajos. Actualmente se puede quemar en fin de

semana. Desde el parque natural se entiende que al propietario si no se le
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deja limpiar la finca la llevara al abandono. En palabras del técnico
entrevistado “El objetivo de la politica conservacionista es mantener en
equilibrio el ecosistema avanzando en el tiempo” y “ajustarse a que se
mantengan los valores por los que la comarca es lo que es” y “tener en

cuenta que la principal especie a tener en cuenta es el ser humano”.

Desde el GDR se considera igualmente que la normativa no esta
adaptada a la idiosincrasia local, ni la medioambiental, ni la sanitaria para
las pequefas industrias agroalimentarias. Dicha normativa no se ha
adaptado a las necesidades locales, “actividades como la poda requieren de
unos tiempos que no son los de la administracién”. PORN y PRUG
desarrollan normativa autonémica pero no han hecho un esfuerzo para
adaptarla al territorio. Para el GDR hay una necesidad de adaptar la
normativa al entorno, y de verdad creerse que la dehesa es un espacio
antrépico. “No mimamos a la gente del territorio. No existen ayudas
especificas. Vamos a dar ayudas para conservar la dehesa. Hay que

empoderar a la gente del campo, es importante para el planeta”.

3. Desarrollo Rural y Espacios Naturales Protegidos

Los Espacios Naturales Protegidos son entendidos como activos de
desarrollo con los cuales buscar alternativas en la diversificacion productiva,
aprovechando la potencialidad de la calidad y la diferenciacion de medios
para afrontar el fin del proteccionismo de la Politica Agraria Comun (PAC).
La retirada de los subsidios directos a la producciédn se acompafid del
incentivo de iniciativas de desarrollo local acordes con la conservacion del
espacio protegido (Alburquerque 2003).

Una de las herramientas utilizadas para dinamizar los espacios
naturales protegidos son los planes de desarrollo sostenible (PDS) que
“deben sefalar las estrategias de desarrollo integral correspondientes, vy
combinar las variables ambientales, econdmicas y territoriales, a fin de
compatibilizar los objetivos de conservacién y desarrollo econdmico y social.
Los Programas de Fomento deben concretar las lineas de actuacién

previstas en los Planes de Desarrollo Sostenible, para la promocion de
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determinados sectores o actividades productivas y el reforzamiento del

tejido empresarial local” (Alburquerque 2007:40).

Entre los criterios de elaboracién de los PDS se encuentran: la
concepcion integral, pues han de estar integrados en la planificacién del
desarrollo regional de Andalucia y la coordinacién interinstitucional, tanto
horizontal como vertical entre administraciones territoriales y actores
locales publicos o privados. Sin la participaciéon local y la gestion concertada
no se concibe el éxito, los planes han de realizarse cooperando con la
comunidad local. La elaboracién de los Planes de Desarrollo de los parques
naturales se hace en colaboracién con la actividad de los diferentes grupos
de desarrollo rural (Alburquerque 2002).

Los PDS son Planes participativos cuyo éxito depende del
involucramiento de la sociedad local del area de influencia socioecondmica
del Parque Natural, por eso se da gran preponderancia al papel de los
Grupos de Accion Local, en el caso del PNSAPA, del GDR. Este modelo de
gestion estaria caracterizado por hacer posible una coordinacién
institucional eficiente asi como por dinamizar socialmente el territorio. Se
establece un mecanismo de gestion que debe ofrecer periddicamente sus
resultados a la Junta Rectora del Parque Natural, a la cual se considera un
organo en el que convergen las diferentes tendencias y opiniones de los
distintos colectivos sociales, institucionales y econdmicos (Alburquerque
2007).

Al contrario de lo que sefala Alburquerque, esta participacion de la
sociedad local no se veria representada en la Junta Rectora, lejos de ser un
espacio de deliberacion y participacién social, es al contrario un espacio
donde se encuentran infrarrepresentados colectivos implicados, algo a lo
gue aludiamos anteriormente.

Las cosas ademas no parecen haber cambiado en exceso desde hace
unos afnos en que Gomez sefalaba lo siguiente: “la planificacidon rural esta
todavia ausente de los documentos de planificacién ambiental y de la
gestion de los parques”. Los documentos que constituyen la ordenacién y
rectorado de los espacios naturales protegidos (PORN y PRUG) no

contemplan el desarrollo rural como una cuestion fundamental relegandolo
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a un segundo plano. En la practica no tiene “asignados mas recursos
financieros que los normales. Las cosas en este terreno no han pasado de
las declaraciones de intenciones y de arbitrar compensaciones, poniendo en
marcha mecanismos econdmicos no exentos de paternalismo y de
folclorismo. La acentuacidon se ha resuelto habitualmente en el sentido de
abrir hacia fuera los territorios incluidos en los parques y limitar hacia
dentro los usos” (1995: 406).

Una de las claves de los espacios naturales protegidos se encuentra
en el nuevo modelo de consumo de calidad asociada al saber tradicional, la
tecnologia 0 a un determinado ecosistema superada la produccion de masas
“la recreacién y la evocacidn de la naturaleza, del territorio y de la tradicién
conforman el conjunto de significados y simbolos que dotan a estos
productos de un valor afladido, a partir de los cuales encuentran su nicho en
el mercado global y consiguen ser colocados en circuitos exclusivos de
consumo”. Se produce una convergencia con una nueva ruralidad,
reestructurada la agricultura europea y orientando el campo hacia la
diversificacidn proyectandose asi Leader y Proder. El “Paisaje, la
arquitectura popular, las fiestas y rituales, las artesanias o la gastronomia,
hasta entonces infrautilizados, se erigen en los pilares que sustentan la

|II

nueva arquitectura del desarrollo rural”. Se trata de acufar la nueva marca
“producto rural”, productos con capacidad de evocar sensaciones, el
producto al consumirlo ha de llevarnos a una apropiacién intangible, una
experimentacion sensorial** (Aguilar, E. y Amaya, S. 2007:108).

La Sierra de Aracena y Picos de Aroche dispone de un Parque Natural
de caracteristicas naturales privilegiadas, es un espacio natural de alto
potencial ecoldgico pues ha sido declarado Reserva de la Biosfera “Dehesas
de Sierra Morena”. Constituye un foco de atraccién turistica que dispone de
la Marca Parque Natural concedida por la Agencia de Medio Ambiente, algo
que pueden utilizar como marketing de venta los productores alimentarios y
artesanales de la zona. La Sierra de Huelva dispone a su vez de una

Denominaciéon de Origen. Estas caracteristicas pueden permitir superar la

*! Marketing Experiencial: conversion del producto en experiencia como factor que le sume valor afiadido
al producto. (Aguilar, E.y Amaya, S. 2007)
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especializacion productiva agricola pero es necesario no caer en el peligro
de la especializacién en los servicios turisticos por su caracter efimero y
coyuntural. "No hay ruralidad sin agricultura, ni turismo duradero en un
paisaje desolado y abandonado”.."Hay que mantener a los agricultores en
los pueblos, ellos son los depositarios de un patrimonio y una cultura rural a
preservar y conservar” (Ruiz 1995: 504).

3.1 GDR del PNSAPA

Esta asociacion gestiond, dentro del marco comunitario 2000-2006, el
programa de desarrollo rural PRODER de Andalucia y la iniciativa
comunitaria LEADER PLUS en la comarca de la Sierra de Aracena y Picos de
Aroche. También colabora con la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia en actuaciones con mujeres y jovenes de la comarca
dentro de la linea de su Direccion General de Desarrollo Rural relativa a las
politicas de género y juventud en el medio rural.

En los préximos afios las ayudas que se han gestionado son las del
programa FEADER, en busca de la diversificacion econdmica, la generacion
de empleo, la fijacidn de la poblacidén, la capacidad de organizaciéon de la
poblacion y la articulacion del territorio.
La metodologia del GDR es metodologia ascendente LEADER: planificacion
para el desarrollo, realizandose para ello cuestionarios, entrevistas en
profundidad a informantes clave por su vinculacion a los sectores de
actividad o por su gran conocimiento del territorio y establecimiento de
mesas tematicas para analizar las necesidades de los distintos sectores.

El desarrollo rural entendido por el GDR tiene que “promover un
incremento de los niveles de renta mediante la creacidn de riqueza vy
empleo y mediante la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, todo
ello bajo el principio de la sostenibilidad ambiental” (GDR 2007:6).

De las ayudas pertenecientes a LEADER II, la medida que obtuvo
mayor financiacién fue la valorizacion de la produccion agroalimentaria
41,72%. La labor del GDR se centré en torno a la constituida Denominacion

de Origen Jamén de Huelva. La medida que acapard el segundo lugar en
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cuanto a importancia econémica fue el Turismo Rural (37,7%), siendo la
mayor parte de los proyectos de restauracion.

De las Ayudas LEADER+ y PRODER el turismo acapard el 29,26% del
total de las subvenciones gestionadas por el GDR. Se implantaron sistemas
de Calidad como la Carta Europea de Turismo Sostenible en el afio 2002, y
a partir de entonces se pusieron en marcha programas de formacién sobre
micologia, patrimonio arqueoldgico, natural, etnografico, etc. Se aprobd el
Plan de Dinamizacion Turistica de Sierra Morena trabajo realizado por el
GDR SAPA con otros tres de Sierra Morena. Se han creado 44 empresas en
el marco de subvenciones del programa PRODER de Andalucia y Leader plus
y 131 empleos de los cuales el 37,4% eran para jovenes.

El Proyecto NERA (Nueva Estrategia Rural para Andalucia) 2007 “es
un proceso de reflexidon para que la sociedad rural y los agentes sociales,
econdmicos y politicos que la representan lleven a cabo un analisis sobre la
situacion actual de los territorios y sobre el futuro que desean” (GDR
2007:5). A partir de este proceso de reflexidn se ha elaborado una
estrategia de actuacidon con un horizonte temporal comprendido entre 2007-
2013. Una de las lineas estratégicas del GDR en el area de actividades
econdmicas catalogado como Objetivo 1 es la mejora de la rentabilidad de
la dehesa. El Objetivo 2 de esta estrategia es la Diversificacion de la
Produccién Agraria, entre otros objetivos se encuentran la potenciacidon de
la produccién ecoldgica, la profesionalizacién del sector agrario vy
agroalimentario, la mejora de la calidad de los productos agroalimentarios,
la promocidon y comercializacion de los productos agroalimentarios de la
comarca y la diversificacion de la producciéon especialmente dentro del
sector carnico del cerdo.

Otro objetivo del conjunto de objetivos que nos gustaria mencionar era
el fortalecimiento del papel de los espacios naturales protegidos y la mejora
de la gestién administrativa del parque Natural. Los objetivos operativos
que lo acompafian estan centrados en agilizar la tramitacidon de permisos y
dotar de mas personal al Parque Natural. El PNSAPA dispone de una amplia

extension de terreno con un 90% propiedad privada y por tanto una gestién
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dificil. Entendian a su vez como actuacidn necesaria la realizacidn de
campafas de difusién que mejoren la imagen del Parque Natural por parte
de la poblacion local.

Aunque desde el GDR se apostaba por el turismo adherido a la Carta
Europea de Desarrollo Sostenible o por los distintivos de calidad (Q de
Calidad o “Marca de Calidad Turistica Espanola”, la Marca Parque Natural de
Andalucia, la denominacién de Origen, Etiqueta Ecolégica o “las ISO 's”) lo
cierto es que las casas rurales o el turismo que se ha puesto en marcha no
tiene mucho que ver con la regeneracion de la dehesa o con las nuevas
tipologias como el agroturismo. En la mayoria de los casos no se utiliza el
alquiler de la casa en el campo como un ingreso mas sino que se procede a
la rehabilitacién de cortijos en estado de semiabandono y se ofrecen como
lugares donde contemplar la naturaleza.

El GDR actualmente se encuentra elaborando la Estrategia de
Desarrollo Local participativo, se han elaborad y enviado cuestionarios y se
ha invitado a la participacion masiva, posteriormente se han organizado
mesas de participacion tematicas; entre las mesas tematicas se ha
celebrado una sobre la priorizacion de las necesidades del sector Agrario-
Agroalimentario en la Estrategia. Una vez realizado el diagndstico del
territorio se aborda la fase de planificacion con objeto de determinar las
necesidades, potencialidades y ambitos de innovacidn del territorio. En las
mesas sectoriales se comentaron las necesidades de los sectores detectadas
a partir de las respuestas de los cuestionarios, en el trascurso de la mesa se
intentaron priorizar las necesidades en relacion a varios criterios: efectos
sobre el cambio climatico, fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, efecto sobre el medio ambiente, innovacién, promocién
de la juventud, efecto sobre la creacion de empleo y mejora de la calidad de
vida de la poblacion.

Una de las necesidades detectadas en la mesa y de relevancia para
nosotros es la necesidad de adaptacion y flexibilizacién de la normativa
vigente y con ello un acercamiento de la oficina del Parque Natural a la
poblaciéon. Ademas una actualizacion de los planeamientos urbanisticos y

una adaptacién de la normativa vigente en materia agraria, alimentaria y
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medioambiental a las necesidades del territorio. En la mesa de participacion
ademas se expresd en relacién al problema fundamental de la dehesa “la
seca o decaimiento” falta de unidad de criterio, una atomizacion de estudios
e investigaciones y la traslacion de ello en el no avance en la lucha contra la
seca.

Se expres6 ademas un desacuerdo en los productores de distintos
sectores que ven un agravio comparativo en relacién al cerdo ibérico

mostrando desacuerdo en la preeminencia de la promocion del mismo.

4. Problematicas generadas en torno al parque natural

En primer lugar nos gustaria mencionar los problemas
medioambientales que segun el PORN sufre el parque natural y que darian
sentido en parte a las actitudes y actuaciones del mismo. Entre las
principales amenazas del medio fisico se describe la contaminacién de los
cursos fluviales por vertidos de industrias agropecuarias. En relacién a los
embalses, la falta de conservacion de la vegetacidn de las cuencas
favoreceria los procesos erosivos y la sedimentacion. La erosién, tendria
lugar en zonas de ladera con pendientes elevadas y en explotaciones
porcinas de régimen extensivo en las que en determinadas épocas del afio
se concentra el ganado en superficies muy reducidas. Otras amenazas o
problemas descritos son las referentes al urbanismo, la existencia de
distintos tipos de planeamiento en los municipios y la no adaptacién de los
mismos a lo que el anterior PORN establecia**. El principal problema en
materia urbanistica son las viviendas familiares vinculadas a la explotacién
de los recursos naturales o destinadas a segunda residencia. En el PORN se
apunta a que esta problematica tiene que ver con viviendas unifamiliares
destinadas a segunda residencia de poblacién no ligada al parque (personas

procedentes de Sevilla y Huelva), y también a industrias agropecuarias

*2 El articulo 5.2 de la Ley Estatal 2/1989, de 28 de marzo establece que “los instrumentos de ordenacién
territorial o fisica existentes que resulten contradictorios con los Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales deberan adaptarse a éstos. Entre tanto dicha adaptacién no tenga lugar, las determinaciones de
los Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales se aplicaran, en todo caso, prevaleciendo sobre los
instrumentos de ordenacidn territorial o fisica existentes”.
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porque en muchos casos no disponen de suelo urbanizable para acogerlas.
Existe un verdadero problema de presién urbanistica que estaria localizado

en la parte central del parque.

Dentro de la propuesta de ordenacion se ha establecido un apartado:
“aprovechamiento sostenible”, en el cual se destacan las actividades
primarias tradicionales como esenciales para garantizar la conservacién y se
apuesta por su continuidad. En la practica, esta estrategia se concreta en
una limitacion de los usos y aprovechamientos que los propietarios de las
fincas llevan haciendo durante generaciones. Consideramos la posibilidad
que el concepto tradicional de los usos primarios que tiene la administracién
y que llama aprovechamiento sostenible no se corresponda con el concepto
de uso que tienen los propietarios de las fincas. La limitacién del uso se ha
concretado en ocasiones con precision milimétrica algo que puede

apreciarse en la descripcion del PRUG.

En el PORN (2003) ademas se hace referencia a la necesidad de
implicar a los propietarios en la conservacion del espacio pero esto se hace
sin ninguna concrecidn, de una manera laxa y vacia de cualquier precision:
“implicar a los propietarios en la conservacion del medio natural,
promoviendo su colaboracion mediante los mecanismos que se estimen
necesarios, es condicion basica para garantizar la eficacia de cualquier
propuesta de conservaciéon.”

Desde el punto de vista de los usuarios percibimos cierta
disconformidad hacia el parque natural acusando a éste de mostrar una
actitud estricta y poco flexible. En relacidon a ello el GDR, tras recoger las
inquietudes de los usuarios considera que existiria una falta de recursos que
ralentiza mucho los procesos; si esa cuestién administrativa se resolviera no
habria tanto choque. Seria necesaria una desburocratizacién y para ello nos
mostraba ejemplos tan cotidianos como el de la espera de respuesta de
varios meses sobre una solicitud para la retirada de un nido de golondrinas
en una fachada que pretendia pintarse. Por otra parte, las denuncias
realizadas por parte de los agentes de medio ambiente generarian una

actitud negativa y de enfrentamiento que no favorece el clima de
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convivencia, ni la concordia. Con ello se exponian ejemplos como multar a
un anciano por cortar de una pared de piedra una encina que crecia y
acabaria haciendo peligrar la propia pared. Las actividades en la que se
aprecia mayor tensidén serian las cotidianas por entender los usuarios que
existe una persecucion. Se considera ademas que el PNSAPA no tienen
personal para tramitar todo lo que hay que tramitar, como se trata de un
ecosistema antropizado todas las actividades han de ser tramitadas y

autorizadas.

Desde el parque natural consideran que la conflictividad se genera por
el hecho de tener que “pedir permiso”, entienden que los habitantes del
parqgue no han interiorizado que las actividades del campo estan
regularizadas: “cuesta trabajo que la gente se acostumbre a los permisos,
las limitaciones dentro del parque tienen que ver con cuestiones
paisajisticas, visuales, de impacto” son necesarias para mantener el
paisaje. En muchas ocasiones los propietarios intentar evadir la solicitud de
permisos; aun asi el PNSAPA expresa reconocimiento a la manipulacién que
ha hecho el ser humano del entorno. Para la oficina del PNSAPA existiria un
momento clave, la coincidencia en el tiempo de la llegada de la
administracion ambiental a esta zona periférica y la declaracion de parque
natural y la aparicion de los “papeles” y denuncias. Pero segun expresa uno
de los técnicos del PNSAPA se desconoce que el 80% de la normativa seria
la misma que si este espacio no fuera parque natural. Se ha producido una
asociacion entre parque natural y burocracia y ademas no se habria hecho
una labor de promocion del parque de cara a los habitantes. Existiria una
total desinformacidon de los habitantes del parque hacia el parque. Se ha
impuesto ademas el concepto negativo de limitacidn de usos en lugar del de
reglamentacién de usos. Existiria ademas una confusion en relacidon a los
tiempos y tramites pues las autoridades locales acuden al parque natural
para consultarle en relacion a cierto tipo de permisos, algo que ellos dicen
responder agilmente y que es luego la traslacion de nuevo al ayuntamiento
y posterior comunicacién al interesado lo que amplifica los tiempos. La

disconformidad no estaria por tanto con los tiempos sino porque ciertos
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tramites se realizan a través del ayuntamiento. La burocracia ralentizaria el
proceso. En relacién al tema de los portillos o paredes de piedra, el
ayuntamiento es quien se nutre de los permisos y la oficina del parque
quien recibe las criticas. Junto a la burocracia, el principal problema que
expresa el técnico estd basado en la imposibilidad de interpretar la
normativa, la tensidn se genera porque la normativa no se ajusta las
necesidades. Todos los territorios que se encuentran bajo la figura de
parque natural no son iguales y necesitan normas adecuadas a sus

espacios.

En la prensa en abril aparecia en un periddico local “Un permiso tarda
dos meses en llegar, por lo que nos tienen atados y trabajamos a
destiempo”, critica uno de los ganaderos, Francisco Moreno, quien tiene
claro que, en Encinasola, “los duenos de las fincas no son los duefos”, pues
“todos somos peones en manos de la burocracia”, afiade. “Para hacer
cualquier cosa en la finca necesitas el doble de papeleo”, sostiene otro
ganadero, José Maria Torrején, al tiempo que critica que “no te dejan hacer

la mitad de las cosas” y que “todo son impedimentos”*>.

Conclusiones

Durante este trabajo hemos podido advertir distintos factores
necesarios para mejorar la convivencia entre el parque natural y los
propietarios o usuarios. Entre ellas se encuentra la necesidad de hacer
inteligibles las normas de la administracién a las personas que habitan el
parqgue natural. Y no sdélo eso, también que la normativa se adapte al
territorio y sirva a uno de los fines que primordialmente tiene, el
mantenimiento del ecosistema de dehesa con su especie mas caracteristica
dentro, el ser humano. Es prioritario buscar la manera de que sean los
habitantes del parque los que construyan y participen en sus figuras
institucionales, y no sientan como impuestas desde fuera una figura de
proteccion con la que no se reconocen. Tenemos conocimiento de la

existencia de otras férmulas de parques naturales que pueden observarse

43 http://www.diariodehuelva.es/2016/04/12/encinasola-quiere-abandonar-el-parque-natural-de-la-sierra/
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para comparar y ver qué se hace en otros espacios con caracteristicas muy
diferentes. Tal es la creacion del Parque Natural Comunal Valls de
Comapedrosa (Andorra) en 2003. Este parque dispone de 1542 hectareas
constituidas por terrenos comunales, adyacentes hay diversos terrenos de
propiedad privada. Su denominacién “parque natural comunal” tiene que
ver con el caracter comunal de su gestion. La creacion del parque busca la
conservacion del patrimonio natural y cultural y el mantenimiento de formas

de vida que han configurado su caracter y sus paisajes.

Junto a una adaptacion de las normas al territorio, el GDR considera
necesario poner en marcha modelos de negocio mas competitivos,
profesionalizar el sector, y promocionar nuevos modos de comercializacion
que pasan por el fortalecimiento de las colaboraciones privadas en el sector
agroindustrial como el cooperativismo. Es necesario conseguir un trabajo

cooperativo y comercializacidn conjunta.

El parque natural apuesta por controlar la capacidad de carga ganadera,
por la calidad, por la produccién ecoldgica y por potenciar la investigacion
en seca. Consideran necesario hacer distintos usos compatibles dentro de la
dehesa, no solo el aprovechamiento ganadero, también el turistico y de uso

publico.

Segun el GDR, es necesaria una simbiosis: que la gente de la tierra se deje
aconsejar y el personal del parque considere las opiniones de la gente.

Existen prejuicios entre ambos y muros infranqueables.

El parque natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche se encuentra
en un proceso de cambio, estan en marcha nuevos documentos, tanto el
PORN y PRUG como una nueva estrategia de desarrollo del GDR. Hemos
detectado en la oficina del Parque Natural una voluntad de cambio y
adaptacién de la normativa a las necesidades del entorno. Una vez podamos
hacer uso de los distintos nuevos documentos podremos apreciar si existe
un cambio de orientacién o actitud, y evaluar durante su aplicacion las
percepciones y opiniones que presenten los propietarios y usuarios del

parque.
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Resumen.

Las politicas de conservacidn estan experimentando profundas
transformaciones en Latinoamérica. Dos elementos se presentan con
creciente contundencia, por un lado la lucha de las comunidades locales por
tomar participacion en la gestion territorial, por otro lado el incremento de
emprendimientos turisticos en las Areas Protegidas. En este trabajo
analizamos el caso en particular de la Reserva de Biosfera Yaboti, en el
norte Argentino. Aqui un grupo empresarial con vinculos internacionales,
proyecta un emprendimiento turistico, al que se oponen ONGs
conservacionistas y grupos de guardaparques, mientras que las
comunidades indigenas locales han optado por un apoyo explicito al
proyecto.

En el andlisis que aqui realizamos discutimos la idea de participacién, en
tanto entran en tensién el poder con que cuentan los distintos actores, las
capacidades de establecer alianzas asi como abrir a enfrentamientos. A su
vez, también proponemos comprender este caso como conflicto entre
distintos modelos de conservacién, que han de ser considerado a partir del

analisis histérico de la trayectoria de los distintos actores presentes.

Introduccién

En la provincia de Misiones, en el extremo noreste de Argentina, desde fines
de la década de 1990 son constantes los conflictos por la tierra. Hacia los
ultimos anos del siglo XX las tierras fiscales disponibles fueron
disminuyendo, y con ello aumentaron las disputas por la propiedad y el uso

de las tierras. Por entonces hubo a nivel provincial una clara politica
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conservacionista en respuesta a la expansion de la frontera agraria y en
vistas a proteger el Ultimo relicto de selva paranaense, con lo cual se
evidencid el aumento considerable de ANPs, lo que dio lugar a una nueva
presion sobre el territorio, en donde comunidades indigenas y colonas,
grandes propietarios de tierras, empresarios forestales, turisticos y el
Estado provincial se encontraron confrontando por tierras transformadas en
ANPs. Las esferas de mudanzas politicas tuvieron consecuencias
significativas en el redimensionamiento de los espacios, dando nuevos
sentidos a los conflictos, haciendo que un conjunto de vocabularios politicos
imprimiesen nuevas formas de movilizacion colectiva, ligadas a cuestiones
del medio ambiente, incorporando al espacio publico otras justificaciones:
las ecoldgicas. (Thévenot e Lamont, 2000).

En el afio 1993 se crea bajo la Ley Provincial 3041 la Reserva de Bidsfera
Yaboti (RBY) con lo cual se cumple con el compromiso asumido en ocasién
de la Cumbre de la Tierra: Rio '92. Esta categoria de conservacion creada
por la UNESCO en la década de 1970, busca combinar la conservacién de la
naturaleza con la presencia de poblacion humana y actividades productivas.
En el caso de la RBY, con una extensién de 236.313 has, el 80% de su
superficie es de propiedad privada, en manos de 31 propietarios, y se
destina a la explotacion forestal del monte nativo, que por ley debe
realizarse siguiendo determinados parametros de sustentabilidad. EI 20%
restante de la superficie de la reserva es propiedad del Estado provincial, y
esta destinado Parques Provinciales y Reservas estrictas, donde se
encuentra prohibida toda actividad productiva. Si bien la categoria de
Reserva de Bidsfera, implica la coexistencia de actividades productivas con
conservacion, en la creacion de la RBY tan so6lo se contemplé a la
produccion forestal latifundista, puesto que su creacién respondid a
intereses forestales y de conservacion estricta. Aqui analizamos una disputa
que tuvo lugar dentro de la reserva y que involucré a tres comunidades
indigenas (Tekoa Yma, Kapi'i Yvate e Ita o Miri) y la empresa forestal:
Mocona S.A. El conflicto tuvo la singularidad de que en sus discusiones no

sOlo intervinieron valoraciones sobre la propiedad y la ocupaciéon de la
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tierra, sino también sobre el uso y la conservacion de la naturaleza. Al hacer
alusion al proceso que dio surgimiento a la denominada “Alianza
Multicultural por el Desarrollo sostenible del Lote 8”, entiendo ésta debe ser
interpretada a la luz de los procesos de mercantilizacion de la naturaleza,
donde el turismo se presenta como aquella actividad capaz de generar un
desarrollo local sustentable a nivel econdmico y ambiental, a la vez que
permite generar alianzas entre proyectos de conservacion y desarrollo. Este
proceso se suma a una tendencia actual en el campo de la conservaciéon que
busca incluir a las poblaciones locales tanto en proyectos de desarrollo,
como en la gestidon de las areas. Aunque en la realidad muchas veces se
observa que ésto solo se plasma en los discursos institucionales mas que en
la practica misma. En el caso que aqui analizado intervinieron ademas de
las comunidades locales, el estado provincial, organizaciones no
gubernamentales y una empresa privada, con lo cual se pretendid alcanzar
un nuevo tipo de “gobierno hibrido ambiental”.

En este trabajo proponemos analizar las alianzas que las comunidades han
ido generando con el objetivo de hacer oir sus reclamos y que recursos
utilizaron en vistas de buscar el reconocimiento de sus demandas frente a la
violenta usurpacion de sus tierras y su derecho de permanecer en ellas.
Algunas de las preguntas que guiaran en la investigacién son: ¢Cual ha sido
el discurso y las formas que las comunidades encontraron para movilizar
sus reclamos y hacer valer sus derechos? ¢Qué rol ha tomado el estado
provincial, representado por el Ministerio de Ecologia y RNR (MEyRNR)
durante el conflicto, luego con el nacimiento de la alianza y durante los
ultimos meses con el devenir de nuevas disputas y tensiones sobre el
territorio? ¢En qué medida el ingreso al escenario de un actor externo (ONG
conservacionista) posibilitd la resolucion del conflicto? Damos especial
atencion al proceso de gestacion del acuerdo, los intereses en juego, las
negociaciones y las principales causas que posibilitaron el didlogo y la

resolucion de un conflicto que llevaba casi dos décadas.

HISTORIA DE UN CONFLICTO
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En este apartado presentamos la historia del conflicto por las tierras,
ubicadas dentro de Ila Reserva de Bidsfera Yaboti, las cuales
ancestralmentente pertenecen al pueblo Mbya Guarani, tal como ellos lo
expresan. Sin embargo al momento de creacién de la RBY las tierras que
conforman el lote en disputa (lote 8, uno de los 119 lotes que forman parte
de la reserva) eran legalmente propiedad de la empresa Moconda S.A
(familia Laharrague), dedicada a la actividad forestal.

En el afio 1998 la empresa decide acelerar los trabajos de explotacion
forestal ante el temor de recibir trabas a la actividad por parte de
autoridades de la reserva recientemente creada. Comienzan una extraccién
maderera desmedida que llega hasta inmediaciones de las casas de las
comunidades alli presentes. (Tekoa Yma, y Kapi'i Yvate hasta ese
momento, ya que luego se sumara la comunidad Ita o Miri).

Las amenazas que se cernieron sobre el territorio guarani fueron graves, no
solo estaba comprometida la continuidad del “status” de bidésfera que
UNESCO le habia otorgado a la reserva en el afio 1995, sino que la activa
destruccion de la selva paranaense ponia en peligro la pérdida de
biodiversidad y la continuidad del ambiente donde se encontraban ambas
comunidades del cual obtenian los recursos para subsistir. Como menciona
el bidlogo y activista Raul Montenegro en su texto “El silencioso genocidio
de los Mbya Guarani en Argentina” existia una clara diferencia en la
estrategia productiva, por un lado de las comunidades Mbya que adoptaban
una estrategia de cadena alimentaria larga, basada en la caza, la
recoleccion y la pesca, con una practica agricola reducida, y por otro la
estrategia productiva de cadena corta insertada por las comunidades
blancas, en donde en lugar de convivir con el monte, necesitaban
superficies sin selva para colocar sus especies protegidas y resultando sus
excedentes de materiales y de energia enormes.

El monte es y hace a la identidad guarani, pero la realidad dejaba
demostrado que mientras hacia tres décadas existian comunidades en la
provincia de Misiones que dependian completamente del monte para su

subsistencia, en los ultimos afios debido al avance de la actividad forestal y
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agricola redujo drasticamente el territorio ocupado por estos grupos. De
esta manera, los asentamientos Mbya se fueron convirtiendo en pequenas
islas rodeadas de poblacidn blanca, en las que se tornaba imposible
mantener integralmente las pautas culturales, sobretodo en cuanto a la
unidad sociopolitica-econdmica-religiosa” (Garlet, 1997).

El Equipo Misionero de la Pastoral Aborigen (EMIPA) con vasta experiencia
en acompafiamiento de reclamos y luchas indigenas sobre derechos como
pueblo originario, sabia que las comunidades no sélo desconocian el sistema
legal, sino también el cultural, juridico y politico; no poseian documentos,
inscripcidén en el registro de personeria juridica, ni hablaban el castellano. Es
por eso que ante el llamado de ayuda y asesoramiento de los caciques
comenzaron a trabajar en conjunto para llevar adelante el reclamo,
suspender las actividades forestales y recuperar las tierras. Por ese
entonces el Unico ingreso y salida a las comunidades era por Brasil, ya que
las empresas forestales no sélo habian invadido el territorio indigena, sino
que los habian arrinconado impidiendo su libre circulacion mediante un gran
portdn con guardias, es decir que habian sido encerrados en su propio
territorio. De esta manera disefiaron una estrategia de recuperacion rapida
del territorio y en el ano 1999 plantearon un “interdicto para recuperar la
posesidén” y una “medida cautelar” en los estrados judiciales de la provincia.
El que habiéndose concedido en primera instancia detuvo la tala y permitié
que se levantara el portdn que impedia la libre circulacion de los Mbya. Pero
fue inmediatamente apelado por la empresa, y la Camara de Apelaciones en
lo Civil, Comercial y Laboral de Misiones, desconocid el derecho
internacional sobre derechos humanos y sobre pueblos indigenas,
revocando el interdicto y permitiéndole a la empresa seguir ejecutando los
permisos forestales concedidos por el Ministerio de Ecologia.

Las colonias se acabaron pero cualquier gobernante de turno puede decidir
qué tierras indigenas pasaran al servicio de las multinacionales del petréleo.
El mundo globalizado facilita la libertad empresarial pero a los pueblos
indigenas se les cierra cualquier posibilidad de controlar y manejar con

libertad sus medios productivos (En Maceira, 2011). En el caso del Lote 8
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las tierras indigenas pasaron a estar al servicio de las necesidades de
explotacion forestal de la empresa maderera.

Este fue sin duda uno mas de los tantos ejemplos de fracaso nacional en
cuanto a la aplicacién de instrumentos internacionales con jerarquia
constitucional. Vale la pena aclarar que a partir de la reforma de la
constitucion en el aino 1994, se agregan dos incisos al Art. 75, con lo cual se
genera un marco legal que garantizaria los derechos de los pueblos
indigenas. El inciso 17 expresa que se debera: “Reconocer la preexistencia
étnica y cultural de los pueblos indigenas argentinos. Garantizar el respeto a
su identidad y el derecho a una educacién bilinglie e intercultural; reconocer
la personeria Juridica de sus comunidades, y la posesién y propiedad
comunitarias de las tierras que tradicionalmente ocupan; [...] Asegurar su
participacion en la gestidn referid